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PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
Decreto N° 4.870 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los artículos 
226 de la Constitución de la República Bolivaríana de 
Venezuela, en concordancia con los artículos 47 y 71 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública, y 4° de la Ley del 
Estatuto de la Función Pública, en Consejo de Ministros,

DICTA

la siguiente,

REFORMA PARCIAL DEL DECRETO N° 3.409 DE FECHA 
11 DE ENERO DE 2005; PUBLICADO EN LA GACETA 
OFICIAL DE LA REPÚBLICA BOLIVARIANA DE 
VENEZUELA N° 38.106 DE FECHA 13 DE ENERO DE 
2005, MEDIANTE EL CUAL SE ORDENA LA 
REESTRUCTURACIÓN Y REORGANIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FUNCIONAL DEL MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES.

Artículo 1°. Se modifica el Artículo 2° en los siguientes 
términos:

nSe crea con carácter temporal la Comisión para la 
reestructuración y reorganización del Ministerio de 
Relaciones Exteriores, integrada por el Ministro de 
Relaciones Exteriores, quien la preside, la Directora 
General de Recursos Humanos, la Directora General de 
Consultaría Jurídica y el Director General de Servicios 
Administrativos y un funcionario del Ministerio de 
Planificación y Desarrollo designado por el titular de ese 
Despacho; la referida Comisión designará sus 

• respectivos suplentes de ser necesario".

Artículo 2°. Se reforma el Artículo 7° en los siguientes 
términos:

"El Ministro de Relaciones Exteriores presentará al 
ciudadano Presidente de la República, . para su 
consideración en Consejo de Ministros oída previamente 
la opinión favorable del Ministerio de Planificación y 
Desarrollo, el Plan de Reestructuración y Reorganización 
Administrativa y Funcional del Ministerio de Relaciones

Exteriores en un lapso que no exceda de ciento ochenta 
(180) días, contados a partir de la publicación del 
presente Decreto en Gaceta Oficial de la República 
Bolivaríana de Venezuela".

Artículo 3°. Se incluye un nuevo artículo redactado de la 
siguiente manera:

"El Ministro de Relaciones Exteriores queda encargado 
de la ejecución del presente Decreto".

Artículo 4°. De conformidad con lo previsto en el Artículo 5° 
de la Ley de Publicaciones Oficiales, imprímase a continuación 
el texto íntegro del Decreto N° 3.409 de fecha 11 de enero de 
2005, publicado en la Gaceta Oficial de la República Bolivaríana 
de Venezuela N° 38.106 de fecha 13 de enero de 2005, con las 
reformas aquí acordadas y en el correspondiente texto único, 
sustituyanse por los de la presente, las firmas, fechas, y demás 
datos a que hubiere lugar.

Artículo 5°. El presente Decreto entrará en vigencia a partir de 
la fecha de su publicación en la Gaceta Oficial de la República 
Bolivaríana dé Venezuela.
Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos 
mil seis. Años 196° de la Independencia y 147° de la 
Federación.

Ejecútese, 
(LS.)

Refrendado
8 Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(LS.)

Refrendado
El Ministro de la Defensa
(LS.)

Refrendado
la Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
{LS.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

NICOLÁS MADURO MOROS

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

RAÚL ISAÍAS BADUEL

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
B Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Turismo
(LS.)

WILMAR CASTRO SOTELDO
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Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

Refrendado
B Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Sodal
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(LS.)

Refrendado .
El Ministro de Energía y Petróleo
(LS.)

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.)

ELIAS JAUA MILANO

ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

FRANCISCO ARMADA

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

JACQUEUNE COROMOTO PARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Ciencia y Tecnología 

.(LS.)

Refrendado
B Ministro de Comunicación
e Información
(LS.)

Refrendado
B Ministro para la Economía Popular
(LS.) .

JORGE GIORDANI

MARLENE YADIRA CORDOVA

WILUAN RAFAEL LARA

PEDRO FRTTZ MOREJON CARRILLO

Refrendado
La Ministra para la Alimentación
(LS.)

ERIKA DEL VALLE PARIAS PEÑA

Refrendado
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(LS.)

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercido de la atribución que le confiere el artículo 226 de la 
Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, en 
concordancia con los artículos 47 y 71 de la ley Orgánica de la 
Administración Pública y 4° de la Ley del Estatuto de la Función 
Pública, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 20, 21 y 
23 de la Ley Orgánica de la Administración Pública, el 
funcionamiento de la Administración Pública propenderá a la 
utilización racional de los recursos humanos, materiales y 
•presupuestarios y, en consecuencia, la dimensión y la
estructura de los órganos de la Administración Pública, serán 
proporcionales y consistentes con los fines y propósitos que le 
han sido asignados,

CONSIDERANDO

Que es necesario que el Ministerio de Relaciones Exteriores sea 
adaptado, en cuanto a su organización y funcionamiento al 
nuevo ordenamiento jurídico y a las nuevas realidades,

DECRETA

Artículo 1°. Se ordena la reestructuración y reorganización 
administrativa y funcional del Ministerio de Relaciones 
Exteriores, con el objeto de adaptar su estructura al 
cumplimiento de las funciones que legalmente le corresponden.

Artículo 2°. Se crea con carácter temporal la Comisión para la 
reestructuración y reorganización del Ministerio de Relaciones 
Exteriores, integrada por el Ministro de Relaciones Exteriores, 
quien la preside, la Directora General de Recursos Humanos, la 
Directora General de Consultoría Jurídica y el Director General 
de Servicios Administrativos y un funcionario del Ministerio de 
Planificación y Desarrollo designado por el titular de ese 
Despacho; la referida Comisión designará sus respectivos 
suplentes de ser necesario.

Artículo 3°. La Comisión de Reestructuración y Reorganización 
podrá solicitar el concurso y cooperación de cualesquiera otras 
dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores, entes, 
organismos o dependencias de la Administración Pública 
Nacional que posean competencia técnica en materia de 
reestructuración y reorganización administrativa. Asimismo, 
designará un Comité Técnico para apoyar las labores operativas 
que. se generen de las decisiones del seno de la mencionada 
Comisión.

Artículo 4°. La Comisión de Reestructuración y Reorganización 
del Ministerio de Relaciones Exteriores, tendrá las siguientes 
atribuciones:

1. Elaborar el Plan de Reestructuración y Reorganización 
Administrativa y Funcional del Ministerio de Relaciones 

. Exteriores.

2. Coordinar y supervisar la ejecución del plan y programas 
de la reforma organizativa.

3. Estudiar, elaborar y proponer las reformas estructurales y 
funcionales con base a las necesidades del Despacho, 
dentro del marco de las disposiciones legales vigentes.

4. Proponer el redimensionamiento y redistribución de los 
recursos humanos disponibles para atender los 
requerimientos de la estructura organizativa propuesta.

5. Proponer los ajustes presupuestarios que resulten de la 
nueva estructura organizativa.
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6. Proponer y elaborar las reformas,, normativas, 
estatutarias y reglamentarias para la implementación de 
la nueva estructura organizativa.

7. Las demás atribuciones que le asigne el Ministro de 
Relaciones Exteriores.

Artículo 5°. Sin perjuicio de las especificaciones que señale el 
Ministerio de Planificación y Desarrollo, el Plan de 
Reestructuración y Reorganización Administrativa y Funcional 
del Ministerio de Relaciones Exteriores deberá contener como 
mínimo: - . .

1. La definición de la nueva estructura organizativa del 
Ministerio de Relaciones Exteriores.

2. El cronograma de ejecución de los cambios organizativos 
propuestos. :

3. La .estimación del impacto financiero del programa.

.4. Análisis y evaluación comparativa del recurso humano, que 
indique las características cualitativas y cuantitativas entre 
el personal requerido por la estructura organizativa 
propuesta y la existente.

Artículo 6°. Todo lo no previsto en el presente Decreto será 
resuelto por la Comisión de Reestructuración y Reorganización 
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Artículo 7°. El Ministro de Relaciones Exteriores presentará al 
ciudadano Presidente de la República, para su consideración en 
Consejo de Ministros oída previamente la opinión favorable del 
Ministerio de Planificación y Desarrollo, el Plan de 
Reestructuración y Reorganización Administrativa y Funcional 
del Ministerio de Relaciones Exteriores en un lapso que no 
exceda de ciento ochenta (180) días, contados a partir de la 
publicación del presente Decreto en Gaceta Oficial de la 
República Bolivariana de Venezuela. . .

Artículo 8°. El Ministro de Relaciones Exteriores queda 
encargado de la ejecución del presente Decreto.

Artículo 9°. El presente Decreto entrará en vigencia a partir 
de su publicación en la Gaceta Oficial de la República 
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos 
mil seis. Años 196° de la Independencia y 147° de la 
Federación.

Ejecútese, 
(LS.) .

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(US.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

NICOLÁS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(LS.)

Refrendado
El Ministro de la Defensa
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comerdo
(L.S.)

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

RAÚL ISAÍAS BADUEL

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Turismo
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

Refrendado
B Ministro del Trabajo y
Seguridad Social .
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(LS.)

Refrendado
B Ministro dé Energía y Petróleo
(LS.)

WILMAR CASTRO SOTELDO

ELIAS JAUA MILANO

ARISTOBULOISTURE ALMHDA

FRANCISCO ARMADA

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.)

JACQUEUNE COROMOTO PARIA PINEDA

Refrendado
B Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

Refrendado
La Ministra de decida y Tecnología
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Comunicación 

•e Información 
(LS.)

JORGE GIORDANI

MARLENE YADIRA CORDOVA

WILLIAN RAFAEL LARA

Refrendado
El Ministro para la Economía Popular
(LS.)

PEDRO FRTTZ MOREJON CARRILLO
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Refrendado 
La Ministra para la Alimentación 
(LS.) 

ERIKA DEL VALLE PARIAS PEÑA

Refrendado 
B Ministro del Despacho de la Presidencia 
(LS.) 

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.871 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercido de la atribución que le confieren el numeral 13 del 
artículo 236 y 314 de la Constitución de la República Bolivariana 
de Venezuela, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
52 de la Ley Orgánica de la Administración Financiera del Sector 
Público, en concordancia con el artículo 3° de las Disposiciones 
Generales de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 
2006, y previa autorización concedida por la Asamblea Nacional, 
en fecha 05 de octubre de 2006, en Consejo de Ministros,

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de 
UN BILLÓN OCHOCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS 

. SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y 
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS BOLÍVARES 
CON NOVENTA Y SEIS CÉNTIMOS (Bs.
1.810.566.266.666,96), a los presupuestos de gastos 
vigentes de los diferentes ordenadores de compromisos y pago 
y sus entes adscritos, cuya Imputación presupuestaria es la
siguiente:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES B*. 1U.OMJ01.00

Acdon Centralizada: 0*0001000 Dirección y Coordinación da 
lo* Casto* de tos Trabajador* • 3.832.710,00

recurso* para gasto* de lo* 
trabajadora* * 3432.710,00

Partida: 4.01 -Gastos de Personal* • 3.832.710,00

SuhparBiias
Genéricas, 
Bpedflcesy
Sub-espedncas: 01.10.00 "Salarios a obren» en puestos 

permanentes a tiempo completo* Bs. 839.970,00 
04.14.00 "Complemento a obreros por horas 

extraordinarias o- por sobre 
tiempo- * 478.516,00 

04.97.00 -Otros comptenentco a obraros* * • 619.650,00 
05.04.00 -Aguinaldos a obreras* * 842.724,00 
05.06.00 "Bono «adora! sobreros" * 275.400,00 
06.10.00 -Aporte patronal al Insututo 

Venezolano de los Seguros Sedales 
(TVSS) por obreros* . * 118.664,00 

06.11.00 -Aporte patronal al Fondo de 
Jubilaciones por obreros" • 25.199,00 

06.12.00 'Aporte patronal al Fondo de 
Seguro de Paro. Forzoso por 
obreros* * 22.414,00

Ahorro HaWadonal por obreros- * 16.799,00 
07.23.00 -Aporte patronal a cajas d« ahorro

por obreras* * 83.997,00 
06X2.00 •Prestadone» codales e

MernntBdones a obreros* * 509.377,00 

Proyecto • 04001MOO Contribuir al rortaledmlento

social, política y cultural an 
América latina y el Caribe • 114.205.491^)0

nacional de Frontaras, da la»

Muntof frorttatnzaM y 4% 
tratamiento* de los refugiado* • . 114JO&4VMW

Partida: 4.01 "Gastos de Personal* * n4.305.49t.nn 
(Ingresos Ordinarios) 

Sisipartlrtai 
Genéricas, 
Espedflcasy 
Sur. aipacHrsi- . 01.18.00 "Remuneraciones al personal 

Contratado" * 52 939 623 X
04.26.00 -Bono compensatorio de 

alnieiniüo» al personal * 12.751.200,00

MINISTERIO DE FIMAJ

Acdón Centralizada: 

Aceté*) Espednca:

Partida*

Subpartldas
Genéricas, 
EspacMcasy
SvaVespedncac

Acdón Espedncei 

. Partida:

Subpartldas 
Genérica,
EspecHay 
Sub eipednca:

Proyecto!

Partida:

Subparttdts
Genéricas, 
Espedncasy 
Sub-esoedncas:

Acdón Espedflcii

Partida:

Subpartldas 
Genéricas, 
Espedncasy
Sub-espedncas:

UMMJ atado" 
05.07.00 *Aüjsraldos - al personal •

OSMJCO •Bono vaadonal al personal

06.01.00 "Aporte patronal al Instituto 
Venezolano de tos Seguros Sodales 
(IVSS) por •nplmtos" * * 

06.04.00 'Aporte patronal al Fondo de
S00UTO Oft P-3TO FOfZOSO pOT
•nptoados" "

0733.00 Vtststencli socto-eccoómka al 
persone! •conbnt*wlo" -*s. 

08.03.00 "Presadones sodales e 
Irteninttadenes al personal

070001000 -M-endon y Coordinadón da 
loa Cisco* da toa 
Trabajadoras*

070001001 " Asignación y contare! da lo* 
recurso* para gasto* da lo* 
trabajadora*"

(Ingresos OnSnarios)

01.18.00 -Remuneraciones al personal

01.29.00 -Oletea* 
04.06.00 "Complemento a empleados por 

comisión de servidos* 
05.07.00 'AflulnaMos al personal *

07.08.00 -Aporte patronal al seguro de vida,

rnsptabadón, cirugía, maternidad 
(HCM) y gastos funerarios por

07.11.00 -Aporte patronal para gastos de 
guarderías y pmacnlir para hijos 
da empleados* 

07.24.00 •Anampatroral al seguro de vida,

nospItallTadón, dnjgh, maternidad 
(HCM) y gastos funerarios por 
obrero^

07000*001 *Gaata* Centralizado**

(Ingresos OiJnaries)

14.01.00 "Fondo para remuneradones, 
pensiones y JuMadones y otras 
retribuciones-

070007000 *Formulad*n, ejecución, 
aagubnlento y avaluadón del 
preeupuesto da lo* Órgano* da 
te Administración Publica, a Un 
da mejorar la afectividad.
afldenda y transparencia da la 
gestión pubUca en función de 
lo* objetivo* y estrategias da 
desarrollo nacional" • •*.

070007001 •Coordinar al oimpUntlento de
la* directrices técnicas 
Báñenle* del sistema 
presupuestarlo a los órgano* y 
antas público da la* erees 
•odal, productiva, astado*, 
munldplos, an concordancia a 
lo* recurso* financiera* de 
Ingreso* y gasto* para 
pieyactar una ándente 
programación presupuestarla" *

4X11 "Gastos dt Personal* 
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 *Sueldos básicos personal n)o a

04.07.00 -Bonmactón a empleados* 
08.01.00 -Prestadones sedales e

humano, servidos, Mane* y 
recursos físico - financieras, ar. 
cympBrnlantD can la nomunVa 
legal vigente, respaldándola 
•aatJéii Instítudonsl de la

4.01 -Gastos de PersonaT
(Inoresos'Ordinartos)

04X17.00 "BonirVaclón.OTptodoí-
08X11.00 -Prestadones sodales e 

InckmntOKlonesaempleadas-

08.02J» "Prestadones sodales e

9&01XX) "Otro* gasto* dal psisonal
emplee*)

14.438.079^0 

6.416.924X10 

'9.149.164,00

1.666.076,00 

5.293.962,00

11.550.463,00 

117^57 JMS.076^00

11.10».254J22,OO 

11.10«.254J22¿0

3.480.720.000,00 
58.760.000,00

100.000.000,00 
2.076.560.000,00

2.282.621.758,00 

184.680.000/»

2.925.912.754,00 

1.2OO 000 OOOVOO

. 1.200.000.000VOO

^ 2pp 000 000 00

1.200.000.000,00

3.000.000.000,00

UOO.000.000,00

2.3An.orjo.oorj.oQ

800.000.000,00

7tM.**TM.QM.«

200.000.000^0 

100000000 00

TOO 000 000,00
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PrayMto:

Acción Esp*dnca:

PirtWa:

Subpartkfay
Genérica,
Especifica y
Sub-cspzcffla:

MINISTERIO DE LA DI

Acdón Centralizada:

Acción Específica:

Parida:

Sut-Psrodas
Genéricas,
Espedncasy
Sub-Especfncas:

Acdón Centralizada:

Acdón Especifica:

Partida:

Sub-farodas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Espedflcas:

Acción Centralizada:

Acción Específica:

Partida:

Sub-Paridas
Genéricas,
Espedffcasy
Sub-Especfflcas:

Acción Especifica:

Paroda:

Suo-Parttos
Genéricas,
Espedflcasy
Suo-Espedllcas:

070257000 Traniferendas para Financiar 
• tos Proyecto* del Servido 

Nacional Integrado da
Administración Aduanera y 
Tributarla* B*.

070257001 'Apoyo a los Proyecto* del
Servido Nacional Integrado de 
Administración Aduanera y
Tributarla" "

4.07 Transferencias y Donaciones" "
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 "Transferencias corrientes a entes 
descentralizados sin (Inés
empresariales*

A0123 - Servido Nacional Integrado de
Administración Aduanera y 
Tributaria (SENIAT)

J=ENSA

080001000 "Dirección y Coordinador de 
lo* Gasto* d* lo* 
Trabajadores-

080001001 "Asignación y Control de lo*

Trabajadora**

4.01 "Gastos de Personan
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 'Aguinaldos a Empleados1
05.04.00 'Aguinaldos a Obreros-

080002000 'Gestión Administrativa*

08OO02003 'Apoyo Institucional al Sector
PÚNICO"

4.07 "Transferencias y Donadores" *
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes
Descentralizados sin fines
Empresariales* Bs.

A0005 - "Instituto Autónomo Orculo de
las Fuerzas Armadas* (IACFA) 

A0126 - 'Fondo Autónomo de Inversiones
y Previsión Socio-Económica para
los Empleados y Obreros de las 
Fuerzas Armadas Nacionales*
(FONDOEFA) 

A0404 - 'Fundación Proyecto País"

01.03.04 Transferencias Comentes a
Instituciones de Protección Soda!* "

ADOSO - Instituto de Previsión Sedal de 
las Fuerzas Armadas Nacionales 
(IPSFA)

080003000 -Previsión y Protección Social' *

080003001 -Asignación y Control de los 
Recurso* para Gastos de los 
Pensionados y Jubilados'

4.07 Transferendas y Donaciones" "
(Ingresos Ordinarios)

01.01.01 -Pensiones" 
01.01.02 "Jubilaciones"
01.01.09 •Aguinaldos al Personal * 

Pensionado*
01.01.13 "Aguinaldos al Personal Jubilado* *

080007000 -Organizar, Mantener y 
Adiestrar las Unidades del 
Componente Avladón, a Fin de 
Asegurar la Soberanía del 
Espado Aéreo, con el 
Propósito de Optimizar la 
Defensa Militar, le Cooperación
en «1 Mantenimiento del Orden 
Interno y la Participación en el 
Desarrollo Nacional*

080007001 "Dirigir y Supervisar las
Actividades en Materia de
Gestión Finandera (Benefidos
Socio-Económicos Personal
Militar y Ovil)*

4.01 "Gastos de.PersonaT Bs. 
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 "Sueldas Básicos Personal Fijo a
Tiempo Completo" * 

01.10.00 "Salarios a Obreros en Puestos
Permanentes a Tiempo Completo"

102-548,050.554,00

102.548.050.554.00

. 102.548.050.554,00

102.548.050.554,00

244.705.929.411,13

1.083.644.252,17

1483.644.252,17

1 083 644 252 17

888.818.238,57
194.826.013,60

444.448.274,70

444.448.274,70

444.448.274.70

85.554.984,81

61.115.158,06

20.437.913,00 
4.001.913,75

358.893.289,89

358.893.289,89

2.777.689.300,2»

2.777.689.300,29

2.777.6B9.300.29

321.674.565,00 
711.731.648,00
510.192.888,94

1.234.090.198,35

32-351.865.870,00

3 2J5 1.8 65.870,00

32.351.865.870.00

136.122.404,00

97.228.024,00

01.18.00 

03.08.00

03.97.00 
03.98.00
04.96.00

05.01.00
05.03.00
05.04.00
05.06.00 
05.07 .00

05.08.00•
05.09.00
06.01.00

06.03XX)

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00

07.07.00

07.23.00

08.01.00

08.02.00

08.03.00

Proyecto: 08000800<

Acdón Especula: 080008OO

Paroda: 4.01

Sub-Parddas
Genéricas,
Espedncasy
Sub-Espedflcas: 01.01.00

01.02.00

01.03.00 
01.10.00

01.13.00
01.18.00

02.01.00

02.02.00

03.08.00

03.10.00

03.97.00 
03.98.00
04.01.00

04.02.00

04.14.00

04.15.00

05.01.00 
05.03.00
05.04.00
05.06.00
05.07.00 

05.08.00 

06.01.00

06.03.00 

06.04.X

06.05.00

06.10.00

06.11.00 

06.12.00

06.13.00

07.07.00

07.23.00

•Remuneraciones al Personal 
Contratado 
•Primas de ProfestonaHzadón a
Empleados" 
"Otras Primas a empleados" 
"Otras Primas a Obreros" "
"Otros Complementos a 
Empleados
•Aguinaldos a Empleados* *
•Bono Vacadonal a Empleado»*
•Aguinaldos a Obreros*
"Booo Vacadonal • Obreros* 
"Aguinaldos al Personal

•Bono Vacadonat al Personal
Contratado"
"Aguinaldos al Personal Matar*
•Aporte Patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Sedales 
a.V.S.5.) por Empleados"
•Aporte Patronal al Fondo de 
JuMadones por Empleados"

Seouro de Pero Fm«j*ú oor
Empleado-* 
"Aporta Patronal at Fondo de
Ahorro Habtadonal por
Empleado-* 
•Aporte Patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Sedales 
a.V^A) por Obreros" 
•Aporte Patronal al Fondo de 
Jubsadones por Obreros*
•Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
Obreros* 
•Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro HaMadonal por Obreros*
"Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
por Empleados
"Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
porObreros* *
•Prestaciones Sedales e
Indemnizaciones a Empleados* *
•Prestaciones Sedales e 
Indemnizaciones a Obreros" *
•Prestaciones Sedales e
Indemnizaciones a Personal
Contratado*

1 "Garantizar Servidas de
Cuidado Integral de la Salud al 
Personal Militar y Ovil que asi
lo Requiera* le.

L "Optimizar el Uso de los
Recursos de la Red Sanitaria
MIHtar-

•Gastos de Personal"
(Ingresos Ordinarios)

•Sueldos Básicos Personal Fijo a
Tiempo Completo- * 
•Sudóos Básicos Personal Fijo a
TiempoPardar
"Suptendas a Empleados" 
•Salarios a Obreros en Puestos
Permanentes a Tiempo Completo* . " 
"Suplencias a Obreros"
"Remuneraciones al Personal
Contratado*
"Compensaciones Previstas en las
Escalas de Sueldos «1 Personal
Empleado Fijo a Tiempo Completo* * 
•Compensaciones Previstas en las 
Escalas de Sueldos al Personal 
Empleado Frjo a Tiempo Fardar
•Primas de Profeslonaltzadón a 
Empleados*
•Primas por Jerarquía o 
Responsabilidad en el Cargo" 
•00» lernas a Empleados- 
"Otras Primas a Obreros*
•Complemento a Empleados por 
Horas Extraordinarias o por Sobre
Tiempo-
•Complemento a Empleados por
Trabajo Nocturno'
"Complemento a Obreros por
Horas Extraordinarias o por Sobre
Tiempo*. 
"Complemento a Obreros por 
Trabajo o Jomada Nocturna"
•Aguinaldos a Empleadas' 
•Bono Vacadonal a Empleados*
•Aguinaldos a Obreros*
"Bono Vacadonal a Obreros"
•Aguinaldos al Personal 
Contratado* 
•Bono Vacadonal al Personal 
Contratado" * 
•Aporte Patronal al Instituto 
Venezolano de los Seguros Sociales 
(I.V.S.S,) por Empleados*

"Aporte Patronal al Fondo de 
• Jubilaciones por Empleados* Bs. 

"Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
Empleados- "
•Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro Habitadora* por
Empleados'
•Apone Patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales
(I.V.SS.) por Obreros"
•Aporte Patronal al Fondo de 
Jubilaciones por Obreros* 
•Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
Obreros*
•Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro Habitadonal por Obreros*
•Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
por Empleados- 
•Aporte Patronal a Cajas de Ahorro

•porObreros* •

16.620.560,00

177.595,00 
90781.290,00 

164.428,00

30.000.000,00
1.001.402.648,00

67.471.426,00
1.370.740.841,00

94.010.769,00

66.069.735,00

4.487.015,00
28.933.246.530,00

21.838.166,00

7.296.055,00

4.706714,00

4.864.037,00

1765.321,00 

2.921.774,00

1.655.672,00

1.947349,00

19.189.093,00

9.739745,00

123.443.135,00

234.305.498,00

3.120.546,00

25.102^01.900,00

25.102,301.900,00

25 102.301 900 no

4.354.392.384,00

4.865.916,00
126.246.532,00

199.133.596,00 
13.791.128,00

154.328.540,00

92.614.986,00 

194.340,00

499.530.745,00

3.601.404,00 
4.082.788.575,00 

31.264.351,00

388.680,00

2.210.113.668,00

114.500,00 

11.412.484,00
5.284.792.631,00 

780.856.092,00
1.637.260.578,00

13.592.198,00

57.931.043,00 

22.024.790,00

665.969.414,00

209.842.624,00

140.053.664,00

140.053.664,00

17.922.026,00

5.974.009,00

3.982.673,00

3.982.673,00

699.996.872,00

19.913.360,00
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Proyoctoi

Acdón Espedflca:

Partida:

Sub-Partidas 
Genéricas,
Espedncasy
Sub-Espedflcas:

Proyecto!

Acdón Especfflcí:

Partida:

Sub-fartktes
Genéricas,
Espedncasy
Sub*pecf*cas: •

Partida:

Sub-Pardclas
Genéricas,
Etpacflcaiy
Sub-EspecMcas:

Prayectw

nrrllnlaiiiiiniii

Ptrttte

Sub'f|lltt...f
Canana-,

U******

07.96.00 "Otras Subvenciones a Empleados- " 
08.01.00 *Prestadones Sodales e

Indemnizaciones a Empleados* *
08.02.00 "Prestaciones Sodales e

Indemnizaciones a Obreros* 
08.03.00 "Prestaciones Sodales e

Indemnizaciones a Personal
Contratado"

080009000 -Garantizar Asistencia
Espiritual al Personal Militar y 
Ova de le FAN*

0*0009001 "Optimizar el Uso de los
Recursos del Proyecto da los
Servidos Religiosos* *

4.01 "Gastos de Personal-
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 'Aguinaldos a Empleados"
.05.04.00 -Aguinaldos a Obreras"

Socioeconómico, de Educadón
Preescolar, Culturales y
Deportivos para el Personal 
Militar y Ova de la FAN*

0*0010001 "Optimizar al Uso de los
Recursos del Proyecto de los
Servidos Sociales' *

4.01 "Gastos de Personal" Bs.
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 "Aguinaldos a Empleados" 
05.04.00 'Aguinaldos a Obreros"

080010002 -Promoción de la Educadón, 
Cultura y Deporte*

4.01 "Gastos de Personal-
(Ingresas Ordinarios)

01.01.00 -Sueldos Básicos Personal fijo a
Tiempo Completo" 

01.10.00 "Salarlos a Obreros en Puestos
Permanentes a Tiempo Completo" 

01.18.00 "Remuneraciones al Personal
Contratado" "

03.08.00 "Primas de Profeslonalizadan a
Empleados"

05.01.00 "Aguinaldos a Empleados" 
05.03.00 "Bono Vacadonal a Empleados" 
05.04.00 "Aguinaldos a Obreros" 
05.06.00 -Bono Vacadonal a Obreros"
05.07.00 -Aguinaldos al. Personal

Contratado" - 
06.01.00 "Aporte Patronal al Instituto

Venezolano de los Seguros Sodales 
fl.V.S.S.)pe» Empleados"

06.03.00 "Aporte Patronal al Fondo de 
JubOadones por Empleados"

06.04.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Pan Forzoso por
Empleados"

06.05.00 "Aporte Patronal al Fondo de 
Ahorro Habrtadonal por
Empleados" - 

06.10.00 "Aporte Patronal al Instituto
Venezolano de tos Seguras Sodales 
(I.V.S.S.)porObreros*

06.11.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Jubilaciones por Obreros* 

06.12.00 "Aporre Patronal al Fondo de 
Seguro de Paro Forzó» por
Obreros"

06.13.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Añono Habrtadonal por Obreros"

07.07.00 "Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
por Empleados* "

07.23.00 "Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
por Obreros" • 

08.01.00 "Prestaciones Sodales e
Indemnizaciones a Empleados"

08.02.00 -Prestaciones Sodales « 
Indemnizaciones a Obreras" Bs.

08.03.00 'Prestador» Sociales e
Indemnizaciones a Personal
Contratado* . • *

M001MOO "OarenUiar la* Obllaadonas
Contractuales y Beneficios 
Cedo Económicos al Personal
del Componente Armada"

Oa)0015001> "Itealhrar los Pagos
Correspondientes • 1340

4.01 "Gastoso* Personal"
(IrflreiotOroTnanot)

01.01.00 -Sueldos Bancos Parsonal Frjo a 
Tiempo Completa* *

01.99.00 -OMUMiuaente
COOUQ •Compmadanei Prevatai en las 

toe» d* SMete al Personal
ctapkMItoaTlMtMCbín-Me* •

'Empleados*

955.000.000,00

2.402.897.481,00

149. 550.608,00

105.923.671,00

5.571.706,00

5.571.706,00

5.571.706,00

2.924.959,00
2.646.747,00

•

198.342.990,00

58.183.797,00

58.183.711700

54.399.933,00 
3.783.864,00

140.159.193,00

140.159.19:100

9.315.000,00

6.401.520,00

186.300,00

134.136,00
68.044.978,00 

946.715,00 
43.834.193,00 

508.923,00

321.975,00

867.190,00

249.941,00

192.709,00

192.709,00

576.137,00

192.046,00

128.031,00

128.031,00

944.914,00

640.152,00

3.797.373,00

2.525.170,00

31.050,00

23.7C8£93.559,00

4-221.205*125 00

4 »i sos 13« no

494.220.656,00
403.284.125,00

27.286.862,00

3.135.417,00

03.97.00 "Otras Primas a Empleados"
05.01.00 "Aguinaldos a Empleados-
05.03.00 "Bono Vacadonal a Empleados-

124.074.765,00
3.131.605.618,00

37.547.682,00

Acdón Espedflca! 080015002 "Realizar los Pagos

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Espedflcas:

Correspondientes a 1581
Obreros Durante los Doce
Meses del Ario* *

4.01 "Gastos de Personal*
(Ingresos Ordinarios)

01.10.00 "Salarios a Obreros en Puestos
Permanentes a Tiempo Completo" " 

03.98.00 "Otras Primas a Obreros" *
05.04.00 "Aguinaldos a Obreros' *
05.06.00 'Bono Vacadonal a Obreros-

1.959.626.916,00

1.959.626.916.01}

92.042.000,00 
13.336,00

1.829.215.190,00
38.356.390,00

Acdón Especifica: 080015004 'Realizar los Pagos

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas, '
Especificas y
Sub-Espedncas:

Acdón Espedflca:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Espedflcas:

Acdón Espedflca:

Partida:.

Sub-Parüdas
Genéricas,
Espedncasy
Sub-Espedflcas:

ProyActoí

Partida:

Sub-PartkJas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Espedficas:

Proyecto!

Acdón Espedflca:

Parada:

Correspondientes a 23996
Efectivos Militares durante los
doce meses del Año* "

4.01 "Gastos de Personal*
(Ingresos Ordinarios)

05.09.00 'Aguinaldos al Personal Militar" Bs.

080015011 "Cumplir con las Obllgadones 
de Pago por Concepto de
Aportes Patronales de 9.777
Trabajadores del Componente 
Armada*

4.01 "Gastos de Personal" 
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 "Aporte Patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales
(I.V.S.S.) por Empleados*

06.03.00 "Aporte Patronal al Fondo de 
Jubilaciones por Empleados"

06.04.00 "Aporte Patronal al Fondo de 
Seguro de Paro Forzoso por
Empleados" " 

06.05.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro Habitador»! por
Empleados"

06.10.00 "Aporte Patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales 
(I.V.S.S.) por Obreros" 

06.11.00 "Aporte Patronal al Fondo de 
Jubilaciones por Obreros" '

06.12.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por 
Obreros"

06.13.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro Habitadonal por Obreros" "

07.07.00 "Aporte Patronal a Cajas de Ahorro 
por Empleados"

07.23.00 "Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
por Obreros-

080015012 "Cumplir con las Obllgadones 
Contractuales por Prestación
de Servido de Antigüedad 
Contraídas con 1340
Empleados y 1581 Obreros del 
Componente Armada* "

4.01 "Gastos de Personal' " 
(Ingresos Ordinarios)

08.01.00 -Prestaciones Sodales e 
Indemnizaciones a Empleados" Bs. 

08.02.00 'Prestaciones Sodales e 
Indemnizaciones a Obreros" "

080020000 "Adquirir, Mantener, Dotar y
Capacitar como Apoyo
Logística a la FAN"

080020011 "Adquirir y Proporcionar 
Abastecimiento de Material de
Intendenda dase H* "

4.01 "Gastos de Personal* "
(Ingresos Ordinarios) .

05.01.00 "Aguinaldos a Empleados' 
05.04.00 "Aguinaldos a Obreros"

080024000 "Admlntotradon del Sistema 
de Justlda Militar *

080024001 *Organlzadón y Supervisión de 
la JucUda Militar*

4.01 "Gastos de Personan "
(Ingresos Ordinarios)

17.021.173.000,00

17.021.173.flOO.On

17.021.173.000,00

206.083.811,00

206.083.811.00

94.684.664,00

31.561.555,00

25.850.724,00

21.041.036,00

8.284.980,00 

2.761.660,00 .

1.841.107,00

1.841.107,00

9.011.444,00

9.205.534,00

360.504.707,00

360.504.707.00

311.408.528,00 

49.096.179,00

342.839.670,31

342.839.670,31

342JI39 6ZO 31

206.951.014,18 
135.888.656,13

178.076520,00

173.511.674,00

173.S11.674.00
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Sub-Partjdas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Espedncas:

Acción Especifica:

Parada:

Sub-Parodas
Genéricas,
Especfncasy
Sub-Espedflcas:

Proyecto:

Acdóo Espednca:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especfflcasy
Sub-Espedncas:

i

Proyecto:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Espedficas:

Acción Específica:

Partkla:

Sub-Partidas
Genéricas,
Espedflcasy
Sub-Espedficas:

Proyecto:

Acción Especifica:

Partida:

01.01.00 -Sueldos Básicos Personal Fijo a 
Tiempo Completo* " 

.01.10.00 •Salarios a Obreros en Puestos 
Permanentes a Tiempo Completo* "

02.01.00 "Compensaciones Previstas en las
Escalas de Sueldos al Personal 
Empleado Frjo a Tiempo Completo" * 

03.08.00 -Primas de Profestonalizadon a
Empleados"

03.98.00 -Otras Primas a Obreros"
05.01.00 "Aguinaldos a Empleados" 
05.03.00 "Bono Vacadonal a Empleados" 
05.04.00 "Aguinaldos a Obreros"
05.06.00 *Bono Vacadonal a Obreros*
08.01.00 -Prestaciones Sociales e

Indemnizaciones a Empleados*
08.02.00 "Prestaciones Sedales e

Indemnizaciones a Obreros" "

08O024007 •Beneficios Sodo Económicos 
al Personal Militar y Civil" Bs.

4.01 "Gastos de Personal"
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 "Aporte Patronal al Instituto 
Venezolano de los Seguros Sociales 
(I.V.S.S.) por Empleados"

06.03.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Jubilaciones por Empleados"

06.04.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
Empleados"

06.05.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro Habitadonal por
Einptesdos* 

06.10.00 -Aporte Patronal al Instituto 
Venezolano de los Seguros Sociales
(I.V.S.S.) por Obreros* 

06.11.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Jubilaciones por Obreros"

06.12.00 'Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
Obreros" "

06.13.00 'Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro Habitadonal por Obreros"

. 07.07.00 'Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
por Empleadas" "

07.23.00 'Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
por Obreros"

080025000 'Garantizar los Procesos de
Vigilancia, Control y
Fiscalización de los Ingresos,
Gastos y Bienes Afectas al 
Sector Defensa -

080025006 'Planificar, Coordinar y
Ejecutar los Asuntas
Relacionados con la 
Administración del Recurso 
Humano del Organismo y 
Procurar su Bienestar Socio- 
Económico'' "

4.01 "Gastos de Personal- * - 
(Ingresos Ordinarias)

01.10.00 "Salarios a Obreros en Puestos
Permanentes a Tiempo Completo" " 

05.01.00 'Aguinaldos a Empleados"
05.04.00 -Aguinaldos a Obreros"

05.06.00 'Bono Vacadonal a Obreros" Bs.
06.11.00 'Aporte Patronal al Fondo de 

Jubilaciones por Obreros"
06.13.00 "Aporte Patronal al Fondo de 

Ahorro Habitadora! por Obreros*
07.23.00 'Aporte Patronal a Cajas de Ahorro 

por Obreros"
08.02.00 •Prestaciones Sociales e

Indemnizaciones a Obreras" * 

O8O027OOO 'Guardia Presldendal" *

080027001 'Seguridad*

4.01 "Gastos de Personal'
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 "Aguinaldos a Empleados"
05.04.00 "Aguinaldos a Obreros"

080027002 "Custodia"

4.01 "Gastos de Personal" 
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 "Aguinaldos a Empleados"
05.04.00 "Aguinaldos a Obreras*

080036000 Transferencia para Financiar
tos Proyectos de CLUSOFA*

08O036002 "Apoyo a los Proyectas de
CLUSOFA* *

4.07 Transferencias y Donadones* "
(Ingresos Ordinarios)

12.482.100,00 

5.074.996,00

435.184,00

335.340,00
30.659,00

105.096.669,00 
4.790356,00 

37.062.368,00
1.908.174,00

4.523.031,00 •

1.772.797,00

4,564.846,00

4.564.846.00

1.123.389,00

374.463,00

249.642,00

249.642,00

456.750,00

152.250,00

101.SOO.OO

101.500,00

1.248.210,00

507.500,00

153.661.539,00

153.661.539,00

153.661.539.00

1.921.028,00 
139.759.695,00

9.805.525,00

800.429,00

57.631,00

38.421,00

192.103,00

1.086.707,00 

38^80.260,00

4.634.261,00

4.634.261.00

.

4.124.676,00
509.585,00

33.945.999,00

33.945.999.00

11.483.747,00
22.462.252,00

40.879.133,00

40.879.133,00

40.B79. 133.00

Suta-parodas
Genéricas,
Espedrlcasy
Sub-Espedncas:

Proyecto:

Acción Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y
Suij-Espedflcas:

Proyecto:

Acción Espednca:

Partkla:

Sub-Paradas
Genéricas,
EtpedncM.y

. Sub-Espedncas:

01.03.02 Transferencias Corrientes a los 
Entes Descentralizados sin Fines 
Empresariales-

A0206 - Asociación Ovil aub de Sub
Oficiales Profesionales de las 
Fuerzas Armadas (OUSOFA)

O80O3800O 'Garantizar las Actividades
Carandaíes para la Defensa 
Terrestre del Estado 
Venezolano* •

080038001 'Garantizar las Actividades
Gerendales del Comando
General del Ejercito' Bs.

4.01 "Gastos de Personal-
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 -Sueldos Básicos Personal Fijo a
Tiempo Completo- "

01.02.00 •Sueldos Básicos Personal Frjo a
Tiempo Pardal*

01.10.00 -Salarios a Obreros en Puestas 
Permanentes a Tiempo Completo* ' 

01.12.00 •Salarios a Obreros en Puestas No 
Permanentes*

01.20.00 "Sueldo del Personal Militar
Profesionar' "

01.21.00 -Sueldo o Radon del Personal
MíHtar no Profestooül™

01.99.00 "Otras Retribuciones"
02.01.00 -Compensaciones Previstas en las

Escalas de Sueldos al Personal
Empleado fijo a Tiempo Completa* * 

02.02.00 •Compensaciones Previstas en las 
Escalas de Sueldos al Personal
Empleado Frjo a Tiempo PardaT 

03.08.00 -Primas de Profeslonalizadón a
Empleados-

03.97.00 -Otras Primas a Empleados-
03.98.00 -Otras Primas a Obrero-:
05.01.00 'Aguinaldos a Empleados* "
05.03.00 -Bono Vacadonal a Empleados-
05.04.00 -Aguinaldos a Obreros-
05.06.00 •Bono Vacadonal a Obreros*
05.07.00 "Aguinaldos a) Personal

Contratado* *
05.09.00 "Aguinaldos al Personal Matar" 
06.01.00 -Aparte Patronal al Instituto

Venezolano de los Seguros Sedales
(I.V.S.S.) por Empleados*

06.03.00 -Aporte Patronal al Fondo de
JubUadones por Empleados- " 

06.04.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por 
Empleados-

06.05.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro Habitadora! por 
Empleados" 

06.10.00 "Aporte Patronal al Instituto 
Venezolano de los Seguros Sedales 
a.V.S.5,) por Obreros"

06.11.00 "Aporte Patronal al Fondo de 
Jubilaciones por Obreros" 

06.12.00 -Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
Obreros"

06.13.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro Habitadonal ppr Obreros" Bs.

07X17.00 -Aporte Patronal a Cajas de Ahorro 
por Empleados"

07.23.00 "Aporte Patronal a Cajas de Ahorro
porObreros* " 

08.01.00 •Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones a Empleados" 

08,02.00 "Prestaciones • 5"H*i»« e
Indemnizaciones a Obreros' •

08O041000 'Orden Interno Guardia 
Nacional*

080041007 •Sstema de Personal'

4.01 "Gastos de Personal" * 
(Ingresos Ordinarios)

01X11.00 -Sueldos Básicos Personal Frjo a
Ttenpo Completo"

01.02.00 "Sueldos Bastas Personal Fijo a
Tempa Pardal" 

01.10.00 -Salarios a Obreros en Puestas
Permanentes a Tiempo Completo" *

01.20.00 -Sueldo del Personal Militar
Profeslonar

02.01.00 •Compensaciones Previstas, en las
Escalas de Sueldos al Personal 
Empleado Fijo a Tiempo Completo" " 

02.02.00 •Compensaciones Previstas en las
Escalas de Sueldos al Personal
Empleado Fijo a Tiempo Pardal"

03.08.00 -Primas de, Profestonateadan a

03.98.00 -Otras Primas l Obreros"
05.01.00 "Aguinaldos a Empleados" 
05.03.00 •Bono Vacadonal a Empleados*
05.04.00 'Aguinaldos* Obreros"
05.06.00 -Bono Vacadonal a Obreros*
05.09.00 'Aguinaldos al Personal Militar
06.01.00 'Aporte Patronal al Instituto 

Venezolano de los Seguros Sociales
(I.VAS.) por Empleados-

06.03.00 -Aporte Patronal al Fondo de
Jubilaciones por Empleados"

06.04.00 -Aparte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por '
Empleados*

40.879.133,00

40.879.133,00

105.063.261.528,00

105.063.261.528,00

105 063 261 528 00

785.S81.536X»

50.433.475,00

169.685.456X» 

7.571.324X»

14J98.S37.133X»

45.701.462.867,00
30.000.000X»

52.032.111X»

6.206.634,00

80.477.221,00
50.325.383,00
1.761.208,00

2.059.572.530,00
226.688.636.00

1.515.245.884,00
61.911.295,00

486.170.706.00
38.723.248.703,00

92.255.072X»

30.751.691,00

20.501.127,00

20.501.127,00 

61.066.764,00

18.128.656,00

12.085.771,00

12.085.771,00

102.505.636.00

60.428.854,00

261.194.689,00

64.824.268X»

52.985423.729,00

52.945323.729,00

•i?,93S.323.729 rQQ

159.698.412,00

306.288 J04X»

183.437.548X»

1.553.409.600,00

2.634.252,00

12.S69.S6BX»

43.996.822,00
919.792,00

1.702.950.195X» 
94.443.694X»

1.600.413.946,00
76.815.558,00

46.915.732.890,00

47.266.880,00

15.755.627,00

10.S03.7S1X»
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Proyecto! 

Andón ft parifica"

Partida:

Sub-Partidas 
Genéricas) 
Especificas y 
Sutj-Especfflcas:

Proyecto:

Acdón Especifica:

Partida:

Genéricas, 
Especificas y 
Sub-Espedncas:

Proyecto!

Acdón Específica:

Partida:

Sub-Partidas 
Genéricas, 
Específicas y 
Sub-Específlcas:

Proyecto:

Parada:

Sub-Partidas 
Genéricas, 
Especificas y

MINISTERIO DE EDU 

Acción Centralizada

Acción Espacrrka

06.05.00 'Aporte Patronal al Fondo de 
Ahorro Habitadonal por '

06.10.00 'Aporte Patronal al Instituto 
Venezolano de tos Seguros Sociales 
(I.V.S.S.) por Obreros* 

06.11.00 'Aporte Patronal al Fondo de 
Jubilaciones por Obreros*

06.12.00 •Aporte Patronal al Fondo de 
Seguro de Paro Forzoso por 
Obreros" Bs. 

06.13.00 -Aporte Patronal al Fondo de 
Ahorro Habitadonal por Obreros" " 

07.07.00 "Aporte Patronal a Cajas de Ahorro 
por Empleados* " 

07.23.00 'Aporte Patronal a Cajas de Ahorro 
por Obreros" 

08.01.00 -Prestaciones Sociales e 
Indemnizaciones a Empleados* * 

08.02.00 -Prestaciones Sociales e 
Indemnlzadones a Obreros" "

080043000 Transferencia* para Financiar 
lo* Piuyectos del Instituto do 
Oficiala* d* la Fuerza Armada 
Nadonal en Situación da 
Retiro"

080043001 'Apoyo a lo* Proyecto» del 
Instituto da Ofkiale* da' la 
Fuerza Armada Nadonal en 
Situación de Retiro"

4.07 . Transferencias y Donadones* " 
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes 
Descentralizados sin Fines 
Empresariales"

A0044 - Instituto de Oficiales de las 
Rjerzas Armadas en Situadón de 
ReBro(IORfAN)

O8OO44OOO Transferencias para Financiar 
lo* Proyecto* del Instituto 
Autónomo Circulo da la Fuerza 
Armada Nadonal * •

08OO44M1 'Apoyo a los Proyectos del

U Fuerza Armada Nadonal "

4.07 Transferencias y Donaciones- 
(Ingresos Ordinarios)

01X13.02 Transferencias Corrientes a Entes 
descentralizados sin ñnes
Empresariales*

AOOOS -Instituto Autónomo Circulo de las 
fuerzas Armadas (IACFA)

080046000 Transferencia» para Financiar 
los Proyecto» del Fondo 
Autónomo de Inversiones y 
Previsión Socioeconómica para 
los Empleados y Obrara* de la* 
Fuerza* Armada* Nacional** 
(FONDOEFA) * •*.

080046001 'Apoyo a lo* Proyecto* d* 
FONDOEFA*

4.07 Transferencias y Donadones* " 
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 "Transferencias Contentes a Entes 
Descentralizados sin Fines 
Empresariales*

A0126 - Fondo Autónomo de Inversiones 
y Previsión Sodo-económica para 
tos Empleados y Obreros de las 
Fuerzas Armadas Nacionales 
(FONDOEFA)

080048000 Transferencia* para Financiar 
los Proyectos de la OCSA'

O8O048001 'Apoyo a los Proyectos de la 
Oficina Coordinadora da lo* 
Servido* Agropecuario* do) 
MD"

4.07 Transferencias /Donadones" 
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes 
Descentralizadas sin Fines 
Empresariales"

A0204 - Ofldna Coordinadora de tos 
Servidas Agropecuarios dd 
Ministerio de la Defensa (O.CSJL) "

CAdON Y DEPORTES

lOOOOlOOO "Dirección y Coordinación da 
lo* Gastos da loa 
Trabajadora**

lOOOOlOOl 'Asignación y Control de lo* 
Recurso* para Gasto* da loa 
Trabajadoras* *

10.503.751,00

16.592.160,00 

5.530.720,00

3.687.147,00 

3.687.147,00 

52.518.756,00 

1^435.734,00 

108.611.393,00 

38.919.882,00

H.729.278,00

lL72s\27a¿0

11.729.278.00

11.729.278,00

11.729.278,00 

132^84.993,64

132.484.993.66 

132.484.993,66

132.484.993,66

*J4*.636,00

•J4C.C38.OO

9.346.636.00

9346.636,00

9J46.6J6.00 

17.288.272^)0

17.288.272,00

17.288.272,00

17.288.272,00 

174429.879.910,00

73.141.76*JOS¿» 

73.14L764v30a.OO

Partida

Sub-Partidas 
Genérica* 
EspacMcwy 
Sub-Espedncas:

Acdón Centralizada 

Acción Especifica

PaVtktl"

Sub-Partkla* 
Genérica* 
Espedncaty 
Sub-Espedncas:

Proyecto 

Acdón Especifica

• Psrtkli!

Sub-ParHdss 
Genéricas 
Espedrkasy 
Sub-Especfncas:

Partida:

Sub-Pamdas 
Genérica 
Espedncay
Sub-CspecMca:

Proyecto 

Acdón EspocHIca

Parada:

Sub-Parddas 
Genérica 
EsDacfftcay 
Sub-&pedfio:

401 -Gastos de Personal- Bs. 
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 -Sueldos Básicos Personal RJo a 
Tiempo Completo" 

05.01.00 "Aguinaldos a Empleados* 
06.01.00 "Aporte Patronal al Instituto 

• Venezolano de tos Seguros Sociales 
(I.V.S.S.) por Empleados* 

06.02.00 "Aporta Patronal al Instituto de 
Previsión y Asistencia Sodal para el 
Personal del Ministerio de 
Educación (IPASME) por 
Empleados* 

06.03.00 'Aporte Patronal al Fondo de 
Jubilaciones por Empleados* * 

06.04.00 'Aporte Patronal al Fondo de 
SOLUTO de Paro Forzoso por 
Empleados* 

06.05.00 'Aporte Patronal al Fondo de 
Ahorro Habitadora! por 
Empleados*

1000O30OO "Provisión y Protección Sedal" ' "

100003001 "Asignación y Control d* lo* 
Recurso* para Gasto* da lo* 
Pensionado» y Jubilado**

4.07 Transferencias y Donadones* * 
(Ingresos Ordinarios)

01.01.01 -Pensiones" ' • * 
01.01.09 -Aguinaldos al Personal • 

Pensionado-

de Educación de Adulto**

100014007 •Recurranda Apertura Ario 
escotar 2005-200» da 
Educación de Adultas*

4.01 -Gastos de Personar 
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 -Sueldos Básicos Personal Fijo a 
Tiempo Completo" " 

01.02.00 -Sueldos Bastos Personal RJo a 
Tiempo Pardal"

05.01.00 "Aguinaldos a Empleados* Bs. 
06.01.00 'Aporte Patronal al Instituto 

Venezolano de tos Seguros Sociales 
(I.V.S.S.) por Empleados* 

06,02.00 -Aporte Patronal al Instituto de 
Previsión y Asistencia Sodal para d 
Personal dd Ministerio do 
Educación (IPASME) por 
Empleados* 

06.04.00 "Aporte Patronal al Fondo de 
Seguro as • Paro Forzoso por 
Empleados" 

06.05.00 "Aporte Patronal al Fondo de 
Ahorro Habitadonal por 
Empleados"

100021000 Transferencia» para Financiar 
lo* Proyecto* da la Academia 
Nadonal d*> dónela* 
Económica*

10O021O01 Apoyo • lo* Proyecto» de la 
Academia Nadonal d* deuda* 
Económica* "

4.07 Transferencias y Donadoras* 
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Comentes a Entes 

empresariales* *

A0135 - Academia Nadonal de Ciencias 
Económicas

100022000 Transferencia» para Financiar 
los Proyectos da la Academia 
Nadonal da dendas Físicas, 
Matemáticas y Natural**

10O022O01 Apoyo a lo» Proyecto» d* la 
Academia Nadonal de donda* 
Física*, Matemática* y 
Natural**

4.07 Transferencias y Donaciones* " 
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes 
Descentralizados Sin Fines 
Empresariales" Bs.

A0136 - Academia Nadonal de Ondas 
Físicas, Matemáticas y Naturales

100O23OOO Transferencia* para Flnandar 
lo* Proyecta* del Instituto 
Nadonal do Doporte* (IND)

349.859

73.141.766. 308.00

63.672.00 
74.815.00

15.711,00

20.948.00 

73.141.586.272.00

1399.00

3.491,00 

ia.277.077.14«VOO

18.277.077.146,00

1B.Í77.077.146.00

9.433.330.140,00 
8443.747.006,00

65.723.87058,00

65.723.871.358,00 

«ATM a7i.35a.no

20.641.004,00 

' 23.223.416.844,00 

27.311.767.971,00

5.735.471.274,00

7.647.295.032,00 

510.730.061,00 

1.274.549.172,00

1.429.815,00

1.4M.faS.ÜO

1.429.825,00

1.429.825,00 

30.939.526,00

3oqw.a6.oo 

30.939.526,00

30.939.526,00 

4.244.1*0.023,00
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Parada:

Sub-Parboai 
Genérica. 
Espedflca y 
Suo-Espaoulca:

Proyecto

Partida:

Sub-Parodas 
Genérica 
Espedflca y 
Sub-Espedfica:

Proyecto

Partida:

Sub-Parooas 
Genérica 
Especifica y 
Sub-EspadAca:

Proyecto 

Acción Espedflca

Partida:

Sub-Partidas 
Genérica 
Espedncay 
Sub-Especfnca:

Acdón Especifica

'Partida:

Sub-PartUas
Genérica 
Espedncay 
Sub-Esp-cMca:

Proyecto

Partida:

Sub-Parodas 
Genéricas 
Espedncasy 
Sub CspcoftCsUi

100023001 Apoyo a loa Proyectos del 
Instituto Nacional de Deportes 
(WD)

4.07 Transferencias y Donaciones" 
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes 
Descentralizados Sin Fines 
Empresariales"

. (IND)

100024000 Transferencias para Financiar 
los proyectos de la Fundación 
Centro Nacional para el 
Mejoramiento de la Enseñanza 
de la Ci«nda (CENAMEC) '

Fundación Centro Nacional 
para el Mejoramiento de le 
Enseñanza da la dáñela 
(CENAMEC)

4.07 Transferencias y Donadones* " 
(Ingresos OrrJnarios)

01.03.02 Transferencias Comentes a Entes 
Descentralizados Sin Fines 
Empresariales"

A0387 - Fundación Centro Nacional para 
el Mejoramiento de la Enseñanza 
deladenda (CENAMEC)

1000270OO Transferencias para Financiar 
loe Proyectos de la Fundación 
de Edificaciones y Potaciones 
Educativa» (FEOE) Bs.

Fundación de Edificación» y 
Dotaciones Educativas (FEDE)

4.07 Transferencias y Donaciones" " 
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes 
Descentralizados sin Fines 
Empresariales*

A0323 - Fundación de Edificaciones y 
Dotaciones Educativas (FEDE) "

100029000 Transferendaí para Financiar 
loe Proyectos del Instituto de 
Previsión y Asistencia Social 
para el Personal del Ministerio 
de Educación (IPASME)

100029001 Apoyo • lo» Proyectos del 
Instituto de Previsión y 
Asistencia Social para el 
Personal del Ministerio de 
Educación (IPASME)

4.07 Transferencias y Donaciones" "
(Ingresos Ordinarios)

01.03.04 Transferencias Corrientes a 
Instituciones de Protección Social'

A0056 - Instituto de Previsión y Asistencia 
Social para el Personal del 
Ministerio de Educación (IPASME)

1O0030OOO •Proyecto Nacional de 
Escuelas Bouvarianas* . *

100030026 "Subvendonar a 942 Planteles 
del Convento MED-AVEC*

4.07 Transferencias y Donaciones" 
(Ingresos Ordinarios)

01.01.70 •Subsidios Educacionales al Sector 
Privado* Bs.

S1040 - Convento ME-AVK 

100031000 -Educación Inicial' 

1O0031O01 *Recurrenda del Ano Escolar
2005-2006 en los Centros de 
Educación Inicial (Simondtos, 
Bolhrartanos y Preescolares 
Tradicionales)*

4.01 •Gastos de Personal" 
(Ingresos Ordinarios)

01.02.00 -Sueldos Básicos Pesonal Frjo a . 
Tiempo Pardal* 

05.01.00 'Aguinaldos a Empleados" 
06.01.00 'Aporte Patronal al Instituto 

Venezolano de los Seguros Sociales 
(I.V.S.S.) por Empleados"

4.244.190.023,00

4.244.190.023.00

4.244.190.023,00

. 4.244.190.023,00 

89.499.575,00

89.499.575,00

S9.499.57S.OQ

89.499.575,00

89.499.575,00 

765.098.960,00

765.098.960,00

765.098.960.00

765.098.960,00

765.098.960,00

8.138.983.635,00

8.138.983.635,00

8.138.983.635.00

8.138.983.535,00

8.138.983.635,00 

2.504.544.004,00

2.504.544.004,00

2.S04.S44 004.00

2.504.544.004,00

2.504.544.004,00 

1.589.798.946,00

1.589.798.946,00

1.SB9.798.946.00

562.252.008,00 
660.646.110,00

138.735.683,00

Provecta

Acdón Especifica 

Partida:

Sub-Partidas 
Genéricas 
Específicas y 
SubH-spedflcav

MINISTERIO DEL TRA

Acdón Centralizada: 

Acdón Especifica:

Partida:

Sub-Partidas: 
Genérica 
Espedncay 
SuD-Espednca:

Acción Espednce:

Sub-Partidas: 
Genérica

Sub-Espedfica: 

MINISTERIO DEL AM

Acdón Centralizada: 

Acción Espedflca:

Partida: 

Sub-Partidas
Genéricas, 
Espedflosy 
Sub- Especificas:

Previsión y Asistencia Social para el 
Personal dd Ministerio de 
Educación (IPASME) por 
Emptodo*»* 

06.04.00 'Aporte Patronal al Fondo de 
Segura de Paro Forzoso por 
Empicados* 

06.05.00 'Aporte Patronal al Fondo de 
Ahorre HabKadonal por 
Empleados* *

100034OOO •Fortaledmlento de la
Atención Integral a Niños,

Necesidades Especiales*

100034001 -Recurrenda Apertura Alto 
Escolar 2005-2006 da 
Educación Espadar

4.01 •Gastos de Personal" 
(Ingretos Ordinarios)

01.02.00 "Sueldos Básicos Personal Ffjo a 
Ttanpo Pasfdsl™ Bs. 

05.01.00 -Aguinaldos a Empleados- 
06.01.00 "Aporte Patronal al Instituto 

Venezolano de los Seguros Sedales 
(I.V.S.S.) por Empleados* 

06.02.00 -Aporte Patronal al Instituto de 
Previsión y Asistencia Social para el 
Personal dct Ministerio de
Educación (IPASME) por 
Empleados* 

06.04.00 'Aporte Patronal al Fondo de 
Segura de Paro Forzoso por 
Empleados* - * 

06.05.00 'Aporte Patronal al Fondo de 
Ahorre Habrtadcnal por 
Empleados*

•AJO Y SEGURIDAD SOCIAL

130002000 •Gestión Administrativa*

13OO02O03 "Apoyo Institucional al Sector 
Publico*

4.07 Transferencias y Donaciones" * 
(Ingresos Ordinarios)

01.03.03 Transferencias corrientes a entes

empresariales para atender 
beneficios de la seguridad sedar

A005S Instituto Venezolano de los 
Seguros 
Sociales (I.V.S3.).

130O48OOO Transferencias para financiar 
los 
Provectos del Instituto 
Venezolano da los Seguros 
Sodatas (IVSS)-

130O48OO1 'Apoyo a lo» Proyectas del 
IVSS"

(Ingresos Ordinarios)

01.03.03 Transferencias corrientes a entes 
descentralizados ski fines 
empresariales para atender 
beneficios de la seguridad socar Bs.

A0055 Instituto Venezolano de los 
Seguros Sociales (I.V.S.S.).

Incremento de sueldos y 
salarlos 

-Pensiones

SIENTE

170O010OO "Dirección y Coordinación de 
loe Gastos da k» 
Trabajadores-

170001001 'Asignación y Control de loa
Recursos para Gastos de los 
Trabajadores'

4.01 -Gastos de Personal- 
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 -Sueldos Básteos Personal Frjo a 
Tkmpo Completo* 

01.10.00 -Salarios a Obreros en Puestas 
Permanentes a Tiempo Completo" * 

01.12.00 -Salarios a Obreros en Puestos no 
Permanentes* 

01.13.00 -Suplencias a Obreros- 
02.01.00 "Compensaciones Previstas en las 

'Escalas de Sueldas al Personal 
Empleado Frjo a Tiempo Completo" 

03.08.00 "Primas de Profesionallzadón a 
Empleados* 

03.98.00 -otras Primas a Obreros- 
05.01.00 "Aguinaldos a Empleados*

184.980.911,00 

12.354.082,00 

30.830.152.00

322.680.604,00

322.680.604,00

322.Sm.604.QÜ

114.119.976,00 
134.090.972,00

28.159.104,00

37.545.472,00 

2.507.501,00

6.257.579,00 

530.067.275,600,00

57.832.042.706,00

57.832.042.706,00

57.832.042.706.00

57.832.042.706,00

57.832.042.706,00

472.235.132*94,00 

472. 235.2]2.S94,OO
172 ZSS 33^ 894 QQ

472.235.232.894,00 

472.235.232.894,00

174.881.877.876,00 
297.353.355.018,00

29J79.064.936.OO

17.494.738.103,00

17.494.738.103,00

17.494.738.103.qp

2.589.014.999,00 

315.924.080,00

6.482.025,00 
8.266.024,00

93.526.355,00

253.402.639,00 
229.546,00 

4.629.190.726.00
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-

árttím r*Milf*ll •tsflaV

Parada:

Sub-Parttdas 
Genérica, 
EspedVay
Sub-Espadnca:

Acdón Gentralliadaí

Acción Espedflcaí

Paroda:

Sub-PartUa* 
Genérica, 
Espedhcay
Sub-Espedflcas:

Proyecto;

Acción Especfflca:

Parada:

Sub-Parodas 
Genérica,
Espedncay
Suü Duecmci:

a,

Acetó. Especifica:

Perada:

05.03.00 -BonoVacaclonalaEmpleadeír 
05.04.00 -AgutoaUos a Obreros- 
05.06.00 -Bono vacadonal a Obreros" 
06.01.00 'Aporte Patronal al Instituto

(IVSS) por Empleados' - 
06.03.00 -Aporte Patronal al Fondo de

Jubütüoim por Empludo^ 
06.04.00 'Aporte Patronal al Fondo de 

Seguro de Paro ronceo por 
Empleados- 

06.05.00 •Aporte Patronal al Fondo de 
Ahorro HaMadonal por 
BnptexlQa

06.10.00 'Aporte Patronal al Instituto 
Venezolano de los Seguros Sociales 
(IVSS) por Obreros- es. 

06.11.00 -Aporte Patronal al Fondo de
jubtodoncs por Obrero* 

06.12.00 -Aporte Patronal al Fondo de 
Segura de Paro Forzoso por 
Obreros- 

06.13.00 -Aporte Patronal al Fondo de 
Ahorro HaMadonal por Obreros" 

07.07.00 -Aporte Patronal a Cajas de Ahorro 
por Empleados- 

07.23.00 -Aporte Patronal a Cajas de Ahorro 
por Obreros^1 

08.01.00 -Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones a Empleados- 

08.02.00 -Prestadones Sedales e 
Indemntadones a Obreros"

170002000 -Gestión Administrativa'

170002003 -Apoyo Institucional al Sector
Publico- ' "

4.07 Transferencias y Donadones-
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferendas Corrientes a Entes 
Descentralizados sin Fines 
Empresariales-

A0052 - Instituto Nadonal de Parques 
(WPARQUES) 

A0064 - Instituto para el Control y la 
Conservación de la Cuenca del 
Lago de Maracaloo (IOAM) 

A0069 - Servido Autónomo Servidas 
Ambientales del MARN (SAMARN) -

Ajuste de las Pensiones y 
Jubilaciones

HCH 
A0103 - Insttuto Forestal 

Latinoamericano 
A0107 - A.UA Parque Nadonal 

Archipiélago Los Roques ' 
A0343 - Fundación Laboratorio Nadonat 

de Hidráulica 
A0909 Instituto Geográfico de Venezuela 

•Simón Bolívar-

170003000 -Previsión y Protección Social- •

Recuno* pan Gasto* da loe 
remlonarto* y Jubilado*- •

4.07 Transferencias y Donaciones- Bs. 
(Ingresas Ordinarios)

01.01.01 Tensiones- 
01.01.02 •Jubuadones' 
01.01.09 -Aguinaldos al Personal 

Pensionado" 
01.01.10 'Aportes a Caja de Ahorra del

Personal Pensionado- 
01.01.13 •Aguinaldos al Personal Jubilado1 
01.01.14 'Aportes * Caja de Ahorro del 

Personal Jubilado"

1700MOOO Transferencias para Financiar 
lo* Proyecto* del Instituto 
Nacional da Parque*" -

170038001 -Apoyo * lo* Proyecto* del

4.07 Transferendas y Donaciones*
(Ingresos Ordinarias)

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes 
Descentralizados sin Fines 
Empresariales-

A0052 - Instituto Nadonal de Parques 
(INPARQUES)

170041000 Transferencias para Financiar 
k» Proyecto* del Instituto 
pan el Control y te 
Conservación da le Cuenca del 
LagodeMaracelbo'

170041001 'Apoyo a lo* Proyecto* del
ICLAM-

4.07 Transferendas y Donaciones"
(Ingresos Ordinarios)

1.287.977.185,00 
452.835.064,00 
140.882.020,00

953.425.11 M»

317.808371,00 

180.091.410,00 

211.872.247,00

107.457.761,00

35.819.254,00

20.297.577,00 

23.879.503,00 

1.059 J61.234.00 

119.397.512,00

263.624.156,00

7 940.670.593,00

7.940.670.593.00

7.940.670.593,00

1.565.356.225,00 

365.002.368,00

3.132.302.468,00 
2.000.000.000,00

7.783.365,00 

61.080.232,00 

10.753.526,00 

798.392.409,00 

1.659.597.448,00

1.659.597.448,00

1.659.597.448.00

80.241.313,00 
539.518.360,00 
112.804.095,00

12.835.746,00 
758.460.675,00 
155.737.259,00

1.668.148.382.00

1.668.148.382,00

1.668.148.382,00 

547.503^53/00

547.503-553.00

Sub-Partldas 
Genérica, 
Espedflcay

Proyecto:

Partida:

Sub-Parodas 
Genérica, 
Espedncay
Sub-Especmca:

Proyecto:

Partida:

Sub-Partklas 
Genérica, 
Espedncay 
Sub-Espednca:

Proyecto: 

Acdon Espedflca:

Partida:

Sub-Parttdas 
Genérica, .
EspedBcay 
Sub-Espednca:

MINISTERIO DEL IHT

Proyecto* 

Acdon Especifica:

Pardda:

SuWarüdas 
Genéricas, • 
Espednouy 
Sub-Espedflcas:

MINISTERIO DE INFR

Acdon Centralizada:

Acdon Especifica:

Partida: 

Sub*arUdas

Especncny 
Sub-Espedfca:

Descentralizados sin • Fines 
Empresariales"

A0064 - Instituto para el Control y la 
Conservación de la Cuenca del 
Lago de Maracaloo (ICLAM)

170048000 Transferendas para Financiar 
lo* Proyectos de la Fundadón 
Laboratorio Nadonal de 
Hidráulica- Be.

Fundación Laboratorio 
Nadonal de Hidráulica*

4.07 Transferendas y Donadones* "
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes
Dcsc6ntr3JÍs9clo5 sin Rnes 
Empresariales"

A0343 - Fundadón Laboratorio Nadonal 
de Hldrauto

17005OOOO Transferendas para Financiar 
loe Pitryectos del Instituto

Instituto ForMtail 
Latinoamericano"

4.07 Transferendas y Donadones" " 
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes 
Descentralizados sin Rnes 
Empresariales-

A0103 - Instituto Forestal 
latinoamericano '

170137000 Transferendas para Financiar 
loa Proyectas de le Fundadón 
Parque Zoológicos y Acuarios- *

170137001 -Apoyo a lo* Proyecto* de la 
Fundadón Nadonal de 
Parque* Zoológicos y 
Acuarios'

4.07 Transferendas y Donaciones*

01.03.02 Transferendas Corrientes a Entes 
Descentralizados sin Fines 
Empresariales" Bs.

A0354 - Fundadón Nadonal de Parques 
Zoológicos y Acuarios

IRIOR Y JUSTICIA

260021000 'Reestructuración de lo* 
Servidos de Inteligencia y 
Prevendón"

260021001 •Desarrollar Procedimiento* 
para Acciones de Inteligencia- •

(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 "Aguinaldos a Empleados" 
08.01.00 -Prestaciones Sodales e 

Indemnizaciones a Empleados- '

¿ESTRUCTURA

280001000 -Dirección y Coordinación da 
loe Gasto* da lo* 
Trabajadora*- *

280001001 -Asignación y Control de k» 
Recurso* para Casto* de lo* 
Trabajadora**

4.01 "Gastos de Personal" 
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 -Sueldas Básicos Personal Fijo a 
Tiempo Completo*

547.503.553,00

547.503.553,00 

15.586.49MW

15.586.491,00

lS.SB6.491.fJO

15.586.491,00

15.586.491,00

31.667.656,00

31.667.656,00

31.667.656.00

31.667.656,00 

21.152.710,00 

21.152.710,00

21.152.710.00

21.152.710,00

21.152.710,00 

1.874.777.057,00

1.874.777.057,00 

1-874.777.057,00

1.591.738.114,00 

283.038.943,00

159.018.679.046,00

21.950.207.675^)0

21,«SOwU>7.675rOO

?1 .«n 707.67S.OO

808.870.605,00
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Acción Centralizada: 

Acción Especifica:

Partida:

SuWarOdas 
Genérica 
Espedncay • 
Sub-EspecMcas:

Acción Centralizada:

Partida:

Sub-Partldas 
Genéricas 
Espedflcasy 
Sub-Especrnca:

MINISTERIO DE PUUI

Acción Centralizada:

Acción Espednca: '

Parada:

Subpartidas 
Genérica, 
Espedfiay 
Sub-espedfica:

01.10.00 "Salarios a Obreros en Puestos

05.01.00 'Aguinaldos a Empleados' 
05.03.00 *BonoVacadonal a Empleados* 
05.04.00 'Aguinaldos a Obreros"

05.06.00 'Bono Vacaoonal a Obreros' Bs.
08.01.00 'Prestaciones Sodales e 

Indemnizaciones a Empleados" * 
08.02.00 "Prestaciones Sodales e

280O0200O "Gestión Administrativa"

280002003 'Apoyo Institucional al Sector 
Publico- *

4.07 Transferencias y Donaciones" 
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes 
Descentralizados sin Fines 
Empresariales"

A06S9 - Instituto Autónomo Ferrocarriles 
dd Estado (UFE) 

A0660 - Instituto Pastal Telegráfico 
(IPOSTEL) 

A0661 - Instituto Nadonal de 
Canalizaciones (INQ 

A0940 - Instituto Nadonal de Transito y
Transporte Terrestre (INTTT) 
- Cuerpo Técnico de Vigilancia de 
Transito y Transporte Terrestre

01.03.07 Transferencias Corrientes a Entes 
Descentralizadas con Fines 
Empresariales No Petroleros'

A0635 -Centro Simón Bolívar CA(CSB) 

280O03ÓOO -Previsión y Protección Social* '

Recursos para Gastos de los 
Pensionados y Jubilados- "

4.07 Transferencias y Donadores*
(Ingresos Ordinarios)

01.01.02 •Jubilaciones* 
01.01.09 "Aguinaldos al Personal

01.01.10 -Aportes a Caja de Ahorra de) 
Personal Pensionado' 

01.01.13 'Aguinaldos al Personal Jubilado- 
01.01.14 'Aportes a Caja de Ahorro del 

Personal Jubilado"

IFICACJON Y DESARROLLO Be.

290001000 •Mrecdón y Coordlnadón de
los Gastos de los 
Trabajadores' *

29OO01001 'Asignación y control de los 
recursos para gastos de los 
trabajadores-

4.01 "Gastos de Personal* 
(Ingresos Ordinarios)

01.10.00 "Salarios a obreros en puestos 
permanentes a tiempo compttto' 

01.18.00 -Remuneraciones al personal 
contratado* 

05.01.00 -Aguinaldos a empleados* 
05.03.00 -Bono vacaokmal a empleados*
05.04.00 "Aguinaldos a obreros" 
05.06.00 "Bono vacadonat a obreros* 
05.07.00 'Aguinaldos al personal

GQfifratado" 
05.08.00 "Bono vacaclonal al personal 

contratado* 
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto 

Venezolano de los Seguros Sodales 
(IVSS) por empleados* 

06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de 
Jubilaciones por empleados" 

06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de 
Seguro de Paro Forzoso por 
empleados* 

06.05.00 'Aporte patronal al Fondo de 
Ahorro Habitadonal por
empleados* * 

06.10.00 'Aporte patronal al Instituto 
Venezolano de los Seguras Sodales 
(IVSS) por obreros* ' 

06.11.00 'Aporte patronal al Fondo de 
Jubilaciones por obreras* 

06.12.00 'Aporte patronal al Fondo de 
Seguro de Paro Forzoso por 
obnsrotf*

Ahorro Habtticfanal por obreros" * 
07.07.00 'Aporte patronal a cajas de «horro 

por empleadas* " 
07-23.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro 

por obrero^ 
08.01.00 -Prestaciones sociales e 

Indemnizaciones a empleados™
08.02.00 'Prestaciones -sedales e 

Indemnizaciones a obreros* " 
08.03.00 -Prestaciones sedales e

Indemnizaciones al personal 
contratado*

290002OOO Gestión Administrativa Be.

público-

4.604.583.510,00 
2.046.481.560,00 
1.466.079.070,00

651.590.698,00

9.109.395.171,00

121.944.660.948,00

121.944.660.948,00

131.944.660.948.00

120.044.660.948,00

6.728.415.907,00 

28.028.131.293,00 • 

7.743.107.071,00

77.545.006.677,00 

1.900.000.000,00

1.900.000.000,00 

15.123-810.423,00

15.123310423,00

8.677423.514,00 

327.675.535,00

10.012J08.00 
5.911.257.161,00

197.041.905,00 

664.041.587,00

54.137.218,00

54.137.218,00

54.137.71800

4.903.296,00

9.128.700,00 
1.948372,00 

665.712/10
4.784.800,00 
1.634.432,00

7.607.250,00 

3.042.900,00

3.003.976,00 

179.742,00

560.577,00

111.780,00

1323.890,00 

441.297,00

250.068,00

294.198,00 

1.138.368,00 

931.626,00 

1.545.284,00

3.793.925X10

6.846.525,00

465.775.658,00

Partid.:

Subpartidas 
Genérica, 
Espedncay 
Sub-espedfica:

Proyvctoi

Partida:

SubparUdas
Genérica, 
Espedncay 
Sub-espednca:

Proyecto: 

Acdón Espednca:

Partida:

Subpartidas 
Genérica, 
Espedncay
Sub-espednca:

Proyecto: 

Acdón Especules:

Partkti:

Subpartldas 
Genérica, 
Especifica y

proyecto: 

Acdón CspecMce:

Partida:

Subpartldas 
Genérica, 
Espedncay 
Sub-especfflca:

MINISTERIO DE Cu

Acetónos Centraliza

Acdan Especifica:

4.07 -Transferencias y Donaciones-
(Ingresos Ordinarios)

descentralizados ski Ares 
empresariales* *

A001S - Corporación de Desarrollo de la 
Región Central (CORPOCENTRO) 

• A0016 -Corporación de Desarrollo de la 
R*#°" de los llanos 
(CORPOUANOS) 

A0018 - Corporación de Desviólo de t> 
ROM" de tas Andes 
(CORPOANDES) 

A0198 - Instituto Nadonal de Estadística 
(INE) 

A0312 - Fundación para el Oesarrolo de 
la Región Centro Occidental 
(FUDECO) 

A032S - Fundación Escuela de Gerencia 
Social (fECS) 

A0019 - Corporación de Desarrollo de la
Región ZuBana fCOWOZULM)

290007000 -Mejoramiento de la Planta 
Física del Ministerio de 
Planificación y Desarrollo 
(MPD)-

•isleo de Plante «sica: 
Instalaciones de Detección y 
Protección contra Incoólos 

.(Para dos Pisos)'

4.01 -Gastos de Personas- 
(Ingresas Ordinarios)

01.01.00 -Sudóos básicos personal Irjo a
Beflipo oornpteto" 

03.08.00 -Prima* de profeslorialzadón a 
empleados-

290010000 -Diseño e Instnimentaclói. del 
Stetema de Informado» en 
Planificación-

290010O01 -Definir e Instrumentar 
•Odones tempranas en el 
campo Institucional y de 
desarrollo de capacidades pan 
construir un sistema Integrado 
de tronado* en Planificsdóe- le.

4.01 -Gastas de Personal- 
Ongresos Orrjnarios)

01.01.00 -Sueldos básicos personal fijo a

03.08.00 -Primas de profeslonalraddn a 
empleados*

2900170OD -Transferencia pera financiar 
los Proyectos de 
CORPOCENTRO*

290017001 -Apoyo a los Proyectos «e 
CORPOCENTRO-

4.07 *TransferenciasyDrjnickinti* 
(Ingresos Ordinarios)

descentralizados sin fines 
empresariales*

A0015 - Corporación de Desarroto de la 
Reglón Central (CORPOCENTttO)

29O02OOOO Transferencia para financiar 
los proyectos del Instituto 
Nadonal de Estadística (ME)' *

290020001 'Apoyo a tos proyectas del 
Instituto Nsdonal de 
Estadística (ME)'

4.07 -Transferencias y Donaciones-
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 TransFerenctas cunientes a entes 
descentralizados sin fines 
empresailalej* *

A0198 - Instituto Nadonal de Ettadfioca 
(INE) B».

J«dAV TECNOLOGÍA

da 300001000 •Dirección y Coordlnadón de 
los Gastos de los

300001001 'Asignación y Control de los 
Recursos pan Gasto* de los

(Ingresos Ordinarios)

4£^ 775 fpft QQ

465.77S.658/»

32.198.758,00 

77JS4.464AM

112.203.799,00 

99344.964^0

14^09.976,00 

1.249.556,00

129.014.141,00 

UOIUO4OJOO

201?0<0,OO

2.013 O40 no

1.676.700^10 

33SHOM

•25.»e«LOO

2^21,109^0

7771 inQon

2*221.109,00

2J21.109X»

139.269.594^0

139J69J94.00

\
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Sub-parttdaí

Bpadncasy
SubHEspadncaK 01.01.00 "Sueldos básicos personal frjo a

tiempo complete*
01.10.00 "Salarios a obreros en puestos

permanentes a tiempo completo* •
01.12.00 "Salarios a obreros en puestos no

permanentes"
01.13.00 -Suplencias a obreras" 01.18.00 "Bemuneradones al personal

contratado"
02.01.00 "Compensaciones previstas en las

escalas de sueldos al personal
empleado fljo a tiempo completo*

02.03.00 "Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrero fijo a tiempo completo"

03.08.00 "Primas de profeslonallzaclón a
empleados* *

04.14.00 "Complemento a obreros por
horas extraordinarias o por sobre
tiempo" *

04.15.00 "Complemento a obreros por
trabaja o jomada nocturna" *

04.96.00 "Otros complementos a
empleados"

04.97.00 -Otros complementos a obreros"
04.98.00 "Otros complementos al personal

Gontratüdo"
05.01.00 "Aguinaldos a empleados" 
05.03.00 "Bono vacadonal a empleados" • *
05.04.00 -Aguinaldos a obreros-
05.06.00 "Bono vacadonal a obreros"
05.07.00 "Aguinaldos al personal

contratado*
05.08.00 "Bono vacadonal al personal

contratada*
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto

venezolano de los seguros sodales
(IVSS) por empleados"

06.03.00 "Aporte patronal al fondo de
Jubilaciones por empleados-

06.04.00 'Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados" Bs.

06.05.00 -Aporte patronal al fondo de
ahorro habitadonal por
empleados" *

06.10.00 "Aporte patronal al Instituto
venezolano de los seguros sociales
(IVSS) por obreros"

06.11.00 "Aporte patronal al fonda de
jubilaciones por obreros" "

06.12.08 "Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
obreros* *

06.13.00 'Aporte patronal al fondo de
ahorro habitadonal por obreros* "

07.07.00 'Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleadas'

07.23.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro
por obreros" •

08.01.00 -Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empleados" "

08.02.00 "Prestaciones sodales e
Indemnizaciones a obreros" "

08.03.00 "Prestaciones sodales • e
Indemnizaciones al personal
contratado"

300002000 -Gestión Administrativa-

300002003 "Apoyo Institucional al Sector
Público"

f»rtida: 4.07 Transferencias y Donadores"

278.714.712X» .

17.736.473,00

15.612.040,00
3333.333,00

100.000.000,00

3.769.755,00

6.560.627,00

28.954.530,00

6.666.667,00

18.000.000,00

145.295.253,00
14.618.445,00

21.109.395,00
392.036.336,00 

37.642.227,00
46.748.953,00
4.837.47Í.OO

48.000.000,00

5J33.333.00

29.732.125,00

9J43.170.00

5.616.081,00

7.108.780,00

3.591.823,00

728.913,00

678.456,00

798.183,00

31.143.900,00

2.429.710,00

102.501.496,00

12.503.487,00

14.222.222,00

5.205.785,361,00

. S.205.785.361,00

5.20S.78S.361.00

Sub-Parbdas 
Genéricas. 
Etpedncasy 
Sub-Espedncas:

(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias corrientes a entes 
descentralizados sin fines 
empresariales" " 5.205.785.361,00

A0929 - "Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnología e Innovación
(FONAOT)" • 1.383.771.149,00 

A0063 - Instituto Venezolano de
Investigaciones Clentjncas(rvlC)" " 1.245.417.795,00 

A0022 - Instituto Nadonal de
• Invesdgadones Agrícolas (INIA)* - 2.334.207.116,00 

A0303 - " Fundación Centro de
Investigaciones del Estado para la
Producción Experimental
Agrolndustnal<aB>e)" " 4.584.641,00 

A0314 - "Fundación para el Desarrollo de
la Ciencia y la Tecnología del
Estada Anzoategut (Fundadle-
Anzoátegul)" - 5.831.532,00

A0334 - "Fundación Instituto de
Ingeniería para la Investigación y
Desarrollo Tecnológico (FIIDT)" Bs. 202 943 322,00 

A0315 - 'Fundación para el Desarrollo de
la denda y la Tecnología del
Estado Aragua (FundadtfrAragua)" • 3.794.752,00 

A0363 - -Fundadon Venezolana de
Investigaciones Sismológicas
(FUNVISIS)* • 2.706.028,00 

A0318 - "Fundación para el Desarrollo de
la Ofenda y la Tecnología del
Estado Falcón (Fundscite-Falcon)- • 929.909,00 

• A0405 - "Fundadón para el Desarrolla de
la Oenda y la Tecnología del
Estado Lora (Fundadte-lara)" • 5.270.911,00 

A0320 • 'Fundación para el Desarrollo de
la denda y la Tecnología del
Estado Marida (Fundadte-Mírida)" • 4.007.080,00 

A0321 • "Fundación para el Desarrollo de
la denda y la Tecnología del
Estado Téchira (Fundadte-
Táchlra)" • 3.728.862,00 

A0338 - "Fundación Instituto Zullano de
Investigaciones Tecnológicas
(INZIT-aCASir " 8.592.261,00

Proyecto:

Acolín Específica:

Partida:

Sub-Partidis 
Genéricas, 
Espedfteasy 
Sub-Espedftcas:

300007000 "MCT-Innovadón en la 
Popularización y Eiueflanza de 
la Oencla y la Tecnología"

300007002 "Formación 
In

Proyecto: 

Aodone* ripacfflrii"

Partida:

SuWartidas 
Genéricas, 
Espedflcasy . 
Sub-Espedncas:

y Evaluación 
Programa* Común de 

Popularización y Enseñanza de 
laCYT

4.01 "Gastos de personal"
(Ingresas Ordinarios)

01.01.00 -Sueldos básicos personal fljo a
tiempo completo" 

02.01.00 -Compensadores previstas en las
escalas de sueldas al personal
empleado trjo a tiempo completo" 

03.08.00 "Primas de protesiorallzaclón a
empleados* 

04.96.00 "Otros compternentos a
empleados*

05.01.00 "Aguinaldos a empleados- 
05.03.00 "Bono vacadonal a empleados" 
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto

venezolano de los seguros sociales
(IVSS) por empleados" 

06.03.00 "Aporte patronal al fondo de
Jubilaciones por empleados*

06.04.00 "Aporte patronal al fondo de
segure de paro forzoso por
empleados" 

06.05.00 "Aporte patronal al fondo de
ahorro habttadonal por
empleados" 

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro
por* empleados" 

08.01.00 "Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empleados"

300008000 "MCT-Marco Reguláronlo de lu 
Tecnología» de la Información"

300008002 "Programa d« Capacitación, 
Formación e Implantación del 
Producto"

4.01 "Gastos de personal"
(Ingresos Ordinarios)

"Sueldas básicos personal fljo a
tiempo completo"
"Primas de profestonallzación a
empleados*
•Otros complementas a
empleadas"
"Aguinaldos a empleadas"
•Bono vacadonal a empleados"
•Aporte patronal al Instituto 
venezolano de los seguras sociales 
(IVSS) por empleados" 

'•Aporte patronal al fondo de 
Jubilaciones por empleados* 
"Aporte patronal al fondo de 
segura de paro forzoso por 
empleados"
•Aporte patronal al fondo de 
ahorro habitadonal por

01.01.00

03.08.00

04.96.00

05.01.00
05.03.00
060)1.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados* 

08.01.00 -Prestaciones sedales e
Indemnizaciones a empleados"

300008003 "Coordinar y Efectuar la 
Contratación de Experto» y de 
Servicias en Distinta» Áreas de 
laaTICS-

4.0t "Gastos de personal"
(Ingresas Ordinarios)

01.01.00 "Sueldas básicos personal fljo a
tfcntpo completo" Bs 

03.08.00 'Primas de profestonallzadón a
empleados" 

04.96.00 "Otros complementos a
empleados"

05:01.00 "Aguinaldos a empleados" 
05.03.00 "Bono vacadonal a empleados" 
06.01.00 "Aporté patronal al Instituto

venezolano de los seguras sodales
(IVSS) por empleados" " 

06.03.00' 'Aporte patronal al fondo de
jubilaciones por empleados" 

06.04.00 'Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso* cor
empleadas* " 

06.05.00 "Aporte patronal al fondo de
ahorro habitadonal por •'
empleados" 

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados" " 

08.01.00 'Prestaciones sodales e
Indemnizaciones a empleados"

30000*000 "MCT-TraruMntoión ' del 
Conocimiento cobre Ciencia y 
Tecnologia a través de la Radio 
y TV con Participación de la 
Población"

Accione» Especifica»: 3OOOOSOO1 "Programa de TV

Partida:

Sub-Partidas 
Genéricas, 
Espedflcasy 
Sub-Espedficas:

proyecto:

349.863

29^24.182,00

29.824.182,00

7q.a341B2.QO

7.679.720,00

70.644,00

921.566,00
4.072.053,00

10.937.612,00
1.051.143,00

743.400,00

260.158,00

140.421,00-

173.439,00

867.193,00

2.906.833,00

46.474.418,00

9.068.176,00

9.068.176.00

2.395.991,00

287.519,00
1.170.986,00

3.3J7.794.00 
325.274,00

241.516,00

80.505,00

45.620,00

53.670,00

268.351,00

880.950,00

37.406.242,00

37.406'.242.00

4.01 "Gastos de personal" 
(Ingresos Ordinarios)

9.883.467,00

1.186.016,00

4.830.320,00
13.685.906,00
1.341.756,00

996.253,00

332.084,00

188.181,00

221.390,00

1.106.948,00

3.633.921,00

2S.07S.108,00 

19.791.02»,00

19.791.07.9.00
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Sub-Partldas
í-É»iil1rBI(aenencas.
EspedAcasy
Sub-Especfrlcas:

Parada:

Sub-Parttdas .
Genéricas,
Especificasy
Sub-Espedflcas:

Proyecto:

Acción Especifica:

Partida:

Sub-Parudas
Genéricas,
Especificas y
Sub-tspedficas:

Proyecto:

Acción especifica:

Partida:

Sub-Perodas
Ganances,
EspecMcasy
Sub-Espedficas:

01X11,00 -Sueldos básicos personal fijo a 
tiempo completo*

03.08.00 -Primas de profesionaUzación a
empleados"

04.96.00 -Otros complementos a
empleados"

05.01.00 'Aguinaldos a empleados- *
05.03.00 "Bono vacadonal a empleados" 
06.01.00 'Aporta patronal al InstttutD 

venezolano de los seguros sociales 
(TVSS) por empleados"

06.03.00 "Aporte patronal al fondo de 
jubilaciones por empleados* -

06.04.00 "Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por 
empleados*

06.05.00 'Aporte patronal al fondo de 
•horro hsblt&cfondl por
empleadas' Bs. 

07.07.00 -Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados- -

06.01.00 "Prestaciones sociales e
Indemnizaciones «empleados"

•
30000(002 -Programas de Radio"

4.01 -Castos de personal*
(Ingresas Ordinarios)

01.01.00 -Sueldos básicas personal fijo a
tiempo completo" 

02.01.00 "Compensaciones previstas en las 
escalas de sueldos al personal 
empleado fijo a tiempo completo" - 

03.08.00 -Primas de profeslonallzación a 
empleados" 

04.96.00 "Oíros complementos a
empleados" 

05.01.00 'Aguinaldos a empleados* 
05.03.00 "Bono vacadonal a empleados- 
06.01.00 'Aporte patronal al Instituto 

venezolano de los seguros sedales 
(IVSS) por empleados* * 

06.03.00 'Aporte patronal al fondo de 
Jubilaciones por empleados"

06.04.00 'Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleadas"

06.05.00 "Aporte patronal al fondo de
ahorro habltadonal por
empleados" "

07.07.00 'Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados' -

08.01.00 "Prestaciones sociales e 
mdemnlzadones a empleados"

300010000 -MCT-Implanbdon del
Software Ubre en U
Admlnistradón Pública
Nacional*

300010004 -Coordinar Proyectos en TIC-

4.01 -Gastos de personal"
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 "Sueldas básicas personal fijo a 
tternpo completo* *

03.08.00 "Primas de profesionalizadón a
empleados' Bs.

04.96.00 "Otros complementos a
empleados" • •

05.01.00 "Aguinaldos a empleados*
05.03.00 'Bono vacadonal a empleados"
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto

venezolano de los seguros sedales
(TVSS) por empleadas" "

06.03.00 'Aporte' patronal al fondo de
Jubilaciones por empleados"

06.04.00 'Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados"

06.05.00 -Aporte patronal al fondo de
ahorro habrtadonal por
empleados"

07.07.00 'Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados"

08.01.00 -Prestaciones sociales e
indemnizaciones a empleados-

300011000 "MCT-Cantro Nacional de
Documentación e Inrormidón
del Ministerio de denda y
Tecnología"

300011001, "Creadón de Coordinadones
/ del Centro y del Laboratorio de
/ ' Conservadón y Preservación

del Papel"

4.01 -Gastos de personal*
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 -Sueldos básicos personal fijo a
tiempo completo" 

02.01.00 "Compensaciones previstas en las 
»^ai^ de sueldos al personal
empleado fljo a tiempo cúmplete* ' 

03.08.00 'Primas de profesionalizadón a
empleados"

04.96.00 "Otros complementos a
empleados* *

05.01.00 'Aguinaldos a empleados*

5.229.180,00

627.502,00

2.555.643,00
7.240.988,00

709.901,00 

527.101,00

175.700,00

99.564,00

117.134,00 

585.668,00

1.922.648,00

5.284.279,00

5.284.279.00

1.354.225,00

47.024,00 

162.507,00

682.366,00 
1.933.371,00 

189.546,00

140.738,00 

46.913,00

26.584,00

31.275,00

156.376,00

513.354,00

31.738.614,00

31.738.614,00

31.738.61400

8.385.967,00

1.006.316,00

4.098.451,00
11.612.278,00

1.138.459,00

845.306,00

281.769,00

159.669,00

187.846,00

939.228,00

3.083.325,00

20.254J32.00

20.254.532,00

20.254.532.00

5.240.990,00

47.024,00

628.918,00

2.725.903,00
7.423.458,00

Proyecto:

Accün Especifica:

Partida:

Sub-Partldas
Genéricas,
Espedncasy
Sub-Espedficas:

Proyvctoi

Acción Especule*:

Partida:

Sub-Parüdas
Genéricas,
Específicas y 
Sub-Espedficas:

Proyecto:

Acción Especifica:

Partida:

Sub-Partldas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Espedficas:

05.03.00 'Bono vacactonal a empleados*
06.01.00 'Aporte patronal al Instituto

venezolano de los seguros sedales
(IVSS) por empleados"

06.03.00 "Aporte patronal al fondo de 
jubilaciones por empleados*

06.04.00 -Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados"

— - _.^. .

06.05.00 "Aporte patronal al fondo de
ahorro habrtadonal por 
empleados" Bs. 

07.07.00 -Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleadas" 

08.01.00 "Prestaciones sociales e
Iridemnlzaclones a empleados"

300012000 •MCT-Comptit.dor
BaDnrlww-

300012003 -Coordinar y Efectuar 
Contratación de Expertos" -

4.01 -Gastes de personar 
(Ingresos Ordinarios)

Oi:oi.OO "Sueldos básicos personal fijo a
tiempo completo* *

03.08.00 -Primas de profestonaBzaclón a
empleados*

04.96.00 -Otros complementos a
empleados"

05.01.00 -Aguinaldos a empleados"
05.03.00 -Bono vacadonal a empleados* 
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto 

venezolano de los seguros sedales 
(TVSS) por empleadas- * 

06.03.00 -Aporte patronal ai fondo de 
jubUadones por empleados" 

06.04.00 -Aporte patronal al fondo de 
seguro de paro forzoso por -
empleados" 

06.05.00 -Aporte patronal al fondo de 
ahorro habltadonal por - 
empleados* 

07.07.00 -Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados* - 

08.01.00 "Prestaciones sociales e 
Indemnizaciones a empleados*

300015000 -MCT-Creadón de una
Dirección Estratégica de
Protección y Seguridad* -

300015001 -Fortaledmlento
Organizadonal en Seguridad- -

4.01 -Gastos de personal* 
(Ingresos Ordinarios)

01.10.00 "Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo completo" Bs.

02.03.00 "Compensaciones previstas en las
escalas de sueldas al personal
obrero fijo a tiempo completo"

04.14.00 "Complernento a obreros por
horas extraordinarias o por sobre
tiempo"

04.97.00 "Otros complementos a obreros" 
05.04.00 -Aguinaldos a obreros* 
05.06.00 "Bono vacadonal a obreros*
06.10.00 "Aporte patronal al instituto

venezolano de los seguros sedales
(IVSS) por obreros"

06.11.00 "Aporte patronal al fondo de
jubilaciones por obreros*

06.12.00 "Aporte patronal al fondo de
scQuro de puro forzoso por
obreros"

06.13.00 "Aporte patronal al fondo de
ahorro habitadora! por obreros" *

07.23.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro
porobreros* -

08.02.00 "Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a obreros" -

3O0016OOO "MCT-Proyecto de Divulgación
de ta denda y la Tecnología •
través de los Medio* de
Comurucadón Sodal" -

300016001 -Periódico PueMoa y Saberee- •

4.01 "Gastos de personal"
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 "Sueldos básicos personal fijo a
tiempo completo" -

03.08.00 "Primas de profeslonalizadón a
empleados"

04.96.00 "Otros complementas a
empleados-

05.01.00 "Aguinaldos a empleados*
05.03.00 'Bono vacadonal a empleados"
06.01.00 'Aporte patronal . al instituto

venezolano de los seguros sociales
(IVSS) por empleados" 

06.03.00 "Aporte patronal al fondo de 
jubilaciones por empleados" - 

06.04.00 "Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por 
empleados"

06.05.00 "Aporte patronal al fondo de
ahorro habltadonal por
empleados" Bs.

717.204,00

513.987,00

177.508,00

97.087,00

118.339,00 

$91.693,00

1.972.421,00

4534.087,00

4*34.087,00

4J34.0B7.00

1.197.995,00

143.759,00

585.493,00
1.658.897,00

162.637,00

120.758,00 

40.253,00 

22.810,00

26.835,00

134.175,00 

440.475,00

33.520.893,00

33.520.893,00

viajan*

6.933.124,00

965.250,00

3J33.333.00
7.584.922,00 
9.234.927,00 

957.379,00

710.854,00

236.951,00

134.272,00

157.967,00

789.837,00

2.482.077,00

23.454.681,00

23.454.681,00

23.454.681.00

$.991.176,00

718.941,00

3.359.957,00
8.620.074,00

813.348,00

548.301,00 

201.304,00

103.569,00

134.202,00
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Proyecto!

Partida:

Sub-ParUdas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Espedncas:

Proyecto:

Partida:

Sub-ParUdas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Espedflcas:

PvtidJi

Sub-PíTOdas
Genéricas,
Espedrkas y
Sub-Espedncas:

07.07.00

08.01.00

300018000

JOOOlgOQl'

4.01

01.01.00 

03.08.00

04.96.00 

05.01.00
05.03.00 
06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

07.07.00 

08.01.00

300019000

**t 300010001

4.01

01.01.00 

03.08.00 

04.96.00

05.01.00 
05.03.00 
06.01.00

06.03.00 

06.04.00

06.05.00

07.07.00 

08.01.00

300019002

4.01

01.01.00

02.01.00

03.08.00

04.96.00

05.01.00

"05.03.00
06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

07.07.00

"Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados*
-Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empleados^*

•MCT-Implementadón del
Modela de Gestión pera el
Cumplimiento de lo Previsto
en la Ley Orgánica de Oenda, 
Tecnología e Innovación Loen 
Referente e le Invenían y
Aporte de le* Empreea* en
crr
"Dbwno e Imolementaclón del
Modela de Gestión pera el
Control de Procero» de

Inversión y Coordinación con
el SENIAT y Otro* Organismo»"

•Gastos de personal'
(Ingresos Ordinarios)

•Sueldos básicos personal fijo a
tiempo completo" 
"Primas de profestonallzadóri » 
empleados"
vtros complementos 9 

empleados" 
•Aguinaldos a empleados"
*Bono vacadonai a empleados* 
•Aporte patronal al instituto
venezolano de los seguros sociales 
(IVSS) por empleados" 
"Aporte patronal al fondo de
Jubilaciones por empleados"
"Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados"
"Aporta patronal al .fondo de
ahorro habrtadonal per
empleados" 
"Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados" 
•Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empleados*

•MCT-Stxtema Integral de 
Evaluación de Gestión del MCT
y *us Organismo* Adscritos" 

"Dlcefto y Elaboración del
Manuel de Procedimiento» de 
le SIEG y Tallera* de
Capacitación"

•Gastos de personal'
(Ingresos Ordinarios)

•Sueldos básicos personal fijo a 
tiempo completo" 
•Primas de profeslonalizadón a 
empleadas* 
xXtos CDfnplerAentos i 
empleados" 
"Aguinaldos a empleados" 
•Bono vacadonal a empleados* 
"Aporte patronal al Instituto 
venezolano de tos seguros sedales 
(IVSS) por empleados" 
"Aporte patronal al fondo de 
jubilaciones por empleados* 
'Aporte patronal al fondo de 
seguro de paro forzoso por 
empleados" 
•Aporte patronal al fondo de 
ahorro habitadonal por 
empleados*
"Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados* 
•Prestaciones sedales e 
Indemnizaciones a empleados*

"Levantamiento y 
Procesamiento de Informes,
Seguimiento de Gestión y 
Mantenimiento de la 
Plataforma Tecnológica del
SIEG"

"Gastos de personal-
(Ingresos Ordinarios)

•Sueldos básicos personal frjo a
tiempo completo* 
•Compensaciones previstas en las
escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo*
•Primas de profesionallzadon a
empleados"
•Otros complementos a
empleadas"
"Aguinaldos a empleados"

"Bono vacadonal a empleados"
•Aporte patronal al Instituto
venezolano de los seguros sociales 
(IVSS) por empleados"
•Aparte patronal al fondo de
Jubilaciones por empleados"
•Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados"
"Aporte patronal al fondo de
ahorro haoHadonal por 
empleados" 
"Aparte patronal a cajas de ahorro
por empleados*

•

•

•

*

•

•

•

*

•

*

•

*

"

B*.

«

-

e>

™

•

"

*

*

"

BS.

«

*

*

•
"

671.012,00

2.292.797,00

14.158.526,00

14.158.526,00

14.158.526.00

3.534.949,00 

424.194,00

2.159.532,00 
5.218.870,00

479.898,00

300.713,00

118.774,00

56.802,00

79.183,00 

395.914,00

1.389.699,00

54.075.731,00

2S388£23 00

25.388.523.00

6.708.148,00 

804.978,00

3.278.455,00 
9.288.956,00 

910.682,00

676.181,00 

225.394,00

127.723,00 

150.263,00

751.313,00 

2.466.430,00

28.687.208,00

38.687.20900

7.207.028,00

109.776,00

864.843,00

4.146.049,00
10.547.397,00

991.715,00

662.202,00

245.449,00

125.083,00

163.633,00

818.165,00

Proyecto:

Acdone» Ecpecfflcec:

Partida:

Sub-Parndas
Genéricas,
Espedflcasy
Sub-Espedncas:

"

Partida:

Su b- Partidas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Espedncas:

Parada:

Sub-Parbdas
Genéricas,
Especrncasy
Sub-Espedflcas:

Proyecto:

08.01.00

300020000

30O020001

4.01

01.01.00

02.01.00

03.08.00 

04.96.00

05.01.00 
05.03.00
06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

07.07.00 

08.01.00

300O20O02

4.01

01.01.00

03.08.00

04.96.00

05.01.00 
05.03.00 
06.01.00

06.03.00 

06.04.00

06.05.00

07.07.00 

08.01.00

300020003

4.01

01.01.00

03.08.00

04.96.00

05.01.00 
05.03.00
06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.09.00

07.07.00

08.01.00

300021000

"Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empleados*

•MCT-Fortaledmlento, 
Consolidación y Difusión de la
Cooperación Bilateral y
Multilateral en Cienda,
Tecnología e Innovación"

"Coordinación de Evento* 
Nacionales e Intemadonale* y
Pego de Cuota* de Afiliación
en el Marco de los Proyectos
del MCT y Posidonamlento del
MCT ante ka Organismo*
Internacionales-

•Gastos de personal"
(Ingresos Ordinarios)

•Sueldos básicos personal fijo a
tiempo completo*
"Compensaciones previstas en las
escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo* 
•Primas de profesionallzaclon a 
empleadas' 
"Obús cornplefTientos a
empleados" 
•Aguinaldos a empleados* 
"Bono vacadonal a empleados"
•Aporte patronal al Instituto 
venezolano de los seguros sedales
(IVSS) por empleados" 
"Aporte patronal al fondo de 
jubiiadones por empleados"
•Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados"
•Aporte patronal al fondo de
ahorro habrtadonal por
empleados*

•Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados* 
"prestaciones sociales e
Indemnlzadones a empleados"

•Seguimiento de lo» 
Compromiso» Bilaterales y
Multilateral»» que Fortalezcan 
la Gestión del MCT"

•Gastos de personal" 
(Ingresos Ordinarios^

•Sueldos básicos personal fijo a
tiempo completo"
"Primas de profesionalizadón a
empleados*
"Otros complementos a 
empleados* 
•Aguinaldos a empleados" 
"Bono vacadonal a empleados" 
"Aporte patronal al Instituto 
venezolano de los seguros sociales 
(IVSS) por empleados" 
•Aporte patronal al fondo de 
jubiiadones por empleados" 
•Aporte patronal al fondo de 
seguro de paro forzoso por 
empleados* 
•Aporte patronal al fondo de 
ahorro habitador») por 
empleados" 
"Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados" 
•Prestaciones sociales e 
indemnizaciones a empleados*

"Identificación y Análisis de 
Información «otar* Palee* y 
Organismo* Intemadonale* y 
Difusión de Oportunidades y
Fuente* de Cooperadón 
Internacional"

•Gastos de personal" 
(Ingresos Ordinarios)

•Sueldos básicos personal fijo a
tiempo completo"
•Primas de profeslonalizadón a
empleados'
•Otros complementos a
empleados"

"Aguinaldos a empleados* 
•Bono vacadonal a empleados*
•Aporte patronal al Instituto
venezolano de tos seguros sociales
(IVSS) por empleados"
•Aporte patronal al fondo de
Jubilaciones por empleados"
•Aparte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados* 
"Aporte patronal al fondo de
ahorro habrtadonal por
empleados" 
"Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados"
•Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empleados"

-MCT-Creadón de Rede* 
Académica* de Investigación 
en Salud-

*

*

*

"

*

•

.

«

•

"

Bs.

-

*

*

•

«1

"

*

*

"

Bs.*

*

*

*

•

.

2.805.868,00

54.509.003,00

33.898.572,00

3rma.S72.oo

8.708.601,00

47.104,00 

1.045.032,00

4.708.592,00 
12.441.205,00 

1.187.968,00

826.456,00 

294.022,00

156.109,00

196.015,00

980.074,00

3.307.394,00

10.359.684,00

10.3S9.6S4.00

2.737.233,00

328.468,00

1.337.760,00 
3.790.321,00 

371.600,00

275.913,00 

91.971,00

52.117,00

61.314,00 

306.570,00 

1.006.417,00

10.250.747,00

10.250.747.00

2.708.449,00

325.014,00

1.323.693,00

3.750.464,00 
367.693,00

273.012,00

91.004,00

51.569,00

60.669,00

303046/10

995.834,00

14.821.596,00
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Acción Eipedflca:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Espedncas:

Proyecto;

Accione* Especfficaí

Partida:

Sub-Parüdas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Espacfncas:

partida:

Sub-ParOdas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Espadncas:

Proyecto:

Acción tspedflca:

Paroda:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Espad-cas:
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300021002 "Encuentra de Actorec ojue
Conforman las Redes
Académica» de Investigación
en Enfermedades Infecdoeu" -

4.01 "Gastos de personal*
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 "Sueldos básicos personal fijo a
tiempo cornpietiv

02X11.00 "Compensaciones previstas en las
escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo" •

03.08.00 "Primas de profesionallzaclon a
empleados'

• 04.96.00 "Otros complementDS a 
empleados*

05.01.00 "Aguinaldos a empleados*
05.03.00 "Bono vacadonal a empleados*
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto

venezolano de los seguros sociales
(IVSS) por empleados* • " 

06.03.00 "Aporte patronal al fondo de
Jubilaciones por empleados"

06.04.00 "Aportt patronal al fondo de
• SBQUfD 06 pWO forZOSO pot

empicados*
06.05.00 "Aporte patronal al fondo de

ahorro habrtacional por •
empleados"

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleadas"

08,01.00 "Prestaciones sociales , e
Indemnizaciones a empleados"

300022000 "MCT-Apoyo a la Inventiva 
Nacional Luis Zambrano" la.

i* 300022001 *E»tableclmlento de Alianza»
entra Unhreraidadea, Instituto 
Tecnológico», Centra de
Investigación y Desarrollo 
Tecnológico"

4.01 -Gastos de personar
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 -Sueldas bastóos personal frjo a 
bempo completo*

03.08.00 "Primas de profeslonaltaclán a
empleadas* "•

04.96.00 "Oíros complemencos a
empleadas*

05.01.00 "Aguinaldos a empleados"
05.03.00 "Bono vacadonal a empleados" 
06.01.00 "Aparte patronal al Instituto

venezolano de los seguros sedales 
(IVSS) por empleados- 

06,03.00 "Aporte patronal al fondo de 
JuMadones por empleados" * 

06.04.00 . "Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados" "

. 06.05.00 "Aporte patronal al fondo de 
ahorro lubttactonal por
empleadas*

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados*

08.01.00 -Prestaciones sedales e
indemnizaciones e empleadas- *

.300022002 "Desarrollo y Asistencia
Técnica a los Inventóte» e
Innovadores Madonalee" *

4.01 -Castas de personar
(Ingresas Ordinarios)

01,01.00 "Sueldos básicos personal njo a

03X8X10 "Primas de profestoralaadón a 
empleados" "

04.96.00 "Otros complemente* a
empleados* 

05,01.00 -Aguinaldos a empleados- 
05,03.00 -Bono vacadonal a empleados" 
06.01.00 "Apara! patronal al Instituto

venezolano de tos seguros sociales 
(IVSS) por empleadas* Bs.

• 06.03X10 "Aparte patronal al fondo de
. Jubilaciones por empleados*

O5.04.00 'Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados*

06X&00 'Aporte patronal al fondo de
ahorro habitacionat por .
empleados*

0747X10 "Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados" "

08J1.00 'Prestaciones sedales e
Indemnizaciones a empleados* "

3O0023000 "MCT-Traneferencia» para
Financiar loa Proyecto» del
FOriAOT" "

300023001 "Apoye a lo» Proyecto» del
FONACIT"

4.07 "Transferencias y donaciones*
{Ingresos Ordinarias)

01.03.02 Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales"

14,8?l."fMt|OO

14.gil.S96.OD

3.724.277XW

61.084,00

446.913,00

2 134 748 00
&448ÍS84X»

513.003XK)

343.83 IX»

126.968X10

64.946XC

84.64SX»

423.227X0

1.449.370,00

M.-U7W

S.176.164,00

5.176.164.00

U367.645X»

154.117,00

668.405X0
1393415,00

185.658X»

137.859X10 

45.953,00

26.040,00

30.635X)0

153.176X0

502.8S1XO :

4*71O^5O7/OO

4J19.507JO

• .

Í4139ÍX»

719.844X» 
L 739.623,00 

1S9.96SX»

100238,00

39.591X10

18.934X10

26.394,00

131.971X0

463J33XX)

784.999.372X4O

794X999,372,00

7B4 999.373 .MI

784.999372X10

Proyecto*

Partida:

Suta-Partidas
Genéricas.**vwflnmt,
EspecMcny
Suo-Espeoncas:

r^r-ao:

AcdóeiEspecMcaí

Partida:

Suc-Partldas
f ».n¿ili e»ucntnca^
E-pedBcat,
Sub-Espedrlcas:

PmyaLlm

«••I4v rM [n

fUÜÍK

&t>f»atu
Genéricea,e_~*~^.

Espeo""cesy .
f^i^|-j.^ia^j|

A0929 - "rondo Nadcnal de Cerda,
Tecnología e Innovación
(FONAOT)"

300024000 "MCT-Puesta en Marcha de la
Comunidad Virtual Red de
Venezolano» en el Exterior"

300024001 "Faae Piloto (implernentadon) 
de U Comunidad Virtual-

4.01 "Gastos de personar
(Ingresos Ordinarios)

01X11.00 -Sueldos básicas personal fijo a
tiempo completo- " 

03.08.00 -Primas de profesionalizadón a
empleados"

04.96.00 "Otros complemento" i
empleados" "

• 05.01.00 "Aguinaldos a empleados*

05.03X» -Bono vacadonal a empleados* Bs.
06.01.00 'Aporte patronal al Instituto 

venezolano de tos seguros sociales 
(TVSS) por empleados* *

06.03.00 "Aporte patronal al fondo de
Jubilaciones por empleados"

06.04.00 "Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados" —

06.05X10 'Aporte patronal al fondo de
ahorro haUtadonal por
empleados"

07.07X10 "Aparo! patronal a cajas de ahorro 
por empleados" " 

08.01.00 "Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empleados*

300025000 "MCT-Programa Avanzado de

deNenaclaeenlaWeb* *

300025001 "Visita» al Interior para . 
Ofrecer Apoyo Técnico y
Monitorio de ta» Nueva» Sedee
en: BarquWmeto, Herida, Saa 

. luán de lo» Morro» y
Divulgación y Promoción de lee
Oportunidad»» de Estudie"

4X11 "Castos de personar

OL01XM "Sueldos básicas personal frjo a

02.01.00 "Compensaciones previstas en las 
escalas de sueldas el personal 
empleado frjo a tiempo completo" 

03.08.00 "Primas de profeslonaBzadon a
emplearlos" *

04.96X» "Otros complementos a
empleados" •• 

05.01X10 -Agutnaldas i empleados"
05X13.00 "Bono vacadonal a empleadas"
06XI1X» "Aparte patronal al Instituto

venezolano de tos seguros sociales
(IVSS) por empleados"

0&03X» "Aporte patronal al fondo de
Jubilaciones por empleados*

O&MX» 'Aporte patronal al fondo de
seguro de pan forzoso por
empteados*

06X15X0 -Aporte patronal al fondo de
ahorro hebtadonal por
eonpieados" ' "

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados"

08.0UJO -Prestaciones sedales e
• inderoiuacior« a empleados" Bs. .

30002*000 •MCT-SMeme de Información
en Matarla de Indlcadoree de 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación" • "•

30002M02 -nahnraclÓB. *'^•~^^TlTH^^l y 
PubUcadondeIndlcadore.de 
Ciencia y Tecnología" •

4X)1 "Gastos de personar 
(Inytcsos Ondhiailos)

01.01.00 "Sueldos básicos personal Ajo a
ttfnyo oompMD* ' *

OLÓBX» "Primas de proteslonalzadon a

04.96JX) "Otros cornplemeritos i
unnleailür "

05.01X0 "AgulnalrJos a empleados"
05.03.00 "Bono vacadonal a empleados" *
OeXllXX) "Aporte patronal al «natura

venezolano de los seguros sodales
QVSS) por empleados" "

06.03X10 "Aporte patronal al fondo de

06XXU» "Aporte patronal al fondo de
seguro de pétfo foczoso por

06.05.00 "Aporte patronal al fondo de
ahorro habtadonal por
empleados* . *

07J7XIO "Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados* *

08J11.0D "Prestaciones -mrlalrT e
Memolzadanes a empleados*

784.999.372,00

5.176.164,00

5.176.164,00

5.176.164.00'

1J67.645.00

164.117X»

668.405,00
1~893J115XIO

185.668X10

137J59X»

45.953,00

26.040X»

30.635,00

153.1 76X»

50X851X10

2t.49 2.V6BjOO

21^92AtteVOO

21.492.96S.OO

5.124J69X» 

621.148X10

614.912X»

2.775.417X» 
7^63.680,00

770.949XX)

572.430X10

190.810X»

108.126X10

127^07,00

636.033,00

2.087^67,00

lVi7T1ri747XW

UU50.747XM

10.25u.747.fjp

2.708.449,X

325.014X10

U23.693XM
3.750.464,00
. 367.693X10

273.012,00

91.004X10

51369,00

60^69X»

303346,00

995^34,00
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Proyecto:

PattUki

Suc-Parttdas
Genéricas, 
EspecfTtasy
SuMspedflcas

piQytcboi

Érrh*MI FlIaaM (fll • 1

Partida:

Sub-Parooas 
Genéricas, 
Específica, y

Acdan Espedrkai

Partida:

Sub-P»rdd»s 
Genéricas,
Espedncasy

«cdon Ecpednca:

Partida:

Sub-Partldas 
Céntricas,
Específicas y 
StaVEspedncas:

Proyecto,- 

AedtetaaeeWw

Partida: 

Sub-Parodas
céntricas, 
Espectasy

3000X7000 -MCT-ActuatadóK de toa 
PotfUcM Imtltudonito* de 
Mediano PUxo*

Brindar AaMancla Técnica '• 
Dependende* y Organismo* • 
Adscritos- *

4X11 -Gastos de pertonaT 
(Ingresos OroVarios)

01.01.00 -Sueldos básicas personal ft>> a

02-0140 -Compensaciones previstas en las 
escalas de sueldos al personal 
empleado Ajo a tiempo completo'

034840 -Primas de profestonalzadón a, , ,j.i t - •
04.96.00 -Otros uuiiiplementos a 

empleados* -
05.01.00 -Aguinaldos a empleados-
05.0X00 -Bono nacional a nmpBBaflfjr * 
05.01.00 'Aporte patronal al Instituto 

venezolano de tes seguros Kclllri
(IVSS) por empleados- 

064340 -Aporte patronal al fondo de 
jubilaciones por empleados- * 

06.04.00 -Aporte patronal al fondo da 
SG0UTQ oe p«vo foraoso pof 
empleadas- 

06.05.00 -Aporte patronal al Hondo de
ahorro haMadonal por 
empleados- 

074740 'Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados- * 

08.01.00 -Prestadones rodaleí e 
Indemnizaciones a empleados-

300030000 -MCT-Tranfarancla* para 
Financiar loe Proyecto* del 1WC"

300020001 -Apoyo a lo* """ii'-frrt del
IWC- . *

4.07 Transferencias y donaciones- * 
(Ingreso* Ordinarios)

014342 Transferencias amia tes a entes
üesceiitraifartn* sin Anas 
empresaruies' •

A0063 - Instituto Venezolano da 
Investigaciones Denotas (MCT

Ftaandar lo* PiuyeUua del BOA-

300010001 -Apoye a toe Proyecto* del 
DO*- '

4.07 Transferencias y donadones'
(Ingresos Ordinarias)

01.03.02 Transferencias corrientes a entes 
descentralizados sin fine»

A0022 - Instituto Nacional de 
Investigadoras Agrícolas (INIAT

30003OOOO -liCT-Trancrerenda* para 
Financiar toa Proyecto* del
cure-

300030001 'Apoyo a to* PToyecme del
díPí"

4.07 Transferencias y donaciones* *
(Ingresos Ordinarias)

01.03.02 Transferencias corrientes a entes 
descentralizados ski fines 
empresariales-

A0303 - -Fundación Centro de 
Investigaciones del Estado para la

Agrolndustnal (QEPE)-

300032000 'MCr-Traneferenda* pan 
Financiar k» Pioyecte* de 
FundadteAnzoatagur *

300032001 'Apoyo • los Proyecto* do

4.07 Transferencias y doractones- 
(Ingresos Ordinarios)

descenrnlzadas sh fkw* 
empresariales-

A0314 • -Fundación para d Desarralo d* 
la deuda y la Tecnología del 
Estado Aruoatagul (Rmdadta- 
Anmttegui)-

SOOUM3XM

•^

109.776^0

666.459^)0

1BS.12V»

137.457^0 

45J19A)

25.964,00

30344,00 

152.730,00 

501.387,00

50X401.e42.00

503.401.94^00

503.401.942^0

12SJ9«Ja7^0

125.399.387,00

125J99J87^0

———————

440-080,00

440.868,00

440J6B/»

«**-————

U296.029^0

1^96.029^)0

—————

Acdoe Eapednca:

Parada:

Sub-Parbdas 
Genéricas. 
Espeotasy 
Sub-CspedrlcasJ

P»^

^^

Parada:

Sub-Pardoas 
Genéricas, 
Espedrkasy 
Sub^spacMces:

Partida:

Suc-*artkla» 
Ganencas,
Eapadncasy

«edén Fspedrlca:

Parada:

Suc-Paradaí 
eanértcas, 
Ecpedncasy 
Suc-Cspedncu:

Parada: 

SuWarddas
Céntricas, 
Espadncasy 
Sur^cspectVas:

300033000 -MCT-Tranererendea pera 
nnendar tea Proyecto* del

300033001 •Apoyo * lo* Proyecta* del
mor- a*.

4.07 Transferencias y donaciones* 
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transfa-endas corrientes a entes 

empresariales-

A0334 • fundación Instituto de

Desarraao Tecnológico (FT10T)-

300017000 -MCr-Aeercamlento da la 
Ctonda y la Tecnología * toa

300037001 "Taller de Pertodlamo
Oentfflco-

4.01 "Gastos de persorar 
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 -Sueldas básicas personal Ajo a

034840 -primas de prorestonaBzadón a

04.96.00 "Otros complementos a 
empleados- 

0541 M -Agianaldwa empleados- 
05.03.00 -Bonovacacionalaempteados- 
06.01.00 -Aporte patronal al Instituto 

venezolano de tos seguros socales

0&03.00 -Aporte patronal al fondo de

06.04.00 -Aporta patronal al fondo de 
UEUUIQ de para forzoso por 
empleados* 

06.05.00 -Aporte patronal al fondo de 
ahorro hibitsctonBl por 
empleadas- 

07.07.00 -Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleadas* 

08.01.00 -Prestaciones sociales e

300030000 -MCT-Tranaferenda* para 
Financiar toa Proyecta* de 
Fundadla Falcan*

-|lMn*l*aVWI*l "atrarawrt Oa IM* Hewiaieai rtt*m Am

Fundadla Falcan- B*.

447 Transferencias y donadores- 
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias corrientes a entes 
descentralzados sin fines 
empresariales*

A0318 - -Fundación para el Desarrollo de 
la Onda y la Tecnología dd 
Estado ralota(ruratadte-Falccn)- * •

300043000 -MCT-Traiuferenda* para
Financiar lo* Proyecto* d* 
FundadteLara-

300043001 -Apoyo e lo* Proyecto* d* 
Fundadle Lara- •

4.07 Transferencias y donaciones" 
(Ingresos Ordinarios)

01A342 Transferencias corrientes a entes 
descentralizados sin fines 
empresariales-

A0405 - -Fundación para el Desarrollo de 
la Onda y la Tecnología dd 
Estado Lera (FundadbMara)-

el Seco» de la* TICS-

Reuniones Técnica* con 
Coordinador Grupos da 
Experto* y Actores da ves-

4.01 -Gasto* de personal* 
(Ingresas Ordinarios) •'

01JJ1J» -Sueldes bastan personal f|)o a

03.08.00 -Primas de profestonalttaOon a 
empleador- 

04.96X10 'XMros caiiulenientB» a

O&OUM -Aoulnaldaí a empleados- 
0543.00 "80110 vacadonal a empteados* Bs.
06.01.00 'Aporte patronal al msnuto 

venezolano de to seguros sodatas 
(IVSS) por empleadas- 

06.0340 'Aparte patronal al fondo da 
Jurjtodgnopórtrnpleedar'

SOSM4J4700

SOS304.747XM

SOS HB4 747.00

505^84.747,00

505.884.74740

4,64&O77^M)

4.M8.077JM

147.374,00

600.212,00 
1.700.602,00

166.726,00

4U6S40

23J83.00

27.510,00 

137.S4940

———————

44AJC3/M

446J6340

446.36340

———» *•

- '^Z

2032.72140

¿232.72140

4.71»\507X)0

4.719J074O 

4.719.507 JO

1.178.316,00 

141J9840

719*14,00 
1.739.623^0 

159.96540

100.23840 

39.591,00
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Provecto:

Acción Esp*dfkai

Partida:

Suc-Parddas
Genéricas,
Espectasy
Sub-Espedflcas;

Proyecto:

Acdón Especfnca;

Partida:

Suc-Paradas
Genéricas,

Sub-Espedflcas:

Proyectos

Acdóii Espedflca:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Espedncas:

06.04.00

06.05.00

07.07.00

08.01.00

300050000

300050001

4.01

01.01.00

02.01.00

03.08.00

04.96.00

05.01.00
05.03.00
06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.0S.OO

07.07.00 

08.01.00

300053000

3OOOS3O02

. 4.01

01.01.00 

02.01.00

03.08.00 

04.96.00

05.01.00 
05.03.00 
06.01.00

06.03.00 

06.04.00

06.05,00 

07.07.00

08.01.00

30O05*OOp

300056001

4.01

01.01.00

•Aporte patronal al fondo de
segura de para forzoso por
empleados"
"Aporte patronal al fondo de
ahorra habitadora! por
empleados"
"Aporte patronal a cajas de ahorre
por empleados"
•Prestaciones sociales e
•ndernnlzdcioftes a empleadOa

"MCT-Investlgadón, Acdón
sobra Inclusión Sodal de)
NIAos, NÍA** y Adol*sc*nts* «l
lo* Munldpto* ma* Excluido*
•n lo* Estados del EJ* d*
Desarrollo Norta-llanero (1
Etapa)-

•DtaeRo, Implantado»,
Seguimiento y Mantona d*l
•Nan EstratoQico det
Intervención para la Induslón
Sodal de Mino*, NMa* y
Adotocente» m lo* Sitio*
Centinelas*

•Gastos de personal*
(Ingresas Ordinarios)

•Sueldos básteos personal fijo a
tiempo completo'
"Compensaciones previstas en las 
escalas de sueldos al personal
empleado «Jo a tiempo completo' 
'Primas de prafesjonalbadón •
empleados"
•Otros complementas a
empleados?
•Aguinaldos a empleados*
•Bono vacadonal a empleados*
•Aporte patronal al Instituto
venezolano de tos seguros sedales
(IVSS) por empleados*
"Aporte patronal al fondo de
Jubilaciones por empleadas"
•Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados*
•Aporte patronal al fondo de
ahorra habíackxai por
empleados"

"Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados" 
-Prestaciones sociales e 
indemnizaciones a empleados"

"MCT-Oesarrollo d* la 
Plataforma d* la* Empresas
Asociativas d* Bas* 
Tecnológica en Salud pan la 
Producción d* KtT d* 
Diagnóstico, Medicamentos y 
Otros Insumo* Medico- 
Qulrurglco**.

•Diserto * Implementadon d*
Políticas Pública* y Plan** d* 
Acdón pan la Creadón de
Empresas Asociativas"

"Gastos de personal"
(Ingresos Ordinarios)

•Sueldos básicos personal frjo a 
tiempo completo' 
•Compensaciones previstas en las 
escalas de sueldos al personal 
empleado fijo a tiempo completo" 
"Primas de profesionaUzacion a 
empleados" 
'Otros complementas a 
empleados" 
•Aguinaldos i empleados" 
"Bono vacadonal a empleados" 
•Aporte patronal al Instituto 
venezolano de los seguros sodales 
(IVSS) por empleados* 
•Aporte patronal al fondo de 
Jubilaciones por empleados" 
'Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso * por 
empleados" 
•Aporte patronal al rondo de 
ahorro habitadora) por 
empleados" 
'Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados"
•Prestaciones sodales e 
Indemnizaciones a empteados"

•MCT-E»tudio Prospectivo 
Regional sobre Educadón 
Superior y Transformación 
Colectiva (CAB)*

•Re lo d Coonll d
Discusión*» Virtuales,
Comparación de Situadones y
Elaboración d* Informe
Preliminar sobn Escenario»
en América latina* •

"Gastos de personal*
(Ingresos Ordinarios)

•Sueldos básicos personal njo a
tiempo completo-

*

*

*

*

"

•a,

"

*

"

*

*

"

•

*

m

*

Bs.

*

.

•

-
•
•

.

Bs.

•

18.934,00

26.394,00

131.971,00

463.233,00

19.147.888,00

19.147.888,00

19.147.B88.00

4.949.989,00

122.372,00

593.999,00

2.472.593,00
7.005.681,00

686.831,00

509.972,00

169.991,00

96.328,00

113.327,00

566.636,00 

1.860.169,00

15.001.089,00

15.001.089,00

15.001.089.00

3.827.784,00

152.096,00 

459.334,00

1.937.111,00 
5.488.482,00 

538.087,00

399.529,00 

133.176,00

75.467,00 

88.784,00

443.921,00

1.457.318,00

14.490.870,00

14.490-870,00

14.490.B7Q.OO

3.584.746,00

Proyecta:

Acdone» Específicas:

Parada:

Sub-ParBdis
Genéricas,
Espectasy
Sub-especVIcss:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

• Espedflcasy
SubHrspedncas:

02.01.00

03.08.ra

04.96.00

05.01.00
05.03.00
06.01.00

06X3X10

06.04.00

06.05.00

07.07.00

08.01.00

300057000

300057001

4.01

01.01.00

02.01.00

03.08.00

04.96.00

05.01.00
05.03.00
06.01.00

06.03.00 

06.04.00

06.05.00

07.07.00 

08.01.00

30O057002

4.01

01.01.00 

03.08.00 

04.96 «1

05.01.00 
05.03,00 
06.01.00

06.03.00 

06.04.00

06.05.00

07.07.00 

08.01.00

"Compensaciones previstas en las
escalas de sueldas al personal
empicado frjo a üempo completo*
•Primas de profestonallzadon a
empleados*
^Otros complementos a
empleados*
"Aguinaldos a empleados"
"Bono vacadonal a empleadas* *
•Aporte patronal al Insbtuto
venezolano de los seguros sodales
(IVSS) por empleados* *
'Aporte patronal al fondo de
Jubttaclonei por empleados" •
"Aporte patronal al fondo de
seguro de paro foraon por
empleados" "
•Aporte patronal al fondo de
ahorro rubitadonal por
empleados"
"Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleado*)" *
•Prestaciones sodales e
Memnizadones a empleadas* *

•MCT-Munidplo Innovador.
Rede» dé Innovación
Productiva*

•Promoción, Organización,
"Negociación y Aslttenda
Técnica d* la* Meo** de 
Innovación Productiva*

"Gastos de personal" •
(Ingresos Ordinarios)

-

•Sueldos básicos personal njo a
tiempo completo" *

•Compensaciones previstas en tas
escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo" B&>
•Primas de profestorafcadon a
empleados*
"Otros twftplcinentos a
empleadas*
"Aguinaldos a empteados*
•Bono vacadonal a empleados-
"Aporte patronal al Instituto
venezolano de tos seguros sodales
(IVSS) por empleados* * 
•Aporte patronal al fondo de 
JubUadones por empleados' 
•Aporte patronal al fondo de 
seguro de paro forzoso por
empleadas* 
'Aporte patronal al fondo de 
ahorro habitadora! por •
empleados" 
•Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados" 
-Prestaciones sodales e 
Indemnizaciones a empleados*

•Creación de Comisión Tóenlo 
pan la Evaluado-i de 
Proyecta**

•Gastos de personal*
(Ingresos Ordinarios)

•Sudóos básicos personal fijo a 
tiempo completo- 
"Primas de profestonaUzadón a 
empleados* 
"Otaos complemenbos a 
empleadas* 
•Aguinaldos a empleados* 
•Bono vacadanal a empleadas* * 
-Aporte patronal al Insotuto 
venezolano de los seguros sodales 
(IVSS) por empteados" 
•Aporte patronal al fondo de 
Jubilaciones por empleados" 
"Aporte patronal al fondo de 
seguro de paro forzoso por 
empleados* * 
*Aporte patronal al fondo de 
ahorro habitadonal por
empleados* 
•Aporte. patronal a cajas de ahorro 
porempleados* * 
'Prestaciones sodales e 
Indemnizaciones a empleados' *

Proyecto: 30O058000 -MCT-Apoyo a la Economía 
Social* »*,

Acdón Especfflcai

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Espedficasy
Sut-epedficas:

300058002 •Fortaledmlento d* la* 
Cooperativa» • tnvé* de la 
Aslstend* Tecnológica* •

4.01

01.01.00

03.08.00

04.96.00

05.01.00
05.03.00
06.01.00

06.03.00

"Gastos de personal"
(Ingresos Ordinarias)

•Sueldos básicos personal frjo a
tiempo completo' "
'Primas de profeslonallzadón a
empleados* 
"Otros complementos a
empleados*
•Aguinaldos a empleados-
•Bono vacadonal a empleadas" •
•Aporte patronal al Instituto
venezolano de los seguros aodalu
(IVSS) por ampleidos"
•Aparte patronal al fondo de
JubUadones por empleado-*

119.488,01)

430.169,00

2.092.041,00
5.327.579,00

501.140,00

335.023,00

124.032,00

63.283,00

82.688,00

413.440,00

1.417.241,00

48.«87.6«7,00

43.987.370,00

43.987.370.00

11.118.232,00

333.856,00

1J34.188.00

6.011.372,00
16.132.416,00
1.549.852,00

1.095.155,00 

383.588,00

206.863,00

255.725,00 

1.278.628,00 

4.287.495,00

5.000.297,00

S.OOO.M7.00.

1.321.177,00 

158.541,00

645.695,00 
1.829.470,00 

179.360,00

133.175,00 

44.392,00

25.155,00

29.594,00 

147.972,00 

485.766,00

5.000.297,00

5.000.297,00

5.000.297.00

1.321.177,00

158.541,00

645.695,00
1.829.470,00

179.360,00

133.175,00

44.392,00
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Proyectos

Pardda:

SuWartlda* 
'anértas, 
Espedrosy
Sub-Espednos:

Parada:

Subvertidas 
Genérica-,

Sut-Espadflcas:

•

Piuiena:

Urttda:

Sub-Paradas 
Genéricas, 
Espedncaty

0644.00 

064540

074740 

0841.00

300059000

300059002

4.01 

0141.00

04.96.00

05.01.00 
05.03.00 
06.01.00

06.03.00 

06.04.00

06.0540

07.07.00 

08.0140

300061000

441 

01.0140

02.0140

03.08.00 

04.9640

05.01.00 
05.03.00 
06.01.00

06.0340 

0644.00

06.05.00 

074740

084140

3OOO62OOO 

KMM1001

441 

0141.00

0241.00

04.9640

05.01.00 
05.03.00 
06.01.00

06.03.00 

0644.00

•Aporte patronal al fondo de 
seguro de pato forzoso por

•Aporte patronal al fondo de 
ahorro halillathmal por 
empleado^ 
'Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados 
•prestaciones sodales e

•MCT-Producdón Aerícola:
Transferandu <t» Tecnología* 
Agrolnduitrlale* pan el 
Fortalecimiento y Denrrollo 
Productivo- de Comunidades 
Oroanizada*- •

De*arrallod« Rubro Yuca- *

•Gastos de personar 
(Ingresos Ordinarios)

-Sueldas básicas personal ftjo a 
tiempo completo* •

empleados* 
"Otros complementos a 
empleados" *
•Aguinaldos a empleados" Bs. • 
•Bono vacadonal a empleados- 
•Aporte patronal al Instituto 
venezolano de los seguros mtalM 
(IVSS) por empleadas- * 
Aporte patronal al fondo de 

Jubilaciones por empleados* 
Aporte patronal al fondo de 

CBQUTO d6 paro fon/oso por 
«moteados- 
•Aporte patronal al fondo de

empleadas* . • 
Aporte patronal a cafas dfi ahorro 

por empleados* •

Indemnizaciones a empleados* 

•MCT-SMwna de Seguimiento
y Acompañamiento de 
KettUce* Pública* en CYT*

Definición de Une* de Race, 
Consulta* de Validación de loe 
Programa* y Generación de 
Documento*'

•Gastos de personar 
(Ingresos Ordinarios)

•Sueldos básicos personal fijo a

"Compensadones previstas en las 
escalas de sueldo* al personal

•Primas de profesknalizadon a 

wtros oofnptanicntos e

•Aguinaldo* a empleados* • 
-Bono vacadonal a empleadas" 
-Aporte patronal al Instituto 
venezolano de los seguros sedales 
(IVSS) por empleado-* 
•Aporte patronal al fondo de . 
Jubilaciones por empleados- 
•Aporte patronal al fondo de 
seguro de pero forzoso por 
GmpleadQf- 
•Aporta patronal al fondo de 
ahorro habiteclonal por 
empleidofl- 
-Aporte patronal a cijas da ahorro
por empteados- 
•Prestadones sedales e

•MCr-Adecuadon del Plan 
Operativo Anual 2007 del MCT 
• le* Polioca* iMtJtudonale* 
delHCT* le.

•ArtuaUxadin 4* la
Metudolonje con Unaenuento 
MPO"

•Gastos de personar * 
(Ingrese* Ordinarios)

•Sueldos básicos personal fl)o a

"Compensaciones previstas en las 
escala- de sueldos al personal
empleado frjo a betnpo completo* 
•Primas de profestonalización a

•Otros comptemertt* a 
empicados" 
•Aguinaldos a empleados* 
-Bono vacadonal* empleados* • 
•Aporte patrón»! al Instituto 
venezolano de los seguro* sociales 
(TVSS) por empleados- " 
•Aporte patronal al fondo de 
Jubilaciones por emnlfailftr 
•Aporte patronal al fondo de 
seguro de pan forzoso por 
empteadot*

25.15540

29.594,00 

147.972,00 .

485.76640

4.719.50740

4.719.507,00

4.719.50700 

1.178.31640

141.398,00 

719444,00

1.739.623,00 
159.965,00

100.238,00 

39.591,00

18.934,00

26394,00 

131.97143 

463.233,00

20.904.308,00

20.904J0840

70.904.308.00

5.210.634,00

.350.22040 

625.276,00

2.699.402.00 
7.648.306,00 

749434,00

556.752,00 

185.584,00

105.16440 

123.723,00

618.61340

14.715.513.00

3.824.843,00

458.98140

1.900.235,00 
5.383.998,00 

527.843,00

391.923,00 

130.64140

74.030,00

Proyecto*

, Parada:

Sub-Partidas 
Genéticas, 
Específicas y 
Sub-Espedncas:

Proyecto* 

Acción Especules*

Partida:

Sub-Partldas 
Genéricas, 
Espéculos y 
Sub-Espedncas:

Acción Especifica:

Pardda:

Sub-Partldas 
Genéricas, 
Espedncasy 
Sub-Espedncas:

Proyecto!

06.05.00

07.07.00 

0841.00

300063000

300063001

4.01

0141.00

03.08.00 

04.96.00

05.01.00 
05.03.00 
06.01.00

06.03.00 

06.04.00

06.05.00

0747.00 

08.01.00

300O640OQ 

300064001

4.01

01.01.00 

03.08.00 

04.96.00 

05.01.00

0641.00

06.03.00 

06.04.00

06.05.00

07.07.00 

08.01.00

300O6500O 

300O65001

4.01 

01.01.00

02.01.00

03.08.00 

04.96.00

05.01.00 
05.03.00 
0641.00

06.03.00 

06.04.00

06.05,00

07.07.00 

0841.00

300066000

•Aporte patronal al fondo de 
ahorro habltadonat por 
empleados- 
"Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados" 
•Prestaciones sedales e 
indemnizaciones a empleados"

•HCT-Fortaledinlentó de la*

Sodales y Divulgación de 
Experiencias de Contra loria 
Social*

•Gastos de personal' 
(Ingresos Ordinarios)

•Sueldos básicos personal fijo a 
tiempo completo*

•Primas de profeslonallzadón a 
empleados" 
-Otros complementos a 
empleados-
•Aguinaldos a empleados" 
"Bono vacadonal a empleados1 
-Apone patronal al Instituto 
venezolano de los seguros sedales 
(IVSS) por empleados* 
•Aporte patronal al fondo de 
jubilaciones por empleados* 
•Aporte patronal al fondo de 
seguro de paro forzoso por 
empleados- 
•Aporte patronal al fondo de 
ahorro habttadonal por 
empleados- 
-Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados- 
•Prestaciones sedales e 
Indemnlzadanes a empleados*

•MCT-Decarrallo de Télente 
Humano de Alto Nivel para la 
Tecnología y le Innovación*

•Construcción del Sistema de

de Talento de Alto Nivel*

(Ingresos Ordinarios)

-Sueldos básicos personal fijo a 
bempo completa- 
•Prlmas de profeslonallzadón a 
empleados- 
-Otros complementos a 
empleados- 
-Agumaloos a empleados-

-Aporte patronal, al Instituto 
venezolano de los sejuros sociales 
(IVSS) por empleaoos-
"Aporte patronal al fondo de 
Jubilaciones por empleados" 
"Aparte patronal al fondo de 
seguro de paro forzoso por 
empleados- 
•Aporte patronal al fondo de 
ahorro habitadora! por 
empleados- 
•Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados- 
•Prestaciones sedales e 
Indemnizaciones a empleados"

•MCT-Estrateglas de Población 
y Desarrollo*

sobre Estrategias de Población 
y Desarrollo*

-Gastos de personal* 
(Ingresos Ordinarios)

-Sueldos básicos personal fijo a

•Compensadones previstas en las 
escalas de sueldas el personal 
empleado fijo a tiempo completo" 
•Primas de profestonallzadon a 
empleadas* 
"Otros OQrnpteiTieftos a 
empleados- 
"Aguinaldos a empicados" . 
•Bono vacadonal a empleados" 
"Aporte patronal al Instituto 
venezolano de los seguros -sedales

"Aporte patronal al fondo de 
Jubilaciones por empleados-

seguro de paro forzoso por 
empleados* 
•Aporte patronal al fondo de 
ahorro nabttadonal por 
empleados- 
•Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados- 
•prestaciones sodales e 
Indemnizaciones a empleados"

-MCT-Conodmlento, 
Socialización e Innovación en 
Materia de Sustentabllldad 
Ambiental, Asentamientos

•-

Bs.

-

* 

*

*

B*.

f»

-

•

-

87.09440 

435.470,00 

1.429.575,00

4.719^0740

4.719.507.00

1.178.316,00

141.398,00 

719.844,00
1.739.623,00 

159.965,00

100.238,00 

39.591,00

18.934,00

26.394,00 

131.971,00 

463.23340

4.71»-S07,OO

4.719.507,00

1.178316,00 

141J9840

719.844,00 
1.739.623,00

159.965,00 

100.238.W

39.59140 

18.93440

26.39440 

131.971,00 

463.233,00

20.711.217,00

20.711.217,00

30.711.Z17.no 

5.430.319,00

47.032,00 

651.638,00 .

2.674.468,00 
7.577.659,00 

742.908,00

. 183.87040

104.193,00

122.580,00 

612.899,00 

2.012.042,00
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Acetona* Espacfflcaa:

Partida:

Sub-Partidas 
Genéricas,
Espeorkasy
Sub-Espedflcas:

'

Partida:

Sub-Partldas
Genéricas,
FimjQVae '

Sub-EspecaVas:

flvyacto!

^«f^fri^g frpaciflrasT

Partida:

Sub-Parboas
Genéricas,
Espectlcasy 
Sub-Especrnas:

300066001

4.01

01.01.00

02.01.00

03.08.00

04.96.00

05.01.00
05.03,00
06.01.00

06.03.00

0644.00

06.05.00

0747.00

08.01.00

300066003

4.01

01.01.00

02.0 LOO

03.08.00 

04.96.00 

05.01.00 '
05.03.00
06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.0S.OO

07.07.00

08.01.00

30O067000

300067001

4.01

01.01.00 

0241.00

03.06.00 

04.9640

05.01.00 
05.03.00
06.01.00

06.03.00 

06.04.00

06.0S.OO

07.07.00

08.01.00

Humanal y Prevención de
EUasgoonCaaodeDeeastraa* •

•Recopilación da Catudloa
Existente» en la Manarla y
Profundlzadon da
Conodmlanto* *

•Gastos de personal*
(Ingresos Ordinarias)

•Sueldos bastos personal fijo a 
tiempo cornpletD"

"Compensaciones previstas en las
escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo Bs.
•primas de profestonalbadon a
empleado-"
^Otros cofnplenientos a
empleados" . * 
"Aguinaldos a empleados"
•Sonó vacadonal a empleados* *
"Aporte patronal al rnstrtuto
venezolano de los seguros «datas
(WSS) por empleados*
"Aporte patronal al fondo de
Jubilaciones por empleado»" *
"Aporta patronal al fondo de
seguro de paro foiznso por
empleados"
"Aporte patronal al fondo de
ahorro haMadonal por
empleados" *
"Aporte patronal a CIJOT de ahorro
por empleados" *
"Prestaciones sodales a
Indemnizaciones a fmpteaiVrt*

"Capacitación a la Comunidad
Sobra la Sustentabüldad del
Espado Conatnildo con Mínimo
Impacto"

•Gastos de personal*
(Ingresos Ordkiarios)

"Sueldos ^**— '"* personal 1^jo a
tjempo cornpletD"
•Compensadones previstas en las
escalas de sueldos al personal 
empleado fijo a tiempo comptebo
•Primas de profeHonalzadón a 
empleados" 
"Otros complementos a 
empleador

"Bono vacadonal a empleados" *
"Aporte patronal al Instituto 
venezolano de tos seguros sodato 
(WSS) por empleados*
Aporte patronal al fondo de 

Jtfiiladcresporainpleadof* *
Aporte patronal al fondo de

seguro de paro forzoso por 
empleado^" *
"Aporte patronal al fondo da
ahorro habitadora! por
empleados"
"Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados"

"Prestadones sodales e
Indemnizaciones a empleados' Bs.

-NCr-GwtloH o» la
Información da Fuente» da 
FmandaiTManto a
Implamantaclón da
Mecanismo que Facilitan la
Obtención da Ranas .y 
Flnandamlento» a loa
Proyecto» da Investigación y 
Oeaarrollo en dáñela y 
Taoioloaia" *• M.ntmpjpa

"Promoción, Implantación, 
Seguimiento y Control del 
Modato MaaAado*

"Castos de personar 
(Ingresos Ordinarios)

•Sueldos básicos personal Ivjo a 
tiempo completo' 
•Compensaciones previstas en las
escalas de sueldos al personal 
empleado «Jo a tiempo completo*
•Primas de proteslonalzaclón a 
empleados" 
•Otros complementos a
empicado-"
•Aguinaldos a empleados* 
•Bonovacaclonalaempleaoos*
•Aparte patronal al Instituto 
venezolano de tos seguros sociales 
(Tv*S) por empleados* 
•Aporte patronal al fondo de 

. Jubilaciones por empleados" 
•Aporte patronal al fondo de 
seguro de paro roñoso por • 
empleados* 
•Aporta patronal al fondo de 
ahorro hatrtadonal por "
empleaoos" 
•Aporte patronal a cajas de ahorro

•Prestaciones sodales ' *
Indemnizaciones a empleado»"

2&¿0*430,OO

10.3-0.878.00

2.688.822,00

61.084,00

322.65940

1.340.755,00 
3.798.807,00

372.43240

276.531,00

92.17740

52.234,00

61.45140

307.25640

1.008.670,00

14J23JS240

ujsujsu*

3.889.457,00

30.484,00 

466.73540

1.914.186,00 
5.423.526,00 .

531.718,00

394.80140

131.60040

74.57440

87.733,00

4M-668.QQ

1.440.070,00

'

t.98S¿12,00

9.985.511-00

2.531.298,00

119.92040

303.75649

1.289.443,00
345X42240 

358.17940

265.94840 

88.649,00 

50-234,00

.59.09940

• 295.497,00
970.067,00

RBftktei

Sub-PaitMas
Genéricas, 
Espooncny
Sub-BpacaVas:

Partida:

Sub-Parooas
Genéricas,
Espadlcasy
Sub-Espadlcas:

•

Parada:

Suri-Partidas
fmu lili tmGensncas,
E-pedlcasy
Sub-Especrnas:

•

Partida:

Sutfafooai 
Genéricas,
Espedncasy 
Sub-E-pecttcae:

300067001

-

0141.00 

0348.00

04.9640

05.01.00
05.03.00
06.01.00

06.03.00

06.0440

06.0540

074740 '

08.01.00

300087004

441

0141.00

04.9640'
05.0143
05.03.00
06-01-ftfJ

064340 

064440

0645.00

074740 

084140

300067005

• 441

0141.00

034840

04.9640

0541.00 
054340
064140

0643.00

0644.00

0645.00

074740

08.01.00 

300067008

441

014140 

03.0840 

04.9640

0541.00 
05.0340
064140

nfj n^nn

•Actualización da la
Hemmianta del Súrtame da
Fuentes y Mecania-noe da
Flnandamtentp*

•Gastos de personal*
(Ingresos Ordinarioa)

"Sueldos básicos personal frjo a 
ttcmpo cofnpMiD* 
•Primas de proftmonallradon a
empleaoof*
^didi complamentos a
empleado*
"Agulnaldoss empteaoos-
"Bono vacadonal a empleador'
•Aporte patronal al Insotuto
venezolario de los seguros sociales
(TVSS) por amplaados* 
"Aporte patronal al fondo de
JuMadones por empleedoe*
•Aporte patronal al fondo de
seguro de paro luí ruso por
empleado**
•Aporta patronal al fondo de
ahorro hsbUadonal por
empleado-*
"Aporte patrorol a cajas de ohmio
por empleados"
•Prestadones sodales •
Indemntodoncs a empleados*

nn*i«m«it»cS.6n *•

"Gestos de personal*
(Ingreso» Quinarios)

"Sueldos básicos panana) IQo a 
tiempo completo"
"Primas da profsstonaftzacion * 
empleados"
\Xm oomplamantos a
cmpteadoa"
'Aoukialdoc • empleado!"
"Pono vacadonal a amplaadm* 
"Aporta patronal al tnOOJto
venezolano de loe seguros sodatas

"Aporte patronal al fondo de 
juMadones poremptaados" 
•Aporte patronal al fcndo de 
MQUTO da paro fonoso por 
empleados" 
•Aparta patronal al fondo de 
anuí i o habKadonal por

Aporte patronal a cajas de ahono 
por empleados* .
Itubuil fc ^J^Suí"UHumi-*?!- Mffmé a impMMor

.teguimUnto dtl Pncmo «•

-Gastos de pvsonaT
(Ingresos OpdJnsrios}

"Sueldos básicos personal fijo a
tiempo completo" 
"Primas de proftHtonjiTaTlfln a
empleada-" _
^Otros complementos a
empleedoc- 
•AgUnaMos a empleados" 
•Bono vacadonal a empleadas"
•Aporte patronal al taHuta
veneíolano de tos seguros -odslss 
(1VSS) por empleadce- 
"Aporte patronal al fondo da 
Jubüadonts por emplesdos"
•Aporte patronal .al fondo da. 
seguro de paro forzoso por

•Aporte patronal al fondo de
ahorro habrtactonal por

•Aporte patronal a cajas da añoro
por empleador
•Prestaciones sodaras * 
Meinnhadonasa emulsados"

•proBMclóii Sobra PuaiiM* de> 
nnanüaiiileiH-i Meólo»»! •
Inoamadoiiar

•Gasto» dapenonar 
(IrqresosOrdkianos)

•Sudóos bádcos personal f*> a
tiempo oarnpMo* 
•Primas da proMonataadón a 
empleados" 
•Otro» comptomento» a 
empleados* 
•Aguinaldos a empleador 
•Bono vacadonal a emptaaioí1 ,
•Aporta patronal al Insttuto 
venezolano de toe -eguro» «odalet 
(TVSS) por anptaadnr"
•Aparte patronal al fonda de
Jubtecton-xporempleadc**

• .

a».
•a,

ft

«

•

•

«

*

*

•

•

*

*

«

*

*

*

*

*

*

*

*

•e.
«

«

«
«

« 

«

«

«

•

•

*

«

« 

•

«

«

«

*.813.**S,OO

2^92.97X00

311.15740

1J67JS640

35241640

261^7240

87.12440

49J7Q40

5848340

290.413^0

953J7S40

«.-aaaiffciT«A""Mk*M7>M

4ens*iT-a

L296.48640

1S5J7I40

633^2840
1.715^27940

17640140

l]p 686.00

43^6240 

244*540

2944140

145J0640

476.68840

'lojiOBjaUB

2.642J5440

31741241

1J9L39040 
3458.94040 

358.72040

266X94» 

88.78340

SOJ1040

St.MJCO

295.9*140

97US3240

^J,J Jtjffl&t

jp^U*^2Ufi

2475.40240

IM7MJO» 
3.704.70240 

36V29N4B

269.68040

-OJM4B
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*•*••*»

«cc.tiitipec.nca;

Parada:

K^ftÁftfmfGenéricas,
E-padfcasy
Subíapedrlcas:

Pr^

t^j*-.., , in .

•anida:

Suv>firoa»s
Genórtcas,
EffDtdKcas v
Sub^spedncas:

Proyectos

a rlMM Wm mttfíf

Parada:

Sub-Partidas
Genaricas.
EspacHcasy .
Sut-Eipadrcas:

06.04.00 "Aporte patronal al fondo de 
seguro de pwo forzoso por

06.05.00 "Aporte -patronal al fondo de 
•horro ("sUmaKionsl por
empleados* 

07.07X0 "Aporte patronal a cajas de ahorro '
por empleados* ' 

08.01.00 -Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empleados" '

»000«BOOO -MCT-Consolldadón de 
Premio» Nadonale» en Cencía,
Tecnología • Innovación del 
Sajón de Inventiva
Tecnológica Popular (Lula
Zambrano), Escuela y Lectura 
CtantJflca en Jóvenes* •

-OOOM001 -Convocatoria, Instalación del
Jurado, Veredicto» y 
Premiación de lo»
Investigadores Nadonale» de
deuda y Tecnología* •

4.01 •Gastos de personal*
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 "Sueldos básicos personal fljo a
tiempo completo" • 

03X8,00 "Primas de profeslonallzacion a 
empleados" 

04.96XX) "Otros complementos a 
empleados" 

05.01.00 'Aguinaldos a empleados" 
05.03.00 "Bono vacadonal a empleados' 
06X11X10 "Aporte patronal al hsttuto

venezolano de los seguros sedales 
(IVSS) por empleadas* *

0643.00 •Aporte patronal al fondo de
jubttidones por cmplcAdos" *

06.04.00 -Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados* "•

06.05.00 •Aporte patronal al rondo de
ahorro habttadonal por
empleado^ •

07.07.00 'Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados* 

08.01.00 •Prestaciones sedales e
Indemnizaciones a empleados" * ,

100069000 -MCT-Mislón Vuelvan Caraa- 
Ruta del Chocolate" •

3OOOC9002 "Inducción a la Organización
Comunitaria Básica para la
Formulación da Proyecto»,
Acompañamiento y Control de 
ejecución da Proyecto» da CYT 
en el Sector Cacao/Chocolata- Bs.

4.01 •Gastos de personal*
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 "Sueldas básicos personal fljo a 
tiempo completo* 

02.01.00 "Compensaciones previstas en las 
escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo" * 

03.08.00 "Primas de profeslonallzadón a
empleados"

04.96.00 -Otros complementos a 
empleado;-

05.01.00 'Aguinaldos a empleados" * 
05.03.00 'Bono vacadonal a empleados* 
06.01.00 'Aporte patronal al Instituto 

venezolano de los seguros sodales
(IVSS) por empleados" 

06.03.00 ••Aporte patronal al fondo de
jubilaciones por empleados" 

06.04.00 "Aporte patronal al rondo de
seguro de pan forzoso por
empleados"

06.05.00 'Aporte patronal al fondo de
ahorro habltadonal por
empleados" 

07.07X10 "Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados* — 

08.01.00 •Prestaciones sodales e
Indemnizaciones a empleados* *

M0070OOO -MCT-Munidpro Innovador.
Formación de Funcionarlo»
Público» en Gestión Catastral
da Riesgo y Gestión Pública,
Rada» de ' Innovación 
Productiva • Investigación y 
Desarrollo"

a» 900070009 "Capadtadón Técnica» para
loa Productora»* *

4.01 "Gastos de personal"
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 -Sueldos básicos personal frjo a
tiempo completo" •

02.01.00 "Compensaciones previstas en las
escalas de sueldos al personal
empleado fljo a tiempo completo' BS.

03.08.00 'Primas de profesionaHzadón a
empleados" •

04.96.00 "Otros complementos a
empleados" *

05.01.00 "Agulnaldas a empleados*
05.03.00 "Bono vacadonal a empleados"

50.940,00

59.929,00

299.645,00

983.683X10

4.719.507,00

4.719.507,00

4-719.507.fJO

1.178J16,00 

141.398,00

719.844,00 
1.739.623,00 

159.965,00

100.238,00

39.591,00

18.934,00

26.394,00

131.971,00

463.233,00

«.739.452,00 .

9.739.452,00

9.739.452.00 .

2.531.298,00 

47.104,00

303.756,00

1.257.669,00
3.563.395,00 

349.352,00

259.394,00

86.465,00

48.997,00

' 57.643,00

288.216,00

946.163,00

33.743.517,00

«^4.4,00

6.865-494.00

1.265.649,00

614.152,00

151.878,00

886.551,00
2.511.894,00

246.264,00

*

Parada:

Sub-PartkJaj
Genéricas.
E-pad-casy
Subísp-dncas:

Parada:

Sub-Paradas
Genéricas,
Espadncasy 
Sut-espedncas:

•

Parada:

Sub-Parodas
-«riTMnfnenrai.
esptd-casy
Sub-Espadnca»:

Proyecte:

06.01.00 -Aporte patronal al instituto 
venezolano de tos seguras sedales 
(IVSS) por empleados-

06X13X0 •Aporte patronal al fondo de 
jutiadones por empleados*

06.04.00 'Aporte patronal al rondo de 
seguro de pan forzoso por

06.05.00 -Aporte patronal al fondo de
ahorro habUadonal por 
empleados*

07.07.00 'Aporte patronal a cajas de ahorro 
por cnvjfc-arlos*

08.01.00 -Prestaciones sodales e 
Indemnizaciones a empleados"

_ fi
ArHculadón IntarlntfltudnwL 
Divulgación de Conocimiento»
Ba»lM« y Promodone» de
Inldatlvaa InstituiJun aiai para 

. Favorecer el Desarrollo dei la
CYT

4.01 •Gastos fe personal"
(Ingresos Ordinarios)

01X11.00 "Sueldos básicos personal fijo a
tiempo completo* "

03.08.00 •Primas de profeslonalizadón a 
empleados* *

04.96.00 "Otros complementos a 
empleados- 

05.01.00 -Aguinaldos a empleados- 
05.03.00 -Bono vacadonal a empleados" * 
06.01.00 'Aporte patronal al Instituto 

venezolano de los seguros sedales 
(rv^porempteacos"

06.03.00 'Aporte patronal al fondo de 
Jubilaciones por empleados"

06.04.00 "Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados*

06.05.00 -Aporte patronal al fondo de
ahorro haUtadonal por
empleados- *

07.07X10 'Aporte patronal a caja: de ahorro
por empleados-

08,01.00 . "Prestadores sedales e 
Indemnizaciones a empleados- Bs,

100070005 "Diagnóstico Estratégico
Parttdpathro e Identtflcadón 
dePropuestas"

4.01 -Gastos de personal"
(Ingresos Ordinarios}

01.01.00 -Sueldos básicos personal fijo a
tiempo completo" * 

03.08.00 "Pilmas de profeslonallzadon a
emptoadosT

04.96.00 "Oíros complementos a
empleados"

05.01.00 "Aguinaldos a empleados-
05.03.00 'Bono vacadonal a empleados" •
06.01.00. •Aporte patronal al Instituto 

venezolano de los seguros sodales 
(IVSS) por empleados- * 

06.03.00 -Aporte patronal al fondo de 
jubilaciones por empleados- 

06.04.00 -Aporte patronal al fondo de 
seguro de paro forzoso por

06.05.00 -Aporte patronal al fondo de 
ahorro habitadonal por
empleados- 

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados" • 

08.01.00 "Prestaciones sedales e
Indemnizaciones a empleados"

10007000* -Asesoría Ecpedalbada pare 
Formulación de Propuestas
que Atienden a Problema»
Lócale» tipccíflroe' •
Inducción a la Organización
Comunitaria Básica pan la
Fofirwcion dft PfoyACtM

4.01 -Gastos de personal*
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 -Sueldos básicos personal njo a
tiempo completo* 

03.08.00 -Primas de profesionallzadón a 
' empleados"

04.96.00 "Otros complementos a 
empleados* • 

05.01.00 "Aguinaldos a empleados-
05.03.00 -Bono vacadonal a empleados-

06:01.00 -Aporte patronal al Instituto
venezolano de los seguros sodales
(IVSS) por empleados* Bs.

06.03.00 "Aporte patronal al fondo de
jubilaciones por empleador* *

06.04.00 "Aporte patronal al rondo de
seguro de para forzoso por
empleados" "

06.05.00 'Aporte patronal al fondo de
ahorro habltadonal por
empleados-

07.07.00 • -Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados"

08.01.00 -Prestaciones sedales e
Indemnizaciones a empleados" ' *

MO0710OO -*MCT-FOrtatodmlento y
Fbmenta de U Capacidad

182.851,00

60.950,00

34.538,00

40.634,00

203.168,00

666.965,00

4.719.507,00

4719SO7.00

1.178.316,00

141.398,00

719.844,00 
1.739.623,00 

159.965,00

100.238X10

39.591,00

18.934,00

26.394,00

131.971,00

463.233,00

4.719.507XX)

4.719.S07JO

1.178.316,00

141.398,00

719.844,00
1.739.623,00

159.965,00

100.238,00 

39.591XO

18.934,00

26.394,00 

131.971,00

463.233,00

9.439.019,00

' 9.439.019.00

2.356.633,00 

282.796,00

1.439.668,00 
3.479.247,00

•1 . • 319.931X»

200.475,00

79.183,00

37.868,00

52.789,00

_ 263.943,00

926.466,00
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•

Partida:

Sub-ParHdas
Genéricas,
Espedncajy
Sub-Espedtas:

Partida:

Sub-Partldas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Espedrlcas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

Espedncasy
Suc~EspedncBs:

Proyecta:

dentiflca Tecnológica y de 
Innovación de U Empresa
Nacional en «I Sector d«
Hidrocarburos y «u 
Transformación* *

300071001 •Levantamiento d. 
Información p*r* Determinar
la Demanda y Oferta de 
Tecnología» de Converclón de 
Almacenamiento y Energías* *

4.01 "Gastos de personal" 
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 -Sueldos básicos personal fijo a 
tiempo completo" * 

03.06.00 "Primas de profesionalnadon a
empleados'

04.96.00 "Otros complementos a 
• empleados"

05.01.00 "Aguinaldos a empleados" 
05.03.00 -Bono vacadonal a empleados" 
06.01.00 'Aporte patraña! al Instituid 

venezolano de los seguros sedales 
(IVSS) por empleados" " 

06.03.00 'Aporte patronal al fondo de
Jubilaciones por empleados" * 

06.04.00 'Aporte patronal al fondo de 
seguro de pare (brioso por 
empleados" 

06.05.00 "Aporte patronal al fondo de
ahorro habitadora! por 
.empleados" 

07.07.00 'Aporte patronal > cajas de ahorro
por empleados" 

08.01.00 "Prestaciones sociales e 
Indemnizaciones a empleados* *

300071004 •Identificación de
Oportunidades, Articulación de
Actore» y Servido de
Consultarla para la
Formulación de propuesta)
Tecnológicas" Bs.

4.01 "Gastos de personal"
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 "Sueldos básicos personal lijo a
tiempo completo" "

02.01.00 •Compensadores previstas en las
escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo"

03.06.00 •Primas de profeskxiallzacion a
empleados"

04.96.00 "Otros complementos a •
empleados" *

05.01.00 "Aguinaldos a empleados"
05.03.00 "Bono vacadonal a empleados" ' "
06.01.00 'Aporte patronal al Instituto

venezolano de los seguros sociales
(WSS) por empleados"

06.03.00 "Aporte patronal al fondo de
Jubilaciones por empleados" •

06.04.00 "Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por 
empleados"

06.05.00 'Aporte patronal al fondo de 
ahorro habitadora! por
empleados" 

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados" * 

08.01.00 -Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empleados" "

30O071008 Transferencias de Recursos
pera la I & O en la Generación
de Tres Soluciones
Ambientales*

4.01 "Gastos de personal"
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 "Sueldos basta» personal fijo a
tiempo completo* "

02.01.00 "Compensaciones previstas en las
escalas de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo- •

03.08.00 "Primas de profesionaüzadon a
empleados" •

04.96.00 "Otros complementas a
empleados"

05.01.00 "Aguinaldos a empleados" Bs. 
05.03.00 -Bono vacadonal a empleados"
06.01.00 "Aporte patronal 'al Instituto

venezolano de los seguros sociales
(IVSS) por empleados" "

06.03.00 "Aporte patronal al fondo de
Jubilaciones por empleados" 

06.04.00 "Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados" "

06.05.00 "Aporte patronal al fondo de
ahorro habttadonal por
empleados" " '

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados" *

06.01.00 "Prestadores sedales e
Indemnizaciones a empleados" *

300072000 "MCT-Ptan Nacional de
Semilla: Desarrollo de
Capacidades Nacionales para
b Conservación y Uso del
Recursos Genéticos para el
Desarrollo" *

300O72OOI "Procesamiento de 
Información Asesoría,
Conformación de P>ase de
Datos e Implamentadon*

23.931.B5«,00 •

4.790.139,00

4.790.139.00

1.265.649,00

151.878,00

616.557,00
1.752.579,00 

171.821,00

127.577,00

42.526,00 

24.098,00

26.351,00

141.753,00 

465.350,00

4.869.725,00

4.869.725.00

1.265.649,00

23.552,00

151.878,00

628.834,00
1.781.698,00

174.676,00

129.697,03

43.232,00

24.498,00

28.822,00

144.108,00

473.081,00

14.272.095,00

14.272.095.00

3.721.876,00

54.984,00

446.625,00

1.842.975,00
5.221.763,00 

511.938.00

380.114,00

126.705,00

71.799,00

84.470,00

422.X8.00

1.386.498,00

9.439.019,00

«.439.019.0O

Partida:

Sub-Pardoas
Genéricas,
Espedncasy
Sub-Espedtas:

Pfoyttctoí

Acción Especifica:

Partida:

Sub-ParUdas
Genéricas,
Especfnosy
Sub-Especfficas:

4.01 "Gastos de personal- 
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 "Sueldos básicos personal fijo a 
tiempo completo- "

03.06.00 "Primas de profeslonallzadón a 
empleados* 

04.96.00 "Otros complementos a
empleados" 

05.01.00 'Aguinaldos a empteados" 
05.03.00 -Bono vacadonal a empleados-
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto

venezolano de tos seguras «adates
(IVSS) por empleados"

06.03.00 "Aporte patronal al rondo de 
jubilaciones por empleados* 

06.04.00 "Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados" 

06.05.00 "Aporte patronal al fondo de
ahorro habitaclonal por 
empleados" 

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro 
por empleados" 

08.01.00 "Prestaciones sodales e 
Indemnizaciones a empleados"

300073000 •MCT-Calidad de Aoua en Pro 
del Desarrollo Endógeno de tos 
Comunidades Ubicada» en 
Áreas Criticas" la.

300073001 -Realizador) de Estudios 
Diagnósticos Sobre

Hidrográfica en Áreas Criticas 
del Pele*

4.01 "Gastos de personal" "
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 "Sueldos bastaos personal njo a
tiempo completo"

03.08.00 -Primas de profestonatoclón a 
empleados"

04.96.00 "Otras complementos a
empleados"

05.01.00 "Aguinaldos a empleados" 
05.03.00 "Bono vacadonal a empleados" *
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto

venezolano de k» seguros sociales
(IVSS) por empleados"

06.03.00- "Aporte patronal al fondo de
jubtodoACS porempteddos" *

06.04.00 'Aporte patronal al fondo de
seguro de paro forzoso por
empleados"

06.05.00 "Aporte patronal al fondo de
ahorro habitaclonal por
empleados"

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados" -

08.01.00 -Prestaciones sociales e
indemnizaciones a empleados"

MINISTERIO DE AGRICULTURA V TIERRAS

Acción Centralizada:

Acolan Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas
Espedncasy
Sub-Espednca:

340O01000 "Dirección y Coordinación de
los Gastos de los
Trabajadores"

340001001 -Asignación y Control de los
Recursos pan Gastos de loe 
Trabajadores"

4.01 -Gastos de Personal"
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 "Sueldos Bastos Personal Fijo a
Tiempo Completo" *

01.10.00 -Sálanos a Obreros en Puestos
Permanentes a Tiempo Completo- Bs.

01.18.00 "Remuneraciones al Personal
Contratado-

02.01.00 "Compensaciones Previstas en las
Escalas de Sueldos al Personal
Empleado Fijo a Tiempo "
Completo"

03.97.00 -Otras Primas a Empleados"
03.98.00 "Otras Primas a Obreros"
04.14.00 "Complemento a Obreros por 

Horas Extraordinarias o por
Sobreoempo"

04.15.00 "Complemento a Obreros por
Trabajo o Jomada Nocturna"

04.97.00 -Otros Complementos a Obreras"
05.01.00 'Agulnaldas a Empleados" 
05.03.00 -Bono Vacadonal a Empleados"
05.04.00 -Aguinaldos a Obreros"
05.06.00 "Bono Vacadonal a Obreros"
05.07.00 -Aguinaldos al Personal

Contratado"
05.08.00 "Bono Vacadonal al Personal

Contratado" "
06.01.00 "Aporte Patronal al Instituto

Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por Empleados-

06.03.00 'Aporte Patronal al Fondo de
Jobiaoones por Empleadas"

06.04.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
Empleados-

06.05.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro Habitadora! por
Empleados-

06.10.00 'Aporte Patronal at Instituto 
Venezolano de tos Seguros
Sodales (IVSS) por Obreros"

06.11.00 "Aporte Patronal al rondo de

9.439.019.00

2.356.633,00

282.796,00

1.439.688,00 
3.479.247,00 

319.931,00

200.475,00

79.183,00

37.868,00

52.789,00 

253.943,00 

926.466,00

9X39.019,00

9.439.019,00

9.439.019-00

2.356.633,00

282.796,00

1.439.688,00
3.479.247,00 

319.931,00

200.475,00

79.183,00

.37.868,00

52.789,00

263.943,00

926.466,00

17.191.294.765,00

4.052.057-377,00

. ••

«.05 2.057 .377,00

6.0S2.057.377.0D

1.510.484.349,00

846.310.148,00

3.013.500,00

98.489.458,00

240.274.414,00
5.608.163,00

26.117.945,00

26.705.282,00
55.318.577,00

1.270.827.060,00 
292.498.933,00
701.194.111,00
135.498.376,00

2J60.125.00

75.593,00

186.771.047,00

62.908.742,00

35.278.975,00

20.969.581,00

103.388.364,00
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Acdón Centralizada:

Partida:

Sub-Partidas 
Genérica 
Específica y 
Suto-Espedftca:

Acdón Centralizada: 

Acdón Especifica:

Partida:

Sub-Partidas 
Genérica 
Especifica y 
Sub-Especfflcas:

MINISTERIO DE EDUX 

Acdón Centralizada:

Partida:

Sub-Partidas 
Genéricas, 
Espedflcasy 
Sub-Espedficas:

Acción Especifica:

Partida:

Sub-partidas 
Genéricas, 
Espedflcasy 
Sub-Espedncas:

Proyecto:

Partida:

Sub-parUdas 
Genéricas, 
Espedflcasy
Sub-Especfflcas:

Pivye&to

Acdón Espedflca: 

Parada:

Jubilaciones por Obreros* 
06.12.00 -Aporte Patronal al Fondo de 

Seguro de Paro Forzoso por 
Obreros* 

06.13.00 'Aporte Patronal al Pondo de 
Ahorro Habttadonal por Obreros" 

07.07.00 'Aporte Patronal a Cajas de 
Ahorro por Empleados* • 

07.23.00 'Aporte Patronal a Cajas de 
Abono por Obreros* * 

08.01.00 "Prestaciones Sedales e 
Indemnizaciones a Empleadas* 

08.02.00 "Prestaciones Súdales e 
Indemnizaciones a Obreras* "

340002000 'Gestión Administrativa*

340002003 -Apoyo Institucional al Sector 
Publico-

4.07 Transferencias y Donaciones* 

(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes 
Descentralizados sin Fines 
Empresariales* Bs.

A0070 - Procuraduría Agraria Nacional 
(PAN) 

A0078 - Servido Autónomo de Sanidad 
. .Agropecuaria (SASA) 

A0644 • Instituto Nacional de la Pesca y 
Acutultura (INAPESCA) 

A0933 - Instituto Nacional de Desarrollo 
Rural (INDER) 

A0934 - Instituto Nacional de Tierras 
(INTI)

340003000 'Previsión y Protección • * 
Sodal-

340003001 'Asignación y Control de los 
Recursos para Gastos da los 
Pensionados y Jubilados'

4.07 Transferencias y Donaciones*
(Ingresos Ordinarios)

01.01.01 "Pensiones- 
01.01.02 'Jubilaciones" 
01.01.09 'Aguinaldos al Personal 

Pensionado* 
01.01.10 •Aportes a Caja de Ahorro del 

Personal Pensionado* 
01.01.13 'Aguinaldos al Personal jubilado" 
01.01.14 "Aportes a Caja de Ahorro del 

Personal Jubilado-
"ACIÓN SUPERIOR *

350001000 -Dirección y Coordinación da 
los Gastos da los 
Trabajadoras-

350001001 -Asignación y Control de los 
Recursos para Gastos de los 
Trabajadoras-

4.01 "Gastos de Personar 
(Ingresos Ordinarios)

01.18.00 •Remuneraciones al Personal 
Contratado* * 

05.01.00 'Aguinaldos a Empleados* 
350007000 -Simplificación de Tramites y 

Procesos Administrativos, sus 
Unidades, Dependencia* y 
Entes Adscritos para Procesar 
las Solicitudes y Denuncias de 
los Interesados* Bs.

350007001 "Aplicación da la Ley de 
Simplificación da Trámite* 
Ad mlntolrttl vo»

4.01 "Gastos de Personar 
(Ingresas Ordinarios)

05.01.00 "Aguinaldos a Empleados"

350008000 "Convenías de Cooperación 
Regional Multilateral-

350008001 "Diseño de Mecanismo da 
Intercambio a las Instancias 
Regionales Multilatarales-

4.01 -Gastos de Personar 
(Ingresas Ordinarios)

05.01.00 •Aguinaldos a Empleados"

350009000 -Seguimiento del Convente 
Integral Cuba-Vanazuela, 
Componente Educación 

' Superior*

350009002 "Diseño de loa 9 Programas 
da Asistencia Técnica-

4.01 -Gastos de Personar 
(Ingresos Ordinarios)

34.371.855,00

17.255.914,00 

21.990.082,00 

209.997.155,00 

114.572.848,00 

14.721.200,00

15.155.580,00 

5.068.778.101,00

5.068.778.101,00

5.068-778.101.00.

5.068.778.101,00

461.662.931,00 

3.258.563.592,00 

439.551.185,00 

860.578.045,00 

48.422.348,00 

6.070.459.287,00

6.070.459.287,00

6.070.459.287.00

1.428.830.546,00 
2.293.059.009,00

435.782.611,00

12.432.728,00 
1.768349.801,00

132.004.592,00 

1.903.289.312,00

626.393.541,00

61&.393.541.00

626.393.S41 00

369.759.519,00 
256.634.022,00

33.266.395,00

33.266.395,00

•33.366.39S.OO

33.266.395,00 

17.734.024,00

17.734.024,00

17.734.024.00

17.734.024,00

14.781.796,00

14.781.796,00

14.781.796.00

Sub-partidas 
Genéricas, 
Espccfflos y 
Sub-E-pedfkas:

Proyecto

Acdón Especifica:

Partida:

Sub-partídas 
Genéricas, 
Especfflcasy 
Sub-Espedflcas:

Proyecto

Parada:

Sub-partidas 
Genéricas, 
Específicas y 
Sub-Especfflcas:

Proy0cto 

Acdón Espedflca:

Partida:

Sub-parSdas 
Genéricas, 
Espedflcasy 
Sub-Espedflcas:

Proyecto 

Acdón Espedflca:

Partida:

Sub-partidas
Genéricas, 
Especificas y
Sub-Esperfncas:

Proyecto

Acdón Especifica:

Parada:

Sub-paradas 
Genéricas, 
Espedflcasy 
Sub-Espedncas:

Proyecto 

Acción Espedflca:

Parada:

Sub-parttdas 
Genéricas, 
Espedflcasy 
Sub-Espedncas:

Proyecto

Partida:

Sub-partidas 
Genéricas, 
Especificas y 
Sub-Espedncas:

C5.01.00 "Aguinaldos a Empleadas" 

350011000 -Gestión con Efectividad-

350011001 "Realizar Reuniones de 
Coordinación con las 
Autoridades del MES y SACNU 
y Organismos Responsables 
de las Políticas"

4.01 "Gastos de Personal" Bs. 
(Ingresos Ordinarios)

¿5.01.00 'Aguinaldos a Empleados*

350012000 'Mejoramiento oe la 
Infraestructura y Dotación 
Tecnológica del MES-IES*

350012001 -Asistencia Técnica en la 
Elaboración de lo» Proyectos* "

4.01 -Gastos de Personar 
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 -Aguinaldos a Empleadas*

350013000 'Plan de Fortalecimiento da 
Imagen del MES*

350013001 "Planificar, Organizar y 
ejecutar loa Actos Sodal del 
Ministerio*

4.01 "Gastos de Personar 
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 'Aguinaldos a Empleados*

3SOO140OO 'Capadtadón Integral del 
Talento Humano del MES*

350014001 "Realizar 
cursas/talleres/eventos de 
capacltadón-

4.01 ' "Gastos de Personar 
(Ingresos Ordinarios)

04.06.00 "Complemento a empleados por 
comisión de servidos" 

05.01.00 "Aguinaldos a Empleadas"

350015000 Implantadón de un Sistema 
Nacional Integral e Integrado 
de Carrera Administrativa* Be.

350015001 -Normativa para Ascensos*

4.01 "Gastos de Personal" " 
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 "Aguinaldos a Empleados"

350016000 "Aslstenda y Asesoría 
Jurídica-

350016001 -legalidad da los Actos 
Administrativos que Deba 
Dictar el Ministro, 
VTcamlnlstros, Directores 
Generales y Directores de 
Unes-

4.01 "Gastos de Personal" 
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 "Aguinaldos a Empleados* "

350017000 "Extensión, Investigación, 
Mejoramiento da Biblioteca a 
Infraestructura da 
Universidades'

350017001 "Dotadón Tecnológica da 
Punta y de Unidades de 
Transporté para ICUS y 
Universidades a Nhrel 
NadonaT

4.01 "Gastos de Personar * 
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 "Aguinaldos a Empleados" 
05.04.00 •Aguinaldos a obreros*

349.873

14.781.796,00 

54.615.025,00

54.615.025,00

54.615.025.00

54.615.025,00

17-833.980,00

17.833.980,00

17.833.980.00

17.833.980,00 

51.075.707,00

51.075.707,00

51,075.707.00

51.075.707^)0 

263.097.045^)0

70.273.931,00 
192.823.114,00

24.248.266^)0 

24.248.266,00 

74.748.766.riO

24.248^66,00 

16.129J8SVOO

16.129.388,00

16.139.388.00

16.129.388,00 

210.62-h«M),00

710.6J6.8aO.00

121.705.564,00 
88.921.316,00
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—
1

Sub-partidas 
Genéricas,
upccnasy
Sub^spedrtcw:

AGCMH Ca>lM0fICati

Partida:

Gmaricas, 
EspataVaiy 
Sub-tspedrVa»:

Pvoyacto

Partid*:

Sub-parOdas 
Genéricas, 
EspaceVasy

•Odón EapacMca: 

Partid*:

Genérica*, 
EjpadRcasy 
Sub-Espedncas:

Sub-perBdas 
Genéricas. 
Espedrlcasy 
Sub-Cspednca»:

Partd»:

Sub-oartidas 
Genéricas. 
EspacMcasy
Sub-Espedncac

Partida:

Sub-partldas 
Genérica*,

Sub-EspacsYas:

Acdon EspacMIca:

3500180OO 'Statema Nadonal da 
PlanMcadon Académica'

Betema da PtaaMcadoa'

(Ingresos OrdJnarios)

05.01.00 'AflulnakJoss Empleados"

350019000 -Control, Registro y 
Seguimiento da) Decarrono 
Institucional da ÍES OfldaJaa 
«•Privada** *'

350O1M01 *MagM*ticar la Sltuadón 
Actual da la* ÍES Mídala* » 
Privada*'

4.01 Vascos de Personal* 
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 •Aguinaldos a Empleados*

350O2000O •Sagulmlanto y Evaluación da 
lo* Convanto* da Cooperación 
Bilateral-

dar Seguimiento y Evaluar lo* 
Convenio* Suecrito* coa 
Colombia' •

4.01 •Gastos de Pasmar 
(Ingresos Ordnarios)

05.01.00 -Agí émidos a Dnpieados- 

350011000 •sagiumlanto y Evaluación da
Pottfca* Piibttca*— *

350011001 -Con*trucdón da la** da 
Dataa*

4.01 -Gistes de Personan 
(Ingresos Ordnaríos)

05.01.00 'Aguinaldos a Empleados* 
350022000 -Creación da Inetttuta* y

. OncUtMyPrtvado** a*. 
350022001 -Raalbar 'Tramite* da

Contratación-

4.01 -Gastos de Personal" 
(Ingresos OroTnarios)

05.01.00 'Aguinaldos a Empleados-

de Control Memo del 
MHNatario da Educado* 
Suparior y Enea* Adacritaa'

350014001 -Raaaxar k> Auditoria

da Cactlon Orientada* a 
Evaluar el Control Interno 
para Recomendar la* 
Accione* Correctiva* 
Neniarla* para al 
Mejoramiento del ««tama da - 
Control Iirtarao-

4.01 •GattsctePersonaT 
(Ingresos Ordnarios)

05.01.00 "Aguinaldos a Empleados* 

35002MOO -Evaluación del Impacto

Formación an Educación 
fiuoarior* •

Motta para Evaluación da 
Impacto aa Educadoa

4.01 -Gestas de Personal- 
(RaKunoc OrdinaWtos)

05.01.00 -AguÉnaUos a Empleados-

350O7OOOO -Tramfaranda* para 
Financiar lo* Provecta* da la 
Fundación Mtelón Sucra' 

350070001 •Apoyo a lo* Proyacto* da la

~-~

«• aac »c» AM
39.99SJS3.0D

39.995JS3.00

ZaBaSaalalZaKaBaQ

22<51 4.*470jOO

—

7.407.486.110 

7.407.486^10

Mni7.a«.i» 

64^)17^62,00

"°Xa74'00

tañí 774 un 

5.803J74.00

————

6? MU 785.00

62.099.785^)0

3ÍM3.U3M

I «"H ,al5S,Bt7jOO

ParOda: 

íub-partldas
Genéricas,

Sub-Ejoecífcas:

Acdo» EipacMa: 

Partid*:

Sub-pwtkb> 
Gariértcar, •

Sub-&pednc*s:

Sut-pardda» 
Genérios, 
Especificas y 
SuthEspacMcaí:

Rvyvdo

Partida:

Suc-orooas 
Genéricas,

Partid»:

Subtiartlaai 
Genérica*, 
tapedRCMy 
Sub-Espsdflas:

AcdóaEspecmca:

Pirada:

Sub-partídas 
Genérica*, 
Eapadkasy 
SutHCspccftlcí*:

Proyacto 

Acdóa FepectVaT

Partid,:

Sub-p»rtJd*s 
Ganaricat,
Cspactlcaiy
Sub^spadncas:

Acción bpecbVa:

Partida:

4.07 TraroferendasyDonadones- 
(Ingresos Ordinarios)

0143.02 -Transferencias Corrientes a Entes 

Empresariales-

A0415 - Fundadón Hblon Sun

3500*3000 •Promoción da te 
Partldpadoa y te - 
frfpinrftTffrft Estudlanttt"

1WOB3001 "fulTUcí* Citudlindtn" -

4X11 "Gastos de Personan 
(Ingresos Ordinarios)

05.0LOO • Agulnaldoi a Empleadot-

1SOM40OO •Ofldn da Atandon al 
•Mudtent* y Defenaorla

1$OOMO01 "falacclonar, Acondidonar
y/o Adacuar Espado Releo 
pan al Fundonamlanto aa • 
Taquiltaa-

4.01 -Gastos de PersonaT 
(Ingresos Ordinarios)

05.01^0 -Aouhaldos a Empleados*

3SOOUOOO -Dotar a tea Imtitudonaa' da 
Educadoa Suparloc pan 
Contribuir a Majorar te 
Calidad y al Danmpane 
Académico, Coadyuvando al 
DeurroUoaelaHUIónSucre- -

150OCMO1 •Fkma da Contrato' •

4.01 •GasBüdePeraonaT 
(Ingresos Ordnarios)

05,01^0 'Aguinaldos a Ernpte»*** Bs..

•raOQtaWrft "Educadón Suparior *ln 
ExdiHJon**'

paca te Incorporación da 
Panana* con Dbcapaddad en 
la Educación Su pedor-

4M -GattosdePartonar 
(Ingresos Onanarlos)

OSJJ1J» •Aguinaldo* «Empleadcc*

•ávida'

3500*7001 *0a«arapano Estudiantir 

4J31 -Gasto* de PersonaT

05.01X0 'AguinilclGS a rmceBadoi- "

3SOOMOOO Integndón Local da 
Servida* E«tudlanttl*a bjo 
Régimen da Cogaatlón*

3SOOW001 -Olroodaa Gañera)

4.01 "Gastos de PersonaP
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 *Aguki*Uos* Empleados* *

3500MOOO -Sarvldo Sodal Integral da 
Transporta para Ectudtanta 
da educación Suparior a tUval 
Nacional* a*.

1SOOM001 •Negociación y Comíanlo con

al Traslado da Frtudlanta* an 
AraaaCtHnpkdaa'

4.01 -Gastos de Personal-

151.855.867.00

151.855.867,00

151.855.867,00

16.037.231,00 

•.049^477^0

a049.477,00

9.t35.714,00 

9.C35.71*M)O \

9.635.714.00 

9.635.714,00

117.996.015,00

117.996.015.00 

117.996.015,00

7.265.156,00 

7.245.256,00

7.265.7S6.0Q

7J65.256.00 

14^11^56,00

14.811.856.00

14.811.856,00 

7.187.936,00

7.187.936.00
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Suo-perOdas
Genéricas, 
EspedAcasy 
Sub-especfncas: 05.01.00 "Aguinaldos a Empleados"

PtUS-ncNOAOCLAUPÚlUCA

AcdótiCancmHxaaa: 370001000 'Dirección y CbonUMdan de 
lo* Oasto* de los 
trabajadoras-

Aceta» -ja-adflcs: 37OM10O1 •AaaanacWn y control d* loe 
raouraos pan gasta* de le* • 
trabajadoras*

Parada: 4.01 -Gastos de Personal- 
(Ingresos Ordinarios)

Sub-parOdas 
Genéricas, 
Espacdcesy 
Suc-espad-ct.- 04.96.00 -Otra complementos a 

ampleido-* '

Aceita Garrtraliaaea: 

Acdon CspacHIcs:

Partida:

Sub-parttdas . 
Genéricas, 
EspeoTteuy 
Sub-espednots:

MnuSTCRIOPAKA

Parada:

Sub-ParOdss 
Genérica 
Espedncey 
Sub-Especfnce:

, NUUSTERIO OC IND 

Acción Centralizada:

Parada:

Sub-ParOdas 
Genéricas 
Espedncasy 
Sub-Espedftca:

05.01.00 -AaJnaldos a Empleados- 
05.04.00 -Aguinaldos a Obreros- •
08.01.00 "Prestadones Sociales e 

Indemnteidonesa Empleado-* 
08.02.00 -Prestaciones . Sodales e

08.03.00 -Prestaciones Sodales e 
Indemnizaciones a Pa-tonal 
Contratado*

370003000 -Pi-wWon y Protección 
Sodal" •

370003001 "Aslgnadón y control d* lo* 
recurso* para gastas d* lo* 
pensionados y jubilados- a*.

4.07 *Traraten9KlasyDonadon*>* 
(Ingresos Ordinarios)

01.01.12 "Otras subvenciones socio 
económicas dd personal • 
pensionado' 

01.01.16 -Otras subvenciones socio 
económicas del personal Jubilado' •

LA ECONOMÍA POPULAR

400002OOO "Gestión Administrativa" •

400002003 "AiMrtvlnstrajcInialalSactor 
Público*

4.07 Transrerendas y Donaciones-
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes 
Descentralizados ski Fines 
Empresariales-

A0046 - Instituto Nadonal de
Cooperación Educativa (INCE)

A0302 - Fundación de Capacitación e 
Innovación para el Dssarroso 
Rural (CIARA)

USTRIAS LIGERAS Y COMERCIO

420001000 'Dirección y Coordinación da 
le* Gasto* d* le* - 
Trabajadoras"

420001001 -Asignación y Control d* lo* 
Racimos para Gasto* d* lo* 
Trabajadora*" la.

4.01 -Gastos de Personal- 
(Ingresos OroTnartos)

Tiempo Completo' 
01.10.00 -Salarios a Obreros en Puestos 

Permanentes a Tiempo Completo' * 
01.18.00 -Remuneraciones al Personal 

Contratado' 
04.14.00 -Complemento a Obreros por 

Horas Extraordinarias o por Sobra 
Tiempo" " 

04.15.00 -Complemento a Obreros por 
Trabajo o Jomada Nocturna'.

04.97.00 "Otros Complementos» Obreros- 
05X1.00 'AoiánaldosaEmpleadoI- 
05.Q3.00 "Bono Vacadonal * Emule-oar* 
05.04.00 -Aoulnaldos a Obreros- 
05,06.00 -Boro Vicadonal a Obreros* •
05.07.00 'Aguinaldos al Personal • 

Contratado"

7.187.936,00

23.M0.202.031

y«f s,jjn 20XA31

8.533.352.985 
4.492.379.229 
5.971.398.910 
2.037.853.400

1.165.437.503 

819.478.471

660.301.533 

374,4M.M«

250.5281536 

123.930.000 

37.14SX200.00ILOO

37.144.200.000.00 

37.14e.200.000, 00

37.146-MQ.OQQ-Qp

37.146JOO.OOO.OO

36.146-200.000,00 

1.000.000.000,00 

1-V8M.70L51S^O

«51.737 J44XW

«L7J7.144.00

S51.737.lt1 JO

1.661.040.00 

12.544.165,00 

2.794.500,00

SSJOo^OO 

74.964,00 

157.968,00 
607.124.048,00 

309.488,00 
10.453.470.00 
2-041.427,00 
2.142.450,00

05.08.00 •Bono Vacadonal al Personal 
Contratado* *

06.01.00 'Aporte Patronal al Instituto 
Venezolano de los Seguros 
Sedales (I.V.SJ.) por Empleados- *

06.03.00 -Aporta _ Patronal al Fondo de
Jubtedoncs pof EmpteBdo*

06.04.00 'Aporta Patronal al Fondo de 
Seguro de Paro Forroso por * 
Empleados' 

06.05.00 'Aporte Patronal al Fondo de 
Ahorro HabrOdonal por " 
Ernpteaaos- 

06.10.00 -Aporte Patronal al Instituto 
Venezolano de los Seguros 
Sociales (I.V.S5.) por Obreros-

06.11.00 'Aporta Patronada! Pondo de
JubBiflonM por Obrero*

06.12.00 'Aporta Patronal al Fondo de. 
Seguro de Paro Fañoso por ' 
Otreros* 

06.13,00 'Aporte Patronal al Fondo de . 
Ahorro Habrtadonal por Obreros"

07.07.00 -Aporte Patronal a Cajas de 
Ahorro por Empleados'

07.23.00 "Aporta Patronal a Cajas' de 
Ahorro por Obreros- *

07.27.00 "Aparta Patronal para Gastos de 
Guarderías y Preescolar para Hijos 
deObreros-

07.33.00 'Asistencia Sodo-Económica al 
Par-anal Contratado-

08.01.00 •prestadones Súdales e
Indejnnbadones a Empleado*"

08.02.00 -Prestaciones Sociales e 
Didernniíarliincs a Obrero** "

08.03.00 "prestaciones Sedales e 
Indemnizaciones al Personal 
Ontretado"

Acdéti tapacHIcaí 42OOO2O03 'Apoyo Inatrtudona] al Sector 
Molleo*

Parttoa: 4.07 -Transterendas y Donaciones* 
(Ingresos Ordinarios) 

. . Sub-Parddas . . 
Genérica 
EspedTcay 
Sub-e-pednca: 01.03.02 Transterendas Corrientes a Entes 

Oe-certnllzadas sin Rnes 
Empresariales-

A0142 -In-tKuto pan la Defensa y . 
Educación dd Consumidor y dd 
usuario (INDECU)

AOJOS -Servicio Autónomo Nadonal de 
Normataadón, CtMad, 
Hetrotooto , y Reglamentos • 
Técnicos (SENCÁMER) 

A0663 - Insttuto Nadonal de 
Hipódromos (INH)

A0828 - Servido Autónomo de la 
Propiedad Metatual (SAPI)

A0908 - Servido Nadonal de * 
Contratadofies

Social*

Urrtfia fipecHlcaf 420003001 "Asignación y Control da fe* 
••curso* para Gastos da lo* 
aanstonado* y Jubilados*

Parada: 4.07 -Tnwsferenolasy Donadones- 
(Ingnsos Ordinarios) 

SubffarUdaí 
Genérica 
EspadVay , 
Sut^spadncas: 01.01.01 -pensiones* 

01.01.02 -AJbladones* 
Ol'.01.09 -Aguinaldos al Personal * 

Pensionado- 
01.01.10 "Aportes a Cajas de Ahorro del 

Personal Pensionado'

01.01.13 -Aguinaldos del Personal Jubilado* ' 
01.01.14 -Aportes a Cajas de Ahorro del 

Personal Jubilado-
Proyecta: 420013OOO -evasión AntMurnplng "Can-

y Defensa del Marcado • 
Interno*

tavWotí Quinquenal de 
Deracho* Mlnltrvo* y/o pan 
Determinar la Exlstande y 
Efecto* d* Practica* 
-Melealas-

Parttda: . 4X11 -Castos de Personar 
(Ingresos Ordinarios)

37.260,00

146419,00 

49^31,00 

27.695,00 

33J21.00

1.107J64.00 

376.325,00 

209.150,00 

250.884,00

2.235.600,00 

1.254.417^0

223.560,00

432.987^X1 

608J11X» 

4.555.959,00

829,035,00

1^658.51$ ^Ifla

iy.6ff8,515 733.00

453.432.957,00

4.078.002J87.00 

8.600.233.077,00

457,534.554X10 

69312.358^)0

U4J15J50,00

63.528.300,00 
117.182.700^)0 
47.646.225,00

6.352.830,00 
•t 
' ' 87.887.025^)0

11.718.270,00 

35.133.6*8^00

"«—————
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Sub-Parodas
Genéricas
EsptcMcasy
Sub-Cspednca:

Proyecto!

Acción Especifica:

Parada:

Sub-Parodas
Genéricas
Espedftasy
Sub-Espednca:

MINISTERIO DEL TUR

Acción CentralUada:

Acción Especifica:

Parada:

Sub-Parodas
Genéricas
Espedncasy
Sub-Especiflca:

Acción Centralizada:

Acción Especifica:

Partida:

Sub-ParDdas
Genérica
Espeoftcay
Sub-Espedflcas:

05.01.00 -Aguinaldos a Empleados*

42O029000 'Nueva Cultura Ciudadana'

410029001 •Desarrollo de . la Política
Pública y de Cooperación
Internacional en el Área da la 
Competencia" *

4.01 "Gastos de Personal"
(Ingresos Ordinarios)

05.04.00 'Aguinaldos a Obreros- Bs. 
07.23.00 'Aporte Patronal a Cajas de

Ahorro por Obreros- *
07.27.00 'Aporte Patronal para Gastos de

Guarderías y Preescolar para Hijos 
de Obreros'

ISMO

440001000 "Dirección y Coordinación de 
los Gastos de los *
Trabajadora»'

440001001 -Asignación y Control de los
Recursos para Gastos de los
Trabajadoras"

4.01 -Gastos de Personal"
(Ingresos Ordinarios)

01.01.00 -Sueldas Básicos Personal Fijo a
Tiempo Completo* "

01.10.00 -Salarlos a Obreros en Puestos 
Permanentes a Tiempo Completo- "

01.13.00 -Suplencias a Obreros-
01.18.00 -Remuneradones al Personal

Contratado-

04.14.00 "Complemento a Obreros por
Horas Extraordinarias o por •
Sobre Tiempo"

04.15.00 "Complemento a Obreras por 
Trabajo o Jomada Nocturna " "

05.01.00 -Aguinaldos a Empleados- 
05.04.00 "Aguinaldos a Obreros"
05.06.00 "Bono Vacadonal a Obreros*
06.01.00 -Aporte Patronal al Instituto 

Venezolano de los Seguros 
Súdales (I.V.S.S) por Empleados* "

06.03.00 -Aporte Patronal al Fondo de 
Jubiladones por Empleados* *

06.04.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por "
Empleados-

06.05.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Ahorro Habitadonal por "
Empleados"

06.10.00 'Aporte Patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (I.V.S.5) por Obreros"

06.11.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Jubiladones por Obreros"

06.12.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por "
Obreros"

06.13.00 'Aporte Patronal al Fondo de 
Ahorro Habitadora! por Obreros*

07.07.00 'Aporte Patronal a Cajas de
Ahorro por Empleados" "

07.23.00 "Aporte Patronal a Cajas de
Ahorro por Obreros"

08.01.00 "Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones a Empleados*

08.02.00 "Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones a Obreros" "

08.03.00 'Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones al Personal
Contratado"

440O03000 "Previsión y Protección
Sedar

44O001001 "Asignación y Control de los 
Recursos para Gastos de los
Pensionados y Jubilados"

4.07 Transferencias y Donaciones*
(Ingresos Ordinarios)

01.01.01 -pensiones"

35.133.688,00

UUXXJ.000,00

15 000 00000

isoofloooon

9.000.000,00

1.000.000,00

5.000.000,00

80^86.093,00

35.174.648,00

35.174.648,00

35.174.648.00

55890000

6.785.472,00

1.489.160,00

3.123.620,00

12.000.000,00

1.440.000,00

419.175,00 
5.089.104,00

271.419,00

331.427,00

16.767,00

73.6SO.OO

11.178,00

610.692,00

203.564,00

135.709,00

135.709,00

55.890,00

678.547,00

93.150,00

1.130.912,00

520.603,00

45.711.445,00

45.711.445,00

45.711.445.00

2.975.040,00

MINISTERIO DE ENER

Acción Centnüada:

Acdon Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Espedncasy
Sub-Espedncas:

Acción Centralizada:

Acdon Especula:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
EsDecfflcas vUf^MINjO» 7

Sub-Espedncas:

Proyecta:

Acción Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Espedficasy
Sub-Especmcas:

.

Proyecto!

' Acción Especifica:

Partida:

• Sub-Parboas
Genéricas,
Espedncasy
Sub-Espedncas:

01.01.02 -Jubilaciones*
01.01.09 'Aguinaldos ai Personal '

01.01.10 'Aportes a Caja de Ahorro dd
Personal Pensionado'

01.0t.13 'Aguinaldos al Personal Jubilado' " '

01.01.14 'Aportes a Caja de Ahorro dd
Personal Jubilado' Bs.

GÍA Y PETRÓLEO

450001000 -Dirección y coordinado!! de
loe gasto» de los * 
trabajadoras*

450001001 'Asignación y control de loe
recursos para gasto» de lo» *
trabajadores*

4.01 -Gastos de Personal*
(Ingresos Ordinarios)

06.10.00 'Aparo! patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros 
Sedales (IVSS) por obreros"

06.11.00 'Aporte patronal al Fondo de
Jubfcadones por obreros*

06.12.00 'Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por "
obreros'

06.13.00 'Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Habitador»! por obreros*

07.23.00 'Aporte patronal a cajas de 
•horro por obreras" *

450003000 'Previsión y protección -
sedal'

45000M01 'Asignación y control de los

pensionados y jubilados*

4.07 -Transferencias y Donaciones"
(Ingresos Ordinarios)

01.01.10 'Aportes a caja de ahorro dd 
personal pensionado' *

01.01.14 'Aportes a caja de ahorro dd 
personal jubilado' Bs.

450010000 •Fortaledmlento del marco 
ragulatoria del sector 
eléctrico"

45O010001 'Elaboradón del» normas de 
calidad del servicio de
transmisión de energía
eléctrica'

4.01 -Gastos de Personal*
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 'Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Según»
Sedales (tVSS) por empleados"

06.03.00 'Aporte pata-anal al Fondo de
Jubiladones por empleados*

06.04.00 'Aporte patronal «1 Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados*

06.05.00 -Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Habibdonal por
empleados*

07.07.00 'Aporte patronal a cajas dt
ahorro por empleados*

08.01.00 -Prestaciones sedales e •
Indf nmlíjirioncs > ernpteidos*

450O11000 "Análisis del mercado
nacional e Internacional de
los hidrocarburos y sus
derivados*

450011001 •Registro y monltorao de 
volúmenes de venta y prados
de lo» distintos producto» de
lo» derivado» de 
hidrocarburo»*

4.01 "Gastos de Personal*
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 'Aporte patronal al Instituto 
Venezolano de los Seguros
Sodató(IVSS) por empleados- Bs.

21.733.849,00

2.231.280.00

297.504,00

16.300.387,00

2.173385,00

1-54O.23I.4BAOO

11 2.989.710,00

112.9(9.710,00

l32.0fla.710.00

2354.729,00

23.467.362,00

13.298.172,00

15.644.908,00

78.224.539,00

117.(71.032,00

117.671^)32,00

117.671.032.QfJ

25.576.155,00

92.094.877,00

2aXSO>.750,00

2t%«0«.7SO,00

28.808.750.00

3.969.845,00

1.323.282,00

749.860,00

882.188,00

4.410.939,00

17.472.636,00

20.53fc474,OO

20^36X74,00

30.536.474.nn

2.793.017,00
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PlureOui

a^^fa tm^uültm:

Parbda:

Sub-Partldas
Genérica»,
6-»«eine»»y
Sub-Espcdrcas:

Prieto:

*^r^d»«

Partida:

Sub-Partldas
Genéricas,
bpacMcasv
***"**"

*"•»•"*"

Aedo*) EspecMca:

Parada:

Sub-Partldas
Genéricas,
apedreas y
Sub^-pectas:

"•royecbx

06.03.00 "Aporta patronal al Fondo de
Xbtadones por empleados*

06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de 
Seguro de Paro Forzoso por "
empleados" 

06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de 
Ahorro Hateado-ai por •

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de

08.01.00 "Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empleados* "

450013000 "Flccalludón y control
efectivo» en la* Instalado»* 
usuaria* de materiales
radioactivo."

45O013O01 "Programa de flacallzadón y

usuarias de metértele*
radiactivo»' •

4.01 "Gastos de PersonaT
(Ingresos Ordinarios)

0641.00 "Aporte patronal al Insoluto 
Venezolano de los Seguros 
Sodales (IVSS) por empleados"

06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de

0644.00 "Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por *

06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de • 
Ahorra HabttBclonal por 
empleados"

07X7.00, "Aporte patronal a cajas de
añono por frnptoados* *

08.01.00 "Prestaciones sedales e
aiuef Hnfetadones a empleados" "

450014000 "Determlnadón de anas en

450014001 "Creación y alimentación de 
taaseededato*)"

4.01 -Gastos de Personal-
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 -Aporte patronal al Insotuto 
Venezolano de los Seguros 
Sodales (IVSS) por empleados-

06.03.00 -Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados* *

06.04.00 -Aporta patronal al Fondo de 
Seguro de Paro Forzoso por * 
empleados"

06.05.00 -Aport» patronal al Fondo de
Ahorro rlaottadonal por *
empleados*

07.0740 "Aporte patronal a artas de
ahorro por empleados"

08.01.00 -Prestaciones sedales e
Indemnizaciones a empleados*

450015000 -Evaluadón de los proyecto* 
de recuperación adicional de
petróleo" 

4S0015O01 "Creación y alimentación de
base* de datos"

4.01 -Gastes de Personal* "
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 -Aporte patronal al Insüojto
Venezolano de lo* Seguros
Sacíale* (TV5S) por emniurtni-

0643.00 -Aporte patronal ai Fondo de
Xbaadones por empleados" Bs.

0644.00 'Aporte patronal al Fondo de . 
Seguro de Pan Forzoso por
empleados"

0645.00 "Aporte patronal al Fondo de
Añono HaMadonal por
empleados" "

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de 
ahorro por emptMdos" *

0841.00 •Prestaciones sedales e 
Indemnlzadones a empleados*

45001MOO "Análisis y evaluación de la
reglamentación y

autorUadona* y registro* en
te cadena de comerclaHiaclón

931.006,00

527.57040

620.67040

3.103.352,00

12.560.85940

32^84.869,00

-

32.284.869,00

37.jg4B60.nn

4.398.327,00

1.466.109,00

830.795,00

977.40640

4.887.030,00

19.725.202,00

7.664427,00

7.684.527,00

7.6B4<;?7.nn

1.052.977,00

350.992,00

198.896,00

233.995,00

1.169.97440

4.677.69340

9.260.967,00

9.260.96740

9.260.967.00

1.252.465,00

417.488,00

236.577,00

278326,00

1.391.628,00

S.684.483,00

.

Acción Especifica!

Partida:

Sub-Partldas
Genéricas,
Especfncasy
Sub-Espedflcas:

Proyecta!

Acción Especifica!

Partida:

Sub-PartMas
Genéricas,
Especfncasy
Sub-Espedflcas: •

'.

Proyecto:

Acción Específica:

Parada:

Sub-Partldas
Genéricas,
Espedflcasy
Sub-Especfflcas:

Proyecte:

Acción Especifica:

Partida:

de los productos derivados de
hidrocarburos-

450016001 "Evaluadón y control de la 
certificación periódica de
establecimientos, 
Instalaciones o equipos 
destinados a la explotación
del mercado de productos 
derivado* de hidrocarburos"

4.01 -Gastos de Personal*
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 'Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros 
Sedales (WSS) por empleados"

06.03.00 'Aporte patronal al Fondo de 
Jubilaciones por empleados'

06.04.00 'Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por • 
empleados"

06.05.00 •Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Habitadora! por "
empleados* 

07.07.00 -Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados* "

08.01.00 -Prestaciones sedales e 
Indemnizaciones a empleados" •

450021000 "Fortalecer los procesos de
fiscalización y control en las
Direcciones Regionales" Bs.

450021001 "Efectuar auditoria* a lo*
proceso* Inherentes al 
comercio y suministro y 
calidad de los 'producto*.
(Maracalbo)" *

4.01 "Gastos de Personal* "
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 "Aporte patronal al Instituto 
Venezolano de los Seguros 
Sedales (IVSS) por empleados"

06.03.00 'Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados-

06.04.00 'Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por "
empleados" 

06.05.00 -Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Habitadora! por •
empleados" 

07.07.00 'Aporte patronal a cajas de 
ahorro por empleados- "

08.01.00 -Prestaciones sedales e
Indemnizaciones a empleados* *

450027000 -Definición de las área* de 
servido de laa empresa* de •
distribución"

450O27001 -Definición de lo* espado*
geográfico* a la* empresa*
que prestan servido de •
distribución de electricidad"

4.01 "Gastos de Personal"
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros 
Sodales (IVSS) por empleados" Bs.

06.03.00 "Aporte patronal ai Fondo de
Jubilaciones por empleados* •

06.04.00 'Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por "
empleados*

06.0540 "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Habitadora! por "
empleados-

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de 
ahorro por empleados* *

08.01.00 "Prestaciones sedales e
Indemnizaciones a empleados' •

450029000 "Seguimiento y control de 
políticas, planes y programas 
del sector energética* "

4SOO290O1 "Revisión de la Situación •
Actual"

4.01 'Gastos de Personan
(Ingresos Ordinarios)

12.643.591,00

12.543.581,00

17.643.591.00

1.715.922,00

' 571.97440

324.119,00

381.316,00

1.906.581,00

7.743.679,00

312.047.977,00

312.047.977,00

317.047.977.00

42.507.109,00

14.169.036,00

8.029.121,00

9.446.024,00

47.230.12140

190.666.566,00

•^564.704,00

8J64.704.00

8.564.704.00

1.162.249,00

387.416,00

219.536,00

258.278,00

1.291388,00

5.245.837,00

31.187.907,00

31.187.907,00

31.187.907.00
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Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y
Suta-Espedncaí:

Proyecto:

Acdón Ecpecfflou

Partida:

Suti-Partklas
Genéricas,
Espedtasy
Sub-Espedficas:

Proyacto!

Acdón Eaoedflca:

Partida:

Sub-Partidss
Genéricas,
EspecMcasy
Sub-Espedflcas:

Proyecto:

Acdón bpacfflcK

Partida:

Sub-Paitidas
Genéricas,
EspedncMy
Sub-Bpedncas:

06.01.00 'Aporte patronal al Insoluto
Venezolano de los Seguro*
Sodales (IVSS) por empleadas' *

06.03.00 'Aporte patronal al Fondo de
JuMadones por empleados*

06.04.00 -Aporte patronal al Fondo d*
Seguro de Paro Forano por 
empleados- 

06.05.00 'Aporte patronal al Fondo d*
Ahorro Habitadora! por
empleados' 

07.07.00 'Aporte patronal a cajas de
•horro por <n»plCKlos*

08.01.00 / 'Presadones sodales •

450030000 •Stattma d. Informado*
económico energética d*
Venexuela* • aj*.

450030001 -DeeaiiTollo del Modulo 
Prospectiva* Energética* y 
Económica*-

4.01 -Gastos de Personar
angresos Ordinarios)

06.01.00 'Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sodales {IVSS) por empleados*

06.03.00 'Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados"

06.04.00 'Aporte patronal al Fondo de
Seguro 'de Paro Forzoso por
empleados* 

06.05.00 'Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Habitador») por
empleados* •

07.07.00 'Aporte patronal a cajas de 
ahorro por empleados* •

08.01.00 -Prestaciones sodales e
hdemntzadones a empleados*

450031000 -Determinación de la
metodología para «1 célenlo
d* la* tarifa* eléctrica* y
elaboración del pliego 2007 -
2010". . •

450031001 -Elaboración del pUego
tarifario 2007 -2010* •

4.01 -Gastos de Personal*
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 -Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sedales <WSS) por empleadas'

06.03.00 -Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados*

06.04.00 -Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por as.
empleados*

06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de 
Ahorro Habitación»! por 
empleados" •

07.07.00 'Aporte patronal a cajas de 
ahorro por empleadas" *

08,01.00 -Prestaciones sodales e
Indemnizaciones a empleados*

450032000 -Forbledmleato d* la
•tendón de loa redamo* d*
KM BQWtt*M del panfleto
aiéctrlco" •

450032001 -Dfeafto d« un modato
OTOnfeactonaV (flvulgftcttn
da la norma y puaata an
pretcUca" • *

4.01 -Gastos de PersonaT
(Ingresos Ordinarias)

06.01.00 -Aporte patronal al Instituto
Venezolano da lo* Seguros 
Sodales (IVSS) por empleado**

06.03.00 -Aporte patronal al Fondo de 
• iioiladones por empleados- *

06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de 
Seguro de Paro Forzoso por '

06.05.00 'Aporte patronal al Fondo de 
Ahorro HattOdonü por *

07.07.00 -Aporte patronal a cajas d*
•jshono ppr cnvptoaMtos"

08.01.00 "Prestadones sodales •
indemnizaciones • emptotdo^ "

Pfoyacfeo*

4J02.672,00

1.434.224,00

812.727,00

956.149,00

4.780.747,00

18.901J88,00

9.*3aX3 23,00

5^63&323LOO

763.439,00

254.480,00

144.205,00

169.653,00

848J65JO

3.4S6.Jil,00

'

21 ffffl Tfl_OO

aisaviTEjon

2.955.797,00

965.266,00

558.317,00

656.844,00

3J84 .219,00

13.144.319,00

^^

1*\52«.444,OO

i6.09.Mtat

2.258.151,00

752.717,00

426.540,00

501.811,00

2.509.057,00

10.081.168,00

• ** _ «»

.

""tida:

Sub-Partidas
Genéncas,
Espedraay
Sub-Esped-os:

Pivyacto]

-*-**4*-1! r^nffli ii

Partid-»:

SuthfeWtktM
_

Esp*d^y
Suthe-pecMcat:

noyactoi

Acdón iapedncM

Partida:

Subvertidas
Genértcn.
E^t^v^wy
Suc-espadnos:

ProyaOw!

Acdón I*»ecHlca¡

Pwttds!

450033000 -Adecuación del Ministerio d*
Energía y Petróleo * la*
norma* da calidad del aervtdo 
dei distribución de
electricidad' •

450033001 -Oeboradón d* un *Menw 0*.
aagubvitonto Y avaluado» da
la calidad da landc-te da 
dJatribudén alécti lea" "

•4,01 ^GutosdePv«orar 
(ITIQWM Onflowtos)

'06.01.00 -Aporte patronal al Instituto 
Venezolano de los -Seguras 
Sedales (NSS) por empleados"

06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empandas-

06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de 
Seguro de Paro Forzoso por ' 
empteadcV 

06.05.00 -Aporte patronal al Fondo de
Ahorro HaUadonal por *
einpiajadot-

07.07.00 -Aporte patronal a caja* de 
atetillo por amptaidor

06.01.00 "Prestaciones sodales •
hidemniíadonas a empatado*- -

45O0340OO -Mormativa pan el aaaaira«a

kwtaiUKlon** declinada* el

mplotidóti d« la* ftiesita»
aManiaa miovaMaa da
.nenia.-

450034001 -Ceneo eléctrico- *

4 01 "Gastos de PcraonaT *
(Ingresos Ordhiarios)

06.01.00 "Aporte patronal al Irada*) 
Venezolano d* los Seguros
Sodales (IVSS) por empleada-*

06.03.00 -Aporte patronal al. Fondo de
TtihiarfcMies mr amnlaailns* -^mnm&M^B |w« ^n^i^ww

06.04.00 -Aporta patronal al Fondo da 
Seguro de Paro Forzoso por •

06.05.00 'Aporte patraña! al Fondo da 
Ahorro H^bllaictonil por

07.07.00 -Aporte patronal a cajas da
ahorro por empleados* *

08.01.00 -Prestaciones sedales e •
•idalHilzadones a auipleadoi" "

45003SOM IniuleaientjaiJfin el* I* 
Infneelnictiini najcsonal de

ceitloléglca» *

45003M01 "Oe*arroUo 4* la* 
capeddede* técnlcee 4* raapuaata a amaraandaí
radloUfllcaa* - *

4.01 •GastocdePrnonaT *
(IipgnaosORftrwlok}

• •

06.01.00 'Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguro*
Sodales (IVSS) por empleados-

06.03.00 .'Aporte patronal al Fondo d*

06.04.00 'Aporte patronal H Fondo d*
Seguro de Paro Fbrzoeo por *

06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro NabUdonal por •

07.07.00 -Aporte patronal * caja* d* 
•trono por •nptaMor

08.01.00 "Prestaciones sodlles •
Indemnlzadoim a empleador* •

45O034XMO 'DenrroHo y g***jQ*) 4* 1* 
eneiglaetómlce* *

V 
45003M01 -Formutaclóii 4% plañe* y 

IHililIra* 4e) deeanoH* 4> ba *
etieftjlaacBnilce-

4.01 "Gastos de Personar 
(UignaocOrdkiarios)

*L8WtL37'XM

24MJ74M

24&UZUD

392.057^10

130.6t6^X)

74^55,00

87.124/X)

43S419.00

1.77*.7I3^0

•.UAtTM*

•.11M7MO

• li^ttTL^L.Q

1.109.727,00

M9.909.00

209.«1S^O

24MOMO

1J33.030^0

4.*424-*lllOv

S.777J47^S)

C.777J47^t)

5.777 J47«l

715^51,00

2*1.750,00

14U2VW

174JOO/JO

•72J01/»

3^34.920^)0

««««•••
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Sub-farWes

Espádices r
Sub-apacMcac 06.01.00 'Aporte patronal al Instituto 

Venezolano d* los Seguros 
Sodales (IVSS) por emptaedos" Bs. .

06AUIO "Aporte patronal al Fondo de 
Jubilaciones por empleados* *

OUM.OO -Aporta patronal al Fondo de 
Seguro de Paro Forzoso por *

06.05.00 "Aporta patronal al Fondo da 
Ahorro Habitador»! por "
ffnfto&tof

07.07.00 'Aporte patronal * cajas de 
ahorro por empleados" *

08.01.00 -Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empleados* *

fteyaoui • 45003MOO "Ejecución de ' la*
Uneamlento* de política* y de 
le normativa vigente del oaa 
natural*

untamiento* d* pol roca* y de
la normativa vigente del oa*
natural-

Partida: 4.01 "Gastos de Personar
(Ingresos Ordinario*)

*iift Partlrlai
Genéricas,
aspadnos»
ttfi Fspaoncaí: 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto

venezolano de k» Seguros
Sodales (IVSS) por empatados*

06.03.00 •Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados*

06.04.00 •Aporte patanal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados" 

06.05.00 'Aporte patronal al Fondo de 
Ahorro Habitadora! por
empleadas"

07.07.00 'Aporte patronal a cajas de
añono por empleados* •

08.01.00 -Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empteactos- •

ftamnii 450039000 "OptJmlzadón en al Control y 
nscallzadón da la* corriente*
de refinería* para la
Industrialización agua* abajo
(pareflnaa, asfalto* y
lubricantes) empleando
método* d* 
estendartzadon/normallzadó
n en su mueetiee y anallala, y
aateíatmo coatribuyendo al
Impulao del Desaiiullu
Endógeno con le evaluación
de nuevo* proyecto* 
(Obtención da EtaiMl)" e*.

«tatema d* Importación,
exportación y distribución de 
paraflna a nivel nacional* •

PertUa: 4X11 -Gastos de Personar
(Ingresos Ordinarios)

Sub-Parttdes
Gánenos,
EspedBcasir
Sub-CspaeaVas: 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto 

Venezolano de los Seguros
Sodales (IVSS) por empleados*

06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de
Juotladones por empleados"

06.04.00 'Aporte patronal al Fondo de 
SOQUTO de Pwo Forzoso por 
empleados-

06.05.00 'Aporte patronal al Fondo da
Ahorro Habriactonal por
empleados*

07.07.00 'Aporte patronal a cajas de 
ahorro por empleados* *

08.01.00 "Prestaciones sedales e

ri*«ail"i 450040000 "Creación de la División d*
Transporta y de Sistema de
CeeUón Automatizada para 
RoQbtro de Date* de le 
referida DtvüOon; Elaboración
de normathrae para regular el
eector de la* •araflnaa, 
Petroqulmlco, Reformuladon 
de Keanludrjn 115" *

Transport* y líeteme -de 
oexUAn para el reglatro d* la 
Información de la referida
división" la.

Partid*: 4.01 -Gastos de Personar
(Ingresos Ordinarios)

1.975.888,00

658.629,00

373.223,00

439.086,00

2.195.431,00

e.972.073,00

2.141^74,00

2.O41rtfj74vOO

2.941.874.00

399.524.00

133.175,00

75.466,00

88.783,00

443.916,00

1.801.010,00

31.214^02,00

31.M6JOWO

3li?lfiiM3iQO

4.247.809,00

1.415.936,00

802.364,00

943.958,00

4.719.788,00

19.086.447,00

«a..-*».

2.729.BUAM

2J246JOHI

Suti-Perttdas 
Gánanos,
Eroednosy
Sutrfspedncas:

afayeceat

•ulie raaaraliat

Partida:

Surj-ParUdas
Genérica*.
apedtaiy
Sub-E^eKMcw:

erayecte

«ccaaa Eapadflcaí

Parada:

Sub-fartJdas
Genéricas,
Espadflosy
Sub^spactloc

l^rac,»

Acdóalsoednca:

Parada:

Sub-PartMas
Gánenos,
Eapedha*y
Sut^ap.*^

06.01.00 "Aporte patronal al Instituto 
Venezolano de los Seguros 
SccWes (IVSS) por empleados" *

06.03.00 'Aporte patronal al Fondo de 
Jubtadones por empleadas"

06.04.00 'Aporte patronal al Fondo de 
Seguro de Paro Forzoso por
empleados" * 

06.05.00 -Aporte patronal al Fondo da 
Ahorro Habtadonal por
empleados"

07.07.00 -Aporte patronal * cajas de 
vwfo por cmpwMOSr

08.01.00 -Prestaciones sedales e
Indemnizaciones a empleados* *

450O41OOO •Eleboradón d* un manual de 
normas y procedimiento* 
dirigido a la DhrMon da
Tocnologfa e Invéntala»
Extranjera*" "

450041001 'Elaboración de un manual de
•atina* y procedimiento* 
dirigido a la DMclón de
Tecüologla e Inversiones 
Extranjera*-

4.01 "Gastos de Personar
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 -Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Segures
Sociales (IVSS) por empleados*

06.03.00 'Aporte patronal al Fondo de 
Jubilaciones por empleados" Bs.

06.04.00 'Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados-

06.05.00 'Aporta patronal al Fondo de 
AtaOfTQ Hibltdcloíeil por

07.07.00 •Aporta patronal ' a cajas de
•hoiTO por cffipl&ttciosr *

08.01.00 -Prestaciones sociales e
Wemrtadones a empleados-

4M04200B 'Plan comunkadonal de la*

Dirección de Industrialización
y Tecnotogle de lo*
HIdrocartauroa (DJLT.H.) en
relación a la participación
nacional en loa proyecto*

data cobra la capacidad

privado en obras, bien a* y

área de lo* hidrocarburo**

4MO42O01 "Difundir la* capaddadea "
nacionales"*

4.01 -Gastos de Personan
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 'Aporte patronal al Instttuto
Venezolano de los Seguros
Sedales (IVSS) por empleados'

06.03.00 'Aporte patronal al Fondo de 
Jubaactones por empleados"

06.04.00 "Aporta patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por *
AflaPvMdOS"

06.05.00 -Aporte patronal al Fondo de
AlaOfTD HeaOttaKaOnoal DDT

07^)7.00 'Aporte patronal a cajas da 
ahorro por empleadosi *

08.01.00 -Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empleados- Bs.

450044000 ••ragrame Nacional de 
Vigilancia Radiológica* "

430044001 ImptananUdon dé un 
•riertMtie) d*j control •fictofrtai 
da vigilancia radiológica para
elPOe"

4.01 "Gastos de Personar 
(Ingresas Ordinarias)

06.01.00 'Aparte patronal al InsOtuto 
Venezolano de los Seguros
Sóbate» (IVSS) por empleados-

371.382/10

123.794,00

70.150,00

82.529,00

412.646,00

KM

2.75aX54<vOO

2.7-^541,00

3.75B.S41.0Q

371.382,00

123.794,00

70.150,00

82.529,00

412.646,00

1 . W8.OW, 00

L.*\5«v57MIO

l.«S6\57MIO

1.656.571.00

223.692,00

74.564,00

42.253,00

49.709,00

248.547,00

1.017.806,00

5.630.359,00

5*630*359*00

S .fi3Or ̂ ^*1 .00

768JÍ54/»
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Proyecto:

Partida:

SuthPerttdej
Genéricas,
EsDBcfncasv* 1"" "" •' 7

Sutj-espedftcas:

Proyecto:

Acción tspecffica:

Partida:

SUD-Parttóaj
Genéricas,
Espedflcasy
Sub-Espedncas:

.

Proyecto:

Acdón Etpsdflca:

Partida:

Sub-ParBdas
Genéricas,
Efpedtaty
Sob-Espedncas:

06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de 
jubilaciones por empleados" "

06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados"

06.05.00 -Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Kabttadonal por
empleados-

07.07.00 -Aporte patronal a cajas de
¿horro por empicados

08.01.00 "Prestaciones sedales e 
Indemnizaciones a empleados" *

450045OOO 'Píen progresivo de migración
e eoRwan libre ds la 
plataforma del ministerio d*
energía y petróleo*

450045001 'Programa de fspadtacifjn* *

4.01 -Gestos de Personal-
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 'Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sodaks (IVSS) por empleados-

06.03.00 -Aporte patronal al Fondo de 
Jubilaciones por empleados- Bs.

06.04.00 -Aporte patronal al Fondo de 
Seguro de Paro Forzosa por " 
empleados"

06.05.00 . "Aporte patronal al Fondo de 
Ahorro Habttzdonal por "
empleados"

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados" "

08.01.00 "Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empleados" "

450O46OOO -Programa nacional de 
gestión d* desecho»
radiactivos' •

450046001 "Tecnologías y estrategias 
•cttblecMas por la autoridad
reguladora, utilizadas por 
parta de bu empresas o 
Instituciones generadoras y
gectJonadoras de desechos
radiactivo»"

4.01 "Gastos de Personal*
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 "Aporte patronal a) Instituto
Venezolano de ios Seguros
Sedales (P/SS) por empleados"

06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados* "

06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de 
Seguro de Paro Forzoso por "
empleados"

06.0S.OO "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro. Habitadonal por "
empleados"

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de
ahorra por empleadas" "

08.01.00 'Prestaciones sedales e 
Indemnizaciones a empleados" "

450047000 'Infraestructura y desarrollo 
d« la núdeo-electriddad" "

45O047001 'Modelo de desarrollo

teóricas ectaMaddu para ti
potencial desarrollo y los
fundamento» de te generación

en los planes raciónate» del
• sertirjl' energético y te 

formulación de políticas sobra 
le eneróte núcleo elécti le», el
ddocW combustible" te.

4.01 "Gastos de Personal"
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 'Aporte patronal al Instituto
Venezolano de tos Seguros
Sociales (IVSS) por empleados"

06.03.00 -Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados"

06.04.00 -Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por "
empleados-

06.05.00 -Aporte patronal al Fondo de 
Ahorro Habitadonal por '
empleados-

07.07.00 -Aporte patronal a calas de
atorro por empleados*

256.218,00

145.190,00

170.812,00

854.060,00

3.435.425,00

101.089.116,00

101.089.116,00

101.089.116.00

14.02U12.00

4.676.071,00

2.649.773,00

3.117.380,00

15.586.902,00

61.030.778,00

3.055.961,00

3.055.961,00

3.055.961.00

413.870,00

137.957,00

78.175,00

91.971,00

459.855,00

1.874.133,00

2578.761,00

2^78.761,00

3. 576.761.00

356.323,00

118.774,00

67.305,00

79.183,00

395.914,00

Proyecto!

• rrbatil r I Hall Cfll •

Parada:

Sub-Parodas
Generfcas,
Espeddcesy
Sub-Espedflcas:

Proyecto!

Acción Específica:

Partid,:

Sub-Paradas
Genérica-,
EspecMcasy
Sub-Espedncas:

08.01.00 "Prestaciones sociales e 
tnctornlzaokra a empleados"

45004MOO •Fortatachntento Institucional
de IM árese de -unirse»

, Humanos, Administrativas,
Presupuestarlas y de .
Servidos*

4S004W01 -Oesarrollo y ejecución de 
planes di vena* en el tres de 
Recurso* Humanos* *

4.01 -Gastos de PersonaT
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 -Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguras
Sedales (IVSS) por empleado*' be.

06.03.00 'Aporte patronal al Fondo de
Jubiadones por empleados"

06.04.00 'Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Fono» por
«moteados" 

06.05.00 "Aporte patronal el Fondo de 
Ahorre HaMtactonal por
empleadas* 

07.07.00 -Aporte patronal a cajas de 
ahorro por ernptaMor

08.01.00 •Prest-danés sedales e 
Indemntadones a empleador" "

450049000 -Proyecto nacional de
efldenda eUcMcsi (PRONEI)" •

45OO49004 'Mfueión y promodóii del uso 
racional endenté de te 
energía en edificador».»
pública»'

4.01 "Gastos de Personal"
(Ingresos Ordinarios)

06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
Venezolana de tas Seguros 
Sédate» (IVSS) por empleados*

06.03.00 -Aporte patronal al fondo de
Juteactones por empleados"

06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Para Forzoso por ' 
empleadas*

06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro HaMadonal por *
empleadas*

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de
ahorra por empleados" *

08.01.00 •Prestaciones sedales e
Indemnizaciones a empleados* "

MirUSTEFaOO-TlA CULTURA . •*.

Aodón Centralizada:

Acción EspecHIa:

Partida:

Sub-ParBdas
Genéricas
EspecMcasy
Sub-Espedncas:

Acción Centralizada:

Acdón Específica;

Partida:

Sub-ParBdas
Genérica
EspecKlcay
Sob-Espednca:

__

460O01000 "Dirección y Coordinación de
lo» Gasta» de los
Trabajadores*

460001001 'Asignación y Control det los 
Kecursos pera Gastos de los 
Trabajadores" *

401 -Gastos de Personal-
(Ingresos Ordinarias)

01.01.00 "Sueldas Básicos Personal Fijo a 
Tiempo Completo' *

460001000 'Gestión Administrativa*

460002001 'Apoyo Institucional al Sector
Público*

4.07 Transferencias y Donaciones* *
(Ingresos Ordinarias)

01.03.02 Transferencias Comentes a Entes
Descentraezados sin Fmes
Empresariales'

AO002 - Insntuto Autónomo BMotsca 
Nacional y de Servidos de '

A0012 - Consejo Nacional de la Ostura
(OONAO

1561.262^0

5§t.46S.75sVOO

81.423.895,00

27.141.298,00

1SJ80.069.00

18.094.199,00 

90.470.994,00

3S3.95SJ03.00

1UO. 704,00

11.243.704,00

11.M1 704 IM

1.517.552,00

505.851,00

286.649,00

337.234,00

1.686.169,00

6.950.249,00

10.305.720.0*0,00

3OO.OOO.OOO,00

300 000 000 ,QO

300.OOD.ODO.no

300.000.000,00

10.005.720.0*0,00

10.005.720^90,00

io.Q05.7M.oan aa

10.005.720.090,00

1J63.682J96,00

1.742.089.610,00
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NDOCIIRIOPARA

teda* Centraba*

Acotan Especifica:

Partida:

SuWaroda»
Gsnsnca,
Etpecrncay
Sub-Ésp«dnca:

AcdósCsntnUzad

Acción espsdflca:

Partida:

Sub-PartUas
Genérica
Espeotlcay
Sub-Especfncas:

MINISTERIO DI
SOCIAL

Acción Centraltcad

tflj. m |n

Partida:

Sub-Putldas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Espadrkai:

A01SO -lnatutoo«l Patrimonio Gutural ' 
A0151 - Instituía Universitario de

Eftudk* Superiores de Artes
Plásticas Armando Reveron

A0187 -IretiajttjUnrversiario de Danza 
A0373 - Fundadon Centro de Estudios 

Udnoamencanoi Hámulo "
Galegas

A0378 -Centro del» Diversidad Cultural Bs.
A0390 - Fundación Cinemateca Nadonal
A0372 -Fundadon Teresa Carreno
A0417 - Fundadon Centre Nadonal de la

FotDgnfb <te Vcnczucb

A0424 -Fundadon Museos Nacionales
A0948 -Insdtuto de las Artes Escénicas y

Musicales

A0949 - IrottutD de te Artes de la
Imagen y Espado

A0062 - ImtJtutD Universitario de 
Estudios Musicales

AOB38 - Monte Avila Editores
Laanoamertcana, CA.

LA VIVIENDA Y HABITAT

u 470001000 "Mrwdón y Coordinación d*
los Castos d* los "
Trabajadoras"

470001001 "Aslonaclón y Gontrol de los
Recursos pan Castas d* los "
Trabajadoras*

4.01 "Gastos de Personar
(InQrcsoc Onfinttrios)

07.33.00 "Astsunda Sodo-Ecenómlca al
Personal Cbnti&trBdo" '

K 470002000 "Gestión Administrativa-

470002003 "Apoyo Institucional al Sector
Publico"

4.07 Transferencias y Donaciones"
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Conientes a Entes 
Descentralizados sin Hnes
Empresariales* Bs.

A0071 - Servido Autónomo Programa 
Nadonal de Vivienda Rural
(SAVIR) 

A0662 - Instituto Nadonal de la Vivienda
(INAVI)

PARTICIPACIÓN POPULAR V DESARROLLO

li 480002000 *G«rt6n Administrativa"

48O002O03 "Apoyo InsUtudonal al Ssctor
Publico"

4.07 Transferencias y Donaciones*
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias corrientes a entes
uVM.fmullji>rtrH sin flnes *
empresariales*

A0047 -Instituto Nadonal del Menor *
(INAM)

A0124 -Consejo Nadonal para la 
Integración de Personas *
Dlscapadtadas (CONAPI)

A0305 -Fundadon Centro de Estudios 
Btolofltcoi sobre Crecimiento y 
Desarrollo de la Población
Venezolana (FUNDACREDESA)

A0326 -Fundadon pan el Desarrollo de
b Comunidad y Fomento
Municipal (FUNDACOMUN) 

A0369 -Fundación dd Estado para el
Sistema Nadonat de las Orquestas
Juveniles e Infantiles de
Venezuela (FESNOuTV)

A0910 -Consejo Nadonal de Derechos
del Nllto y del Adohscente
(CNDNA)

A0936 -Instituto Nadonal de la Mujer
(INAMUÜER) Bs.

47.578.042,00

351377.922,00

25.208.215,00 

91.679.866,00

2.720.411,00
84.347330,00

3.000.000.000,00

208.512.787,00

641.716.275,00

1.445.966.455,00

573.696.897,00

404.662.692,00

22.481.192,00

'

11.65*1840.000,00

3 404 00000000

3,406,000.000 fJQ

3.406.000.000.00

3.406.000.000,00

10.244440.000,00

10.244^40.000,00

10.244.840.000.00

10.244.840.000,00

1.900.905.000,00

8.343.935.000,00

16.1184.753369/46

1«.B84.7S3.369,46

16.984.75336SV46

16.984.753.369.46

16.984.753.369,46

8.479.670.892,00

98.211.455,00

113.109.717,00

1.115.715.006,00

3.083.907.096,00

90.124.230,00

184.038.302,*

A0950 -Instituto Nadonal de Servidos 
Sociales (INASS)

MINISTERIO DE SALUD

Acción Centralizada: 4*0001000 "Dirección y Coordinación de 
los Gastos ds tos "
Trabajadores"

Acdón Especifica: 49O001001 "Asignación y Control de los
. Recursos para Gastos de los " 

Trabajadores"

Partida: 4.01 -Gastos de Personal*
(Ingresos Ordinarios)

Sub-Partidas
Genéricas,
Espetíflcasy
Sub-Especfncas: 01.03.00 "Suplencias a Empleados"

01.12.00 "Salarlos a Obreros en Puestos no
Permanentes" 

01.13.00 "Suplencias a Obreros" ' *
01.18.00 "Remuneraciones al Personal

Contratado"

04.18.00 "Bono Compensatorio de
Alimentación a Obreros"

05.01.00 -Aguinaldos a Empleados*
05.04.00 "Aguinaldos a Obreros"
05.08.00 -Aguinaldos al Personal *

Contratado-
07.10.00 "Dotación de Uniformes a * 

Emptcddos"
08.01.00 "Prestadores • Sociales e

Indemnizaciones a Empleados" -

08.02.00 "Prestaciones Sedales e 
Indemntadooes a Obreros"

08.03.00 "Prestaciones Sociales e
Indemntzadones al Personal
Contratado"

Acdón Centralizada: 49OO02000 "Gestión Administrativa"

Acción Espacffica: 49O002O03 "Apoyo Institucional al Sector
Público* Bs.

Partida: 4.07 "Transferencias y Donaciones' "
(Ingresos Ordinarias)

Sub-Partidas
Genéricas,
Especfficasy
Sub-Especmcas: 01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes

Descentralizados sin Fines
Empresarlales-

A0025 - Instituto Autónomo Hospital 
Universitario de Caracas (HUQ

AOOS7 - Instituto Nadonal de Nutrición • 
(INN)

A0061 - Instituto Nadonal de Higiene 
"Rafael RangeT (INHRR)

A0153 - Servido Autónomo Hospital 
Universitario de Maracaibo *
(SAHUM) 

A0181 - Servido Autónomo Instituto de
Biomedldna

A0306 - Fundadon "José Félix Ribas* 
(FUNDARIBAS)
.- FUNDARIBAS
.-CENTEGRUPO

A0818 - Sociedad Ovil para el Control de 
Enfermedades Endémicas y
Asistencia al Indígena, Bolívar
(CENASAI BOLÍVAR)

A0907 - Servido Autónomo Instituto de 
Altos Estudios -Dr. Amoldo *
Gabaldón"

01.03.10 Transferencias Corrientes al
Poder Estadal*

£5200 - Estado Anzoátegul
E5300 - Estado Apure
E5400 • Estado ¿ragua
E5600 - Estado Bolívar
ES700 - Estado Carabobo
E6000 - Estado Patón
E6200 - Estado Lara
E6300 -Estado Herida
E6400 - Estado Miranda
E6500 - Estado Moragas
E6600 - Estado Nueva Esparta 
E6800 - Estado Sucre
E6900 - Estado Táchlra

E7000 - Estado Tmjillo Bs.
E7100 - Estado Yaraoiy
E7200 -Estado Zulla
E7400 - Alcaldía del Distrito *

Metropolitano

Acción Centralizada: 49OOO3OOO -Previsión y Protección
Social-

Acción Espsdflca: 49O003001 'Asignación y Control de los
Recuraos para Gastos de loa
Pensionados y Jubilados* -

3.819.976.671,46

405.213.481.556,37

72.188.130344,37

72.188.130.344,37

72.188.130.344.37

160.624.900,00

447.120.000,00 

104.797.644,00

13.365.000,00

4.251.698.70337

1.216.982.433,00
1.357.370.910,00

189.242.112,00

99.491.000,00

48.045.082.073,00

16.249.707.569,00

52.648.000,00

140.712.765.715^10

140.712.765.715,00

140.712.765.715.00

12.463.539.456,00

5.437.924.586,00
2.138.075.569,00

937.389.644,00

3.591.055.171,00

51.213.061,00

201.234.798.00
111.234.798,00
90.000.000,00

4.880.757,00

101.765.870,00

128.249.226.259.00

6.848.262.534,00
5.669.707.769.00

19.641.488.628,00
4.723.463.349,00
7.445.492.317,00
3.940.329.187,00

4.129.296.014,00
6.296.948.258,00
6.853.834.284,00
3.875.320.928,00
4.449.993.095,00 
5.686.029.618,00
6.482.285.601,00

10.706.606.212,00
7.955.731.197,00

12.309.938.983,00
11.234.498.285,00

17.574.976.982,00

17.574.a76.9*)Z<OO



349.882

Parada:

SuWerfJda» 
Genéricas, 
Espadkasy ' 
Sub-Espedfkas:

Partida:

Sub-Partidas

Específica» y 
Sub-Espedncas:

Sub-Parüdas 
Genéricas, 
Especificas y 
Sub-Espedncas:

proyectos 

Acdón Especifica:

ParBoa:

Suo-ParSdas 
Genéricas, 
Espedficasy

Piuyoilu:

Acdón Especifica:

Partida:

Sub-ParOdas 
Genéricas, 
Específicas y 
Sub-Espedncas:

Proyacto: 

Acdón EapecMca:

Partida:

Sub-Partldas 
Genéricas, 
Espodncasy 
Sub-Ejpedncas:
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4.07 -TransftrenclasyDonacloriej- 
(Inyoioi OrdsTiiflos)

01X11.02 •Jubilaciones'
01.01.13 'Ajuinaldos al Personal Joblado' *

4*0020000 •Pronindlzadón do la 
Promodón y Educación pan 
ta Salud a través do lo» 
Consultarlo» Populara» 
(HoAQVarga*-

4*0020003 'Kealliadón da Conautta* con 
Espado» Dotado» 
Adecuadamente' •

4J>1 •Gato» de PersonaT 
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 'Aguinaldos a Etnptoados" 
05.04.00 •Aguinaldos a Obreros-

4*0022000 'Fortalecimiento y 
ConaoUdadón da Barrio 
Adentro I (Colad»»)' *

4*0022002 'Emergencia» y Consulta» 
Intégrale»' •

4.01 -Gastos de Personal- 
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 'Agulnaldon Emptaados- Bs. 
05.04.00 'Aguinaldos a Obreros'
05.08.00 'Aguinaldos al Personal 

Contratado-

Barrio Adentro m Catado 
Varga»1

4*0024002 -Atención al Pacienta/ Usuario 
de toa Hospitales Adscrito» a 
MBAOr

4.01 -Gastos de Peraoror 
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 'Aguinaldos a Empleadas* 
05.04.00 'Aguinaldos a Obreros'

4*0027000 'Barrio Adentro m: Atención 
Integre! de Salud en la»

Hocpttalarlo» a ta Población

4*00X7001 'Atención el Usuario en 
Hospitalización'

4.01 "Gastos de Personal" 
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 'Aguinaldos a Empleados- 
05.04.00 -Aguinaldos a Obreros' 
05.08.00 'Aguinaldos al Personal 

CbntntüKJo*

4*0015000 'Fortaledmianto • 
ConaoUdadón do Barrio
Adentro I en el Catado 
Cuarteo' •

4*0035001 •Atención Inteonl do 
Consulta* y Emergencia» da 
Baja ste*o4udon y Proewdón 
de la Salud' 0*.

4.01 -Gasto» de Personar 
(Ingrosos Ordinarios)

05.01.00 'Aguinaldos a Empleados- 
05.04.00 -Aguinaldo» i Obreros- 
05.08.00 -Aguinaldos al Personal • 

Contratado*

Programa* da Salud 
Ambiental y Contratada 
Sanitaria en el tetado 
Guarico*

17.S74 O76.O«J.QQ

ll.UtXSJOSJM 
6.436^81.777,00

151.793.299,00 
58.449.960,00

37^33.791^0 
29.393.100,00

1.660.950X10 

M4.H1.27B.OO

325^80.448,00 
558.970.830,00

B45.U7.**eVO«

B8S.3g7.998.00

542.339.738,00 
306.338.760,00

16.609.500,00 

ÍB1 BBO.BTl 0*

<»á nan *SI.OQ

88.386.901,00 
89.021.700,09 

7.472.250,00

Parada:

SuWarada» 
Genérica, 
EcpacIVay 
Suc-Cspadnca:

INvyoctM

Parada:

SutHVaradM 
Csnéncai, 
CfpedVasy 
Sub^spedrlcas-

AcdéatapacMc

Parada:

Sub-PartldM . 
Genérica, 
EspacMcay 
Sub^a^edrlca:

PiuiaOui

Aoaén laparini 

Partida:

SuMMUa» 
Genérica, 
Espedía y 
Sub-espedfla:

Acdén taparini 

PartMa:

Sub-ParUdas 
Ganértca, 
Espedfcay
SÜtVcSpOCInCalI

a^ivyocoK

Parada:

Sub-Parodas 
Ganérica, 
Espadnca, 
Sub-Espadno:

2 4*O04200t "VajHancla EpU*mlol6*lc% 
Contra! y Tratamiento día

4.01 •Gasto» de PersonaT 
(Ingreso» OroTnarlos)

OW1.00 'Aguinaldos a Empleada*' 
0544.00 'Agulnalda* i Obreros-

4*0044000 'Reconveralon de la Red 
Convencional de la Red da 
Mnapitale» a MWon Barrio 
Aaesvcn ID Eatatfo Guérlco* "

i 1*0014. Mi •a»tnff#ii Hédsca a la
PoMadéa' '

4.01 -Gastos de ParaonaT 
angiasosOnlnarlos)

Q5JOUQQ "aqusiaMot a rmitaailns" "

05.04.00 -Aoi acaldo» a Obreros- Bs.
05.08.00 -Agulnildot al Peocnal •

COntTVtaaXKfT

MOB 1*000 Traeererenda* pan 
Hnandar al Proyecte del 
Cérvido Autónomo Instituta 
deAlUeCatudte* 'Or. AreoWo

ai 1000 1»001 'OlrecdóayCoonttnado»'

4.07 -Tran»nM«toyDonaclon»s- 
(IngresosOntnark»)

01.03JJ2 •1-rar^et^asairrtanteiaEntai 

Empresarialei-

A0907 - Sonido Autónomo Inmuto d» 
Alo» Estudto» TJr. Amoldo 
Gabatdón" "

4*0050000 Tranererenrli» para 
neander loa Pioyacta» del 
MaMaa CapMaT. '

x MOOfOOOI 'Olrecdón y Coordliíadoe'

4.07 TwtstaHKlM y Donadoras* 
{Ingratos Ordhartos)

Poder EstadaT *

E7400 - Akaldia del Datrtt» 
Hettouoaiaiio

400HÍOM -Traneferenda* para 
Phumdar lo» Proyecto» del
aatado Anaoatagul' *

au 4*OOS100t "Dlracclon y CoMdinadoa" *

4JS7 . *Transn»*nc)as y Oonactones" • 
(Ingresos Ordharlos)

01.03.10 Transferendaí Comentas al 
Poder EjtadaT e».

E5200 - Estado Anmátegü

4000S20M Tranaferaacial ajara 
Plnandar los Pio,ictoa del 
Estado Apura*

(Ingrf^os Quinarlos)

01.03.10 -Transllinindas Comentas al 
Poder EjtadaT

E5JOO -EctadoApure

39J80.748.M 
45.048.150,00

2.18i.S4J^47^K>

2.aB334X4«7^0

318354346700

•15.889.060^)0 
38.235.983,00

*447447<vC* 

*4J74X7«,0*

04J74J7BJÜ

94.874.076^)0 

17.1*7.7«aXOM^OO

. 17 IB7 78» »•«) nn 

17.187.788.03»,00

17.1«7.78«,038^0 

7.024J07.54M*

7 Q2^ 207 S6} pO

7.026J07.561/»

7^MJ7«J1*^M 

7^M57«41*^0

7.439.576.519.00

7.439.S7e.519.00
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Sub-t^rtktoi 
Genérica,
Bipednay
SJrt^JK*.

eftvyvC-tot

Acdon Esp«.Mca:

Suto-Parbdas 
Genérica, 
Bpadncay 
Sub-£spedfka:

PrayMctot

Acdon Espedflcaí

Parida:

Sub-Parooas 
Genérica,
EspecaVay

Arrien fiperiflTaT

Parada:

Sub-ParOdas 
Genérica, 
Espedncay
Sub-Espeonca:

*'*"**"

Acdon EapecMca:

Partida: 

Sub-PartkJas
Genérica, 
Especifica y 
Sub-Espednca:

Froyecto*

Acción Eapedncaí 

Parddl:

Sub-ParBctos 
Genérica, 
Espedroy
Sub-Espadnca:

F«4y«tm

Acdón bpccffka. 

Paroda:

Flnandar le* Proyecte* del

•1.07 Transferencias y DuruUmaj* *
(IngrenOninariai)

E5400 - Estado Angua

4*0054000 *Tft alíate, eiitlai pan 
Flnandar toa Proyecto* del 
Catado Bolívar" "

4900M001 "PlinnHtn y CnonHnaclófli" *•*.

4 07 Transferandas y Ponadme»* "

01.03.10 Transferandat Corrientes al 
Potto Estadal*

4*0055000 Traneferandaa para
Ftnanctef toa Proyecto* del 
a*BlMtn rMalMBln*" **

4*0035001 "Dilección y Goerdbiacldn" "

4.07 Tnml«rencla»yOc<.idonei"

01.03.10 Transferencias Contentas al 
Potoeatadar

ES700 -EstactoCirabooo

•Flnandar loa fny^tSu^ del 
tetado Fakon" •

49WFWNÍ\ "Dlranrión y Cenrdlnarioa" "

4^7 Trara«ir*ndBtyOcoack>i.nr

Ci.03.10 Transferencias Comentes H 
PoderEstadar

E6000 -EstadoFatón

Flnandar to» F»oy«cto« del 
Estado Lera- •

447 Transferencias y Donaciones' " 
(Ingresos Ordinarios)

01.0J.10 Transferandis Corrientes al

E6200 -EsBCtoLar»

4*005*000 nranaferanda* para 
Flnandar to» Fiu»eaue del

4»OO5»O01 "OlrecdónyCoai«iiaclon" *

4.07 Trarafererclas y Dotadores"- * 
(Ingresas Ordinarios)

0143.10 Transferencias Comentes al 
Poder Estadal*

E6300 - Estado Herida

Flnandar to» Proyecto» daf
CeMkeflO MaVeMOal

4*005*001 "Dirección y Ceardtoadtn" 

4.07 TrarifererEdasyDonador.es-
(Ingresos Oiuamlu»)

11 ttl OP6.93iS.oO

• 11.401.006.936,00

11.401.006.936,00

«,_«_.,„,

9461432.630/»

9461432430.00 

ll.514.7aaJSO.4ie

UJHM2JS00)

1ÍSMJ62J50,00

»v407^41J15^0

t.407.441.?15.On

6.«7.*1U15.00

6.407.441.215,00

-—— '

9JÍ4141302.M»

9^414134»^»

0 ?11 14ÍH06 Pn

9^11.348.406,00

9J11.348.406.00

Sub^artUas
Ganarica,
Espedía y

————

at0v4AaB r ttt

Sub^antdas
Genérica, 
Espedncay
Sut>Cip<U.lLei:

——

Acdóe -.eaadnV

Parto»:

Sub-PartUw 
Genérica,
Espedncay 
Sut-tspectVa:

a^wftte *• ^rtfh

Parada:

Sub-famoa» 
Gwerlca.
EspartVay 
Sutvíspednca:

——

Parad»:

Suo-Paran» 
Genérica, 
Espedncay
Sub-Eapecta:

Acción Eapadfl

Parada:

Sub Partida» 
Genéricas, 
Espectasy 
Sitr&eidtaK

aV^-eal

*^i**"*'< •a.»*^»*.*»»*»

Partía»:

0143.10 TnraMranctis Corrientes al
Poder EstaoaT

4*00*0000 "TranaferanclM para 
Ftaandar toa Proyecto* da.

-*ii 4*00*0001 "Dirección y Coordinación* "

(Ingresos Ontnartos)

01.03.10 Tnraferenda» Comentes al 
Poder EstadaT

E660D - Estado Nueva Esparta

4*00*1000 -Tranaferendaa para 
Flnandar toa Proyecto* del 
Estado Sucre* •

sai 4*OO(1001 "Dlreccloii y Coordinación*

4.07 Tiani*»r*r.dasyDonadones' 
(Ingresos Oro-narlos)

0143.10 Transferencias Corrientes al

E68CO -Estado Sucre

."•nndar to» Proyecto* del 
Eatado Monasa** •

4.07 Transferencias y Donadores" *
(Ingresos Ordinarios)

0143.10 Transferencias Corrientes al 
Podar Estadal*

E6SOO -Estado Moragas Fs.

4MOWOOO Trariíferanda» para 
Flnandar loa FroyectM del 
Estado TruJUlo" •

ca¡ 4*00*1001 •Mr*.xlóny(.c<irdlnadón-

447 Tr»aftrerelas y Donaciones-
(Ingn3os0rd«iai1os)

01.03.10 Transferencias Corrientes al 
Poder Estadal- •

E7000 -Estado Truja» 

4«OOa40OO Tnrtaferenda* para
Flnandar toa FiuyeUu* del 
Estado Varaoiy*

ca: 4*00*4001 "D4ncdon y Coordinación*

447 Transferencia y foraciones' 
(Ingresos CMkiarios)

0143.10 Transferencias Corrientes al 
Poder Estada)*

E71X - Estado Yaracuy

^ 4»00«igoO-*Atondc.ii Integral * la 
rntilBcttn Medljnleí la

la Red Convendenal da 
Mandón Primarla a «auto 
Adentm I Estada -tartnaa*

**.t4.f...".ac.óii y Coa*Hlf.i 
Inta«ral * la Poblado-, dal 
Estado •artnas*

• 441 "Gaste* de Parsomr
(Ir.gresosOrdh.inos)

9.908,147.699,00

2.22.U4*1*133*OO

2 221^4*1.1)^00 '

.1221.491.13340

2.221.491.133,00 

10.7*7 J3L38440

10.7*7 J12J.»440

ID 7B7 IV W iP*t

10.787.332.384,00

uu-m-^r.

7.217.573.767.00

7J17.S73.76740

7J17.S73.767X»

•WSO.277.907,00

845&277.907.00

5J43J.M.75...0O

5.343^80.752,00

5J43.S80.7S2^X)

U77443.71MM

—————
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SuVPartklas 
GanMca-, 
E-p-dheiy 
Sub-Espedncas:

nojpKtos

Acetó» Especifica: 

Partfdi'

Sub-ParUda* 

Genérica. 
EqMdtoy 
Suc-ÉspecKIca:

Proyecto:

Panada:

Suta-Partttas 
Genérica* 
cspacfcasy 
Siavespectas:

Proyecto!

Acdón Especifica:

Partida:

Sub-Parüdas
Genérica, 
Especfcay 
Sub-fcspedflca:

Proyecto:

Parada:

Sub-fWtitlM 
Genérica, 
espedfcay

Pio|»cto; 

Acdó* Especifica:

Partida:

Sub-Partldas 
Genéricas,
fepedrcasy • 
StA-Esperfincnf

01.03.00 "Suplencias a Empleados- ' Bs, 
05.01.00 -Aguinaldos a Empteados* 
05.04.00 'Aguinaldos a Obreros" 
07.10.00 "Dotación de Uniformes a * 

Empleados-

4MM7000 Traruferenda* para 
Financiar lo* Proyecto* del 
Catado Zulla" •

4800*7001 -Dlrecdc« y Coordinador,-

(togresos Ordinarios) 

01.03.10 Transferencias Comento al
Poder Estadal*

E7200 -Estado Zula

490068000 -Trancforandaa para 
Bnandar lo* Proyecto* de la 
Sociedad OVM pan el Control 
de enfermedad*» Endemia* 
1 AsJttenda Sanitaria el
Xndlgen* del Estado Bolívar 
(CENASAI-BOUVAR)

40006(001 *Mre«itayam-liriadóir

4.07 "Transferencias y Donaciones- 
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes 
Descentralizados sin Fines 
Empresariales*

A0618 . Sodedad Ovil para el Control de 
Enfermedades Endémicas y 
A-tatenda al Indígena, Bolívar 
(CENASAI BOLÍVAR)

4*0070000 Transferencias pan 
Financiar lo* Proyecto* del 
catado Téchlr»- •

490070001 -Dirección y Coordinación-

4.07 Transferencias y Donaciones'
(Ingresos Ordinarios)

01.03.10 Transferencias Corrientes al 
PoderEstadal*

E6900 - Estado Tádiira 

490071000 -Atención Integral • la
Población Mediante 1* 
Reconvención * Integración 
de la Red Convencional de 
Atención Secundarla a Barrio 
«dentro U Estado Barloa*-

49007X001 -Fortalecimiento, Dotado» y
Comulta Integral a le 
Población del Ectado Barlnas- •

4.01 "Castos de Personal* 
(Ingresos Ordinarios)

Contratado*

490072000 -Atención Integral 
Hospitalaria en la Población 
del Estado Barlú* e Barrio 
Adentro m Estado Bariruu* •

490072001 -Fortalecimiento, Dotación,
Consulta Integral y

del Estado Harinas' <

4.01 •Gastos de Personal- 
(Ingresos Ordinarios)

___ — —

OEI33I) -Suplencias a Obreros"

04.15.00 -Complemento a Obreros por 
Trabajo o Jomada Nocturna- Bs.

05.01.00 •Aguinaldos a Empleados- 
05.04.00 -Aguinaldos a Obreros*
05.06.00 -Aguinaldos al Personal 

Contratado- 
07.10.00 'Dotación de Uniformes a 

Empleados-

501.025.967,00 
657.653.309,00 
140.783.940,00 
77.600.000,00

17.188.102.1X9,00 

17.188.10X193,00

17.188.102.193.00

17.188.102.193,00

8.7434177^)0

B.743^77AM

8.743.877 On

8.743.877,00

8.743.877,00

9.155.232^04,00 

0.155.232.304,00

9il55 2^üi301 W

9.155.232.304,00

9.155.232.304,00

14.284.17O,OO

14.284.170^10

14.284.170.nn

14.284.170,00 

Z695_J47.918,00

2.695.347.918.OO

2.695.347.918.00

594.340.753,00 
1.028.025.986,00

62.034.470,00

392.841.696,00 
489.643J80.00

50.861.633,00 

77.600.000,00

Proyecto:

Acción Especifica:

Partida:

Suta-Partklas 
Genéricas. 
Específicas y 
SucrEspecMcas:

ProyMctoi

«cdón Esoedflca:

Partida:

Sub-Partjdas 
Genéricas, 
Especificas y 
Sub-EspadTos:

Proyecto!

/^^n nnef Blr a 

Partida:

Suc-Partidas 
Genérica, 
Especifica/
SucHEspadrica:

PiuyedlUí

Partida: 

Sub-Parddas

Espedncay 
Sub-EspedAca:

Proyecto:

Partida:

SuthParadas 
Genéricas, 
Específicas y 
SuthEspedncas:

49O074OOO •Trencrarenda* para 
Financiar Proyecto* del 
Servido Autónomo Inctltuto 
de Blomedidna- •

490074001 -Dirección y Coordinación-

4.07 Transferencias y Donaciones- * 
(Ingresos Ordinarios)

01.03.02 Transferencias Contentes a Entes 
Pf?opnh'>ftraaflTB tin Rnes 
Empresariales-

A0181 - Servido Autónomo Insatuto de 
BtomecWna"

49O078000 -Fortaledmlenta del Pl*n de 
Acción pan el Control y

Endémica» » Sanltarto-
AmMerrtales en d Estado 
Amaaonae" "

49O07IO01 -toalbar ActMdade* da 
Pie»emJ6n, IdentUlcaclón, 
Control, Tratamiento y 
Erradicación da Caso» da 
Enfermedad** Endémica* y

4.01 -Gastos de Personal-
(Ingresas Ordinarios)

05.01.00 -Aguinaldos a Empleados" 
05.04.00 'Aguinaldos a Obreros-
05.08.00 -Aguinaldos al Personal 

Contratado'

490079000 Transferencias para 
Financiar Proyecto* de la
Fundación José FMx Riba* 
(FUNDAMBAS) Bs.

490079001 "WrKdón y Coordinación-

4.07 TransfentrKias y Canciones* 
(Ingresos Ordinarios)

Descentrattzadcs sin Fines 
Empresariales*

A0306 - Fundación 'losé Feto Ritas- • 
(FUNDARIBAS)

4900BOOOO Transferencias para
Financiar Proyecto* del 
Instituto Nacional de 
Nutrición (INN)-

4.07 Transferencias y Donaciones* 
(Ingresos Ordinanos)

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes 
Descentralizado* ski Fines 
Empresarial-**

A0057 - Instituto Nadonal de Nutrición 
(INN)

490081000 -Fortalecimiento del 
Funcionamiento y
OparatMdad de la* 
Diferentes Ana* Médico 
Quirúrgica-, para Brindar 
Atendon Oportuna, Suficiente 
y de Calidad a los Usuario* del 
Hospital n Joee Gregorio 
Hernández en el Marco de 
Barrio Adentro tu, del Citado

Equipamiento, Dotación y 
Funcionamiento de Ama*, 
Equipo* y Maquinarla* de 
servido* Cínico», Servido» 

^__^JSenerale»7 Áraa* Comunea, 
. — - Anatomía, Laboratorio, Banco 

da Sangre, Hospitalización, 
Pediatría, Concuna* Externa»; 
Creado» de Ambienta de
imaseneotogía, 

.RahaMUtadón del Techo del
Hospital, Acueducto» 
Interno** B*.

4.01 -Gastos de PersonaT 
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 -Aguinaldos > Empleados- 
05.04.00 -Aguinaldos a Obreros"
05.08.00 -Aguinaldos al Personal 

Contratado-

109^41J73^M 

109J4U73/M

lp9.S41.373.00

109.541.373,00

109.541.373,00

135J93.215.00

135 393 2J5 Qp

30.269.671,00 
65.780.550,00

39.34Z994.00

213.146.934^)0 

213.146.934,00

713.146.934.00

213.146.934,00

213.146.934,00

1.477.0«4.711,00

1.477.064.711.00

1.477.064.711.00

1.477.064.711,00

317.637.493,00

317.637^93,00
317.637.493.00

210.019.959,00 
97.175.070,00

10.442.464X»
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4.01

Quirúrgico y Medicamento*, 
Promoción y Mvulgadan-

•Gastos de Personal* 
(Ingresos Ordinarios)

Sub-PartklM 
Genéricas,
Eepadftcasy

05.01.00 -Aguinaldos a Empleados- 
05.04.00 -Aguinaldos a Obraros-

4MOWOOO -Control de la Halarla «n al 
ClUda Data Amacuro-

«cdónEepacnlau 49OO81001 -Protacüon da la Pobtadoa

27^98.771,00

27.898.771*00

27J9g.771.00

18.103.081,00
9.795.690,00

Partida:

Sub-Parttdat 
Genéricas, 
EqMdncasy 
Sub-Especteas:

4.01 •Gastos de Personar 
(Ingresos Ordinales)

05.01.00 -Aguinaldos a Empleados- 
05.04.00 -AoUnaldos a Obrera:

4000*4000 -Arttailadóo da la Red 
Convendonil con la Misión 
•arrio Adentro I y Sarrio 
Adentro n ~

96.104.M5.00

26.632.825,00
69.471.270,00

4900*4001 -Ambulatorio» a Reconvertir 
an Conaultarloa Populara* y 
Cantra* d* Magnortlce* an al

Parada:

Sub-PMttdn • 
Canarias, 
tapadnos y
Sub-Especfka*:

•Gestos de Pasonar 
(Ingresos Ordinarios)

05.01.00 -Aguinaldos a Empleados" 
0544.00 -ABulnakk» a Obrerof

4MOWOOO -Fortilaclnuanto dal SMama 
da Oaatlon HotpttaUria M

Acdoii EapacUk» 4*0085001 -Portalodmlanto da

4.01 •GartndePanonar 
(Ingresos Ontounos)

Sut-PaiW*»
Genéricas
Espadlcaiy
Sub-fcjp«c(nc«s: 05.01.00 -Agutuldos a empleados- 

05.M.OO -Aguinaldos a Obren*-

49008*001 -rtaioramlanbi da la Calidad

4.01 •Castos da PanonaT 
(Ingresos Ordinarias)

257.aS7.43g.OO

147.524.648,00
110.342.790,00

1.768^81.238,00

1.768^81.238,00

1.768.381.238.00

1.047.634.418,00
720.746320,00

124;198.997,00

124.198.997,00

124.198.397.00

Ganiricat,

05.01.00 'Aguinaldos a Empleados- 
05.04.00 -Aguinaldos i Obrero-

490087000 •ForMadmlanto «i la Salud 
Intagral da la PoMacUn dal 
Estado, «arrio Admire m 
(Catado DattaAmaoiror

.Qulrúrglcay

•Ganos de ParsonaT 
(Ingresos Ordinarios)

54.001.067,00
70.197.930,00

267.622.179,00

267.622.179,00

267.622.17a M

Sub-Partktas 
Genotcas, 
Espedncasy 
Sub-Espedflcas: 05.01.00

05.04.00
-Aguinaldos a Empleados-
-AoulnaldosaObreíos-

132.186.669,00
135.435.510,00

Articulo 2". Los ordenadores de compromisos y pago 
señalados en el artículo 1°, quedan encargados de la ejecución 
del presente Decreto

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos 
mil seis. Años 196° de la Independencia y 147° de la 
Federación.

Ejecútese, 
(L.S.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
0-S.)

Refrendado
El Ministro del Interior y Jusüda
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(LS.)

Refrendado
El Ministra de Finanzas
(L.S.)

Refrendado
El Ministro de la Defensa
0-s.)

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
0-S.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

NICOLÁS MADURO MOROS

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

RAÚL ISAÍAS BADUEL

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
B Ministro del Turismo
(LS.)

Refrendado
B Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

Refrendado
B Ministro del Trabajo y
Seguridad Sodal
(LS.)

Refrendado
B Ministro de Infraestructura
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo
(LS.)

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.)

WILMAR CASTRO SOTELDO

ELIAS JAUA MILANO

ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

FRANCISCO ARMADA

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

JACQUEUNE COROMOTO FARIA PINEDA
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Refrendado ' E620°
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

JORGE QORDANI

Refrendado
La Ministra de Qenda y Tecnología
(L.S )

MARLENE YADIRA CORCOVA

Refrendado
El Ministro de Comunicación
e Información
(LS.)

W1LUAN RAFAEL LARA

Refrendado
El Ministro paca la Economía Popular
(LS.)

PEDRO FRTTZ MOREJON CARRILLO

Refrendado
La Ministra para la Alimentación

ERIKA DEL VALLE PARIAS PEÑA

Refrendado 
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(LS.)

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.872 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS
Presidente de la República

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los numerales 
11 y 13 del artículo 236 y 314 de la Constitución de la República
Bdivariana de Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 52 de la Ley Orgánica de la Administración Financiera
del Sector Público, en concordancia con el artículo 3° de tas
Disposiciones Generales de la Ley de -Presupuesto vigente, y
previa autorización concedida por la Asamblea Nacional, en
fecha 05 de octubre de 2006, en Consejo de Ministros,

DECRETA

Artículo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de
UN BILLÓN TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 
SEISCIENTOS DOCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y DOS BOLÍVARES CON
SETENTA Y OCHO CÉNTIMOS (Bs.
1.384.612.695.132,78), al Presupuesto de Gastos 2006 del 
Ministerio del Interior y Justicia, de acuerdo a la siguiente
imputación presupuestaria:

MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA ••• IM**OMS.OW*

Acción

Acción Espedftd: 260004001 Mgradón y control de tos «porta
^ ~.«.,.i.-..l_ v u~l_ 1 M4 S13 MS 113 M•" •

Partida: 4.07 Ttansfowidas » Donadone»- . 1J»4.612.69S.1J2,78

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especítíca: 05.01.00 -Situado ConsStuciooar Bs. LJÜÍiMSiWiTS

05.01.01 "Stuaoo Estadal . 1.1Q7.690.156.U16.62

65000 ' Dttnt" Capital . 73.S03.851.017.00

E5100 - Estado Amazonas • 17.816.345.223,62

E5200 - Estado Anzoátegui • 55.536.445.303.00

E5300 - Esculo Apure " 27.125.790.896.00

ES400 - Estado Aragua " 60.931.354.501,00

E5500 - Estado Bannas - 35.022.594JS4.00

E5600 • Estado Bolívar • 57.033.169.713,00

E5700 - Estado Carabobo * 76.713.572.411.00

E5800 - Estado Cojedes • 22.287.384.110.00

E5900 - Estado Delta Amacura ' 18.189.221.059,00

E6000 - Estado Faton • 39.245.001.438,00

E6100 • Estado Guaneo • 34J14.210.6S1.00

E6300

E6400

E6500

E6600

E6700

E6800

E6900

E7000

E7100

E7200

E7300

05.01.02 "Situado
ESOOO

E5001

ES100

E5101

E5102

65103

E5104

E5105

ES10S

E5107

ES200

ES201

E 5202 

E5203
E52O4 

E5205

ES206

E5207

E5208
E5209

ES210

E5211

E5212

E5213

E5214

E5215

ES216

E5217

E5218

E5219 

E5220

E5221

C5300

E5301

E5302

ES303
ES304

ES305

ES306

ES307

£5400

E 5401

ES402 

E5403

£5404 

E5405

E5406
E5407

E5408

ES409
E5410

£5411
E5412 

E5413
E5414

ES415
ES416
E5417

ES41B

EI500

E550I

ES502
ES503
E5S04

ESSOS

- Estado Lara "

- Estado Herida

- Estado Miranda

- Estado Moragas

- Estado Nueva Esparta

* Estado Portuguesa "

- Estado Sucre Bs.

• Estado Táchira

- Estado Trujilto

- Estado raracuy

- EstadoZuüa "

- Estado Vargas

Munitipar
Distrito Capital

• Municipio libertador

Estado Amazona»

• Munidpio Atures

Municipio Alto Orinoco *
* Municipio Atabapo
* Municipio Autana •
- Municipio Cuaima
• Municipio Manapiare
• Municipio Rio Negro

Estado Annatcgul

" Municipio Anaco
" Municipio Arigua 
' Municipio Simón 8okVar
" Muntópo Manuel Ezequiel «nizuri * 
* Municipio Carvajal
" Muniopiojuan Manuel Cajigal
' Municipio Diego Bautista Urtaneja '
" Municipio Freltes
* Municipio Guanipa
* Municipio Guanta
' Municipio Independencia
" Municipio Libertad
" Municipio Miranda
" Municipio Monaga!
' Municipio Femando de Pelujlver
" Municipio «ntu Bs.

" Municipio Simón Rodríguez
" Municipio SoBUo
* MunldpioSanJuandeCapistiano 
" Municip» MacGre^or
' Mumdplo Santa Ana

t»t»do Apure

- Municipio Achaguas
- Municipio Biruaca
• Municipio Mufloz
- Municipio Paez
- MunidotoPedreCameJo
• Municipio Rómulo Gallegos
- Municipio San Femando

EatadoAraaua

- MurUop" Antonio José de Sucre
- Municipio Boüvar 
• Municipio Camatagua -
- Municipio Grtrtot 
• Muniopo te* Ángel Larras •
- MunkJpioJose Féíx Ribas
- Munidpio Libertador
- Munidpio Santiago Marino

' Muntópto Mario Bricerlo Ingouy
- Municipio San Casimiro
- Municipio San Sebastian
- Munidpio Santos Mkhdena 
- Munidpio Tovar
- Municipio Rafael GuBermo

Urdaneta
- Municipio Zamora "
- Municipio José R. Revenga
- MumtíDio Francisco Uñares

Alcántara
- Municipio Colmare de b Costa de 

Oro

Estado terina»

• MurtópioAlterKiAjYeto Torrea»» •
- Municipio Antonio José de Sucre
. Municipio Arismendi
. Munidpio Barinas

- Muntópto Bolívar

64.S08.S29JS6.00

37.591.S01.644X»

94J23.S42.93S.OO

37.868.160.712,00

26.180.060.961.00

38.416.659.403,00

39.742.121.407,00

47.004.594.062,00

33.877.345.052,00

M .647.427.890,00

115.781.797 J60.00

23.329.474.248,00

276 í ?? 1W 02IÍ Ifr

18.37S.962.7S4.00

1.725.574.646,00

625.792.743,00

483.7S5.S9S.OO

429.084.008,00

334.211.122,00

479.115.720,00

376.S49.472.16

893.051.145,00

492.688.310,00 
2.339.671.790.00

476.003.023,00 

360.530.514,00

390.733.350,00

420.449.934,00

774.013.74S.OO

671.472J70.00

447.804.961,00

540.669.467,00
399.945.960/»

S81.912.726.00

530.389.122,00

448.503.447,00

415.061.135/10

1.165.265.139,00

1.466.351.499,00

341.758.911.00 

359.960.772,00

367.874.007.00

971.235.780/10

828.257.B2S.OO

687.S37.468/»

1.285.127.805,00

749.745.276.00

660.628.988,00

1.598.914.579,00

940.727.886.00

Sei.S94.978.00 

547.390.251,00

2.435.777.922,00 

534.962.322,00

1.135.531.553,00
786.786.650,00

1.307.980.505,00

' 863.211.154,00
554.S99.002.00
539.2*4.154.00

607.267.572,00 
489.633.546,00

701.061.481,00
1.116.546.521,00

626.849.854.00

1.001.848.568.00

461.784.703,00

550.355.699,00

799.130.461/»

536.990.974,00
2.218.356.161,00

618.349.066,00
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ES506
ES50T
E5508
£5509

E5510
ES511
E5S12

ISMO

ES601
£5602
E5603
E5604
E560S
E5606
ES607
ES60B
ES609
£5610 
E5611

(5700

ES701
E5702
ES703 
ES704
ESTOS

EST08 
E5707
£5708
£5709
ESTÍO
E5711
E5712
E5713

E5T14

ESBOO

ES801
E5802

ES803

ESB04
ESB05
£5806

£5807
Esaoe
ESB09

ES900

E5901
£5902
ES903
£5904

I6OOO

E6001
£6002
£6003
£6004
E600S
E6006

£6007
£6008
E6009

E6010
£6011
E6012
E6013
E6014
£6015
£6016

£6017
E6016

£6019
£6020
£6021
£6022 
E6023
E6024
E6025

IC1OO

E6101

E6102
£6103
£6104

E610S
£6106

£6107
£6108
£6109

£6110
E6111
£6112
£61 13

- Munldpio Cruz Paredes Bs.
- Munidplo Ezequiel Zamora
. Munidplo Obispas
. Municipio Pedraza

- Municipio Rojas
- Munidplo Sosa
- Munidpio Andrés Eloy Blanco

Estado «olivar

. Munidplo Carón)

. Munidplo Cederlo

. Munidplo El Callao

. Municipio Gran Sabana

. Munidpio rieres

. Municipio Piar

. Munidplo Raúl Leonl

. Munldpio Rosdo

. Municipio atontes

. Munidplo Sucre 
_ Municipio Padre Pedro Chien

Citado Cara bobo

. Munldpio Bejuma

. Munidpio CartosArveto

. Munidpio Diego Ibarra 

. Munidpio Guacara
. Munidpio Juan José Mora

• Munidplo Miranda 
• Municipio Montalban
- Munidpio Puerto Cabello
. Munldpio San Joaquín
. Municipio Valencia
. Munidplo Libertador •
. Municipio Los Guayos

- Munidpio Haguanagua
• Munidpio San Diego

Estado Cojedo

- Munidpio Anzoategul
. Municipio Falcan

- Munidplo Girardot

• Munidpio Pao de San Juan Bautista *
. Munidpio Ricaurte ' " es.
. Municipio San Carlos

- Municipio Tinaco
• Municipio Lima Blanco •
• Munidplo Rómuto Gallegos

Estado Delta Amacuro

. Munidpio Tucupita

. Munldpio Antón» Díaz

. Municipio Casacoima

. Municipio Pedernales

Estado Falcan

. Munldpio Acosta

. Munldpio Bolívar

. Munidpio BuchivKoa

. Munldpio CadqueManaure

. Municipio Carimbaría

. Munldpio Colina

- Munidpio Dabajuro
• Munidplo Den mirada " 
. Munidpio Falcon

- Munidplo Federación
- Municipio Jacura
. Munldpio La Unión
. Municipio Los Taques
. Municipio Mauroa
. Municipio Miranda
. Mumctplo Monseñor Ituniza

- Municipio Pálmasela
. Municipio Pe»

- Munidplo Piritu
• Munidpio San Francisco
- Munidplo Suva

. Munldpio Sucre

. Munidplo Tocopero

. Munidpio Urumaco

Estado Cuarteo

- Munidpio Camaguan

. Munidplo Chaguaramas BS.

. Municipio El Socorro

. Munidplo Infante

• Munidpio Las Mercedes del Uano
. Munidplo Julián Mellado
• Munldpio Miranda
- Municipio Monadas
. Municipio Ortfz »

• Municipio Ribas
- Munldpio Rosdo
- Munidplo Santa María de Iplre
• Munidpio San José de Guaribe

483.417J12.00 «114
67S.708.265.00
S33.077.S27.00
774.033.047,00
580.861J81.00
529.798.752.00
455.570.118.00

4.206.483.420.00
1.124.884.189.00

699.724.078,00
837.637.219.00

2.233.534.326.00
1.131.789.124,00

967.969.980.00
712.263.429.00
841.492.904,00
843.858.646,00 
658.655.114,00

914.369.738,00
1.429.225.847.00
1.107.676.427,00 
1.385.075.003,00

996.778.584,00
770.273.701,00 
741.741.601,00

1.552.619.211,00
903.178.265,00

4.343.979.660,00
1.489.792.614,00
1.305.406.636,00
1.280.184.508,00

958.091.307,00

447.116.101,00
1.130.260.991,00

444.277.811,00

524.223.062,00

411.922.412,00
1.219.349.725,00

591.913.484,00 •
366.239.913,00
436.542.529,00

1.947.410.890,00
1.044.587.454,00

929.088.908,00
626.218.012,00

294.778.314,00

231.678.364.00
354.768.476.00
233.003.398.00

1.522.125.902,00
409.988.205.00
310.S83.888.00
280.066.293.00 
472.040.070,00
360.233.313,00
285.051.61 1,00
286.230.464,00
367.883.641,00
355.986.039,00

1.339.603.102,00
308.743.790,00
222.638.230,00

271.494.888,00
2S6.637.499.00
2+1.560.983,00
373.304.905,00
366.782.042,00 
221.085.844,00
206.745.864,00
234.335.235.00

402.457.324,00

353.474597,00
375.941.895,00

1.018.121.642,00
477.119.166,00
+17.390.178,00

1.172.842.729,00
737.9S3.60S.OO
425.384.566,00
537.930.926,00

1.005.659.657,00
365.181.882,00
332.443.461,00

E6115

167.00

E6201
E6202
E6203
E6204
E620S
ES 206
£6207
E6208
E6209

E63OO

£6301
£6302
£6303

E6304 
£6305
£6306
E6307

£6308
£6309 
E6310

£6311
£6312 
£6313

£6314

E631S

£6316
E6317
£6318
£6319
£6320

- E6321
£6322
£6323

CMOO

E6401
E6402
£6403
E6404

E640S
£6406
£6407

£6408
£6409
E64W

E6411
£6412

£6413
£6414
E6415
£6416

£6417
E6418
E6419
E6420

E6421

EtSOO

E6S01
E6S02

£6503
E6S04

£6505
66506
E6S07
E6S08

£6509
£6510

£6511
E6S12
E6S13

E6600

£6601
E6602
E6603
E6604

E6605
£6606
E6607
E6608

£6609
£6610
E66H

E6700

£6701
.E6702

E6703
£670»

- Munidplo Pedro Zaraza
- Municipio San Gerónimo de 

Guayabal

Estado Lara

- Munidplo Andrés Eloy Blanco
. Munidplo Crespo
. Munidpio Irtbarren
. Munldpio Jiménez
. Munidpio Moran •
. Munidpio Palavedno
. Municipio Simón Planas
. Munidpio Torres
. Municipio Urtaneu

Estado Herida

. Munidpio Alberto Adrián!

. Munldpio Andrés Bello

. Muñidora Antonio Pinto Salinas

• Municipio Aricagua

. Munidpio Campo Elias
• Munidpio Caracciolo Parra y

Olmedo
- Munidplo Cardenal Quintero
- Munidplo Guaraque 
. Munldpio Julio Cesar Salas

• Munidplo Justo Brtceño

. Munidpio Miranda

- Munidpio Obispa Ramos de Lora

. Munidpio Padre Noguera Bs.

• Munidpio Pueblo Uano
- Municipio Rangel
- Munidplo Rivas Cavila
- Munidpio Santas Marqulna
. Munldpio Sucre

- Munidpio Tovar
- Munldpio Tuto Febres Cordero
• Munldpio Zea

Estada Miranda

. Munidplo Acevedo

. Munldpio Andrés Bello

. Munidplo Baruta

. Municipio Brión

• MurUdpio Carrizal
. Munidpio Cristóbal Rojas
. Munidpio Buroz

• Munidpio dacao
. Munidpio Guaicaipuro
, Muractp» B HaOUo

- Municipio Independencia
. Munidpio Tomás Lander

- Munidplo Los Sallas
. MunidpioPaez
. Municipio Paz Castillo
. Municipio Pedro Gual

• Municipio Plaza
- Munidpio Simón BoSvar
. Municipio Sucre •
. Municipio Urdaneta

- Municipio Zamora

Estado Monagat

- Munidplo Acosta
. Munidplo Bolívar

- Municipio Cailpe
. Munidpio Cédete

• Munidplo Ezequiel Zamora
- Munidplo Libertador
- Municipio Maturin
• MunidpioPlar

- Munidpio Punceres Bs.
. Municipio SatiUo

- Munidpio Aguasay *
- Municipio Santa Bárbara
- Municipio Uracoa

Estado Nuava Esparta

. Munidplo Antofín del Campo

. Municipio Arismendi

. Municipio Día:
- Munidplo Almirante José María 

Garda
. Munidplo Gómez
. Munidpio Maneiro
. Municipio Marcara
. Munidplo Marino

- Munidplo Península de Macana»
. Munidpio Tutores
. Municipio VOlalba

Estado Portuguesa
_ Munldpio Agua Blanca
_ Munidplo Araure
. Municipio Estdler
. Munidpio Guaran?

634.093.120,00

417.557.916,00

1.064.923.621,00
1.061.169.254,00
5.535.992.310,00
1.278.031.176,00
1.479.027.829,00
1.516.044.431,00

998.667.068,00
1.955.318.389,00
1.237.958.386,00

924.060.736,00
278.308.268,00
344.612.577,00
242.597.595,00 
336.035.922,00
764.574.642,00

367.625.755,00
251.339.742,00
261.492.760,00 
276.771.443,00
240.813.074,00

1. 522.538.338.00 
328.623.724,00
336.195.054,00

209.229.839,00
252.390.824.00
304.573.326,00
296.524.076,00
285.597.540,00
524.31S.944.00
403.985.096.00
402.737.510,00
242.931.626,00

1.149.340.763,00
627.209.256,00

1.803.332.993,00
819.038.988,00
725.962.307,00
921.718.619,00
641.554.682,00
807.446.373,00

1.760.599.932,00
796.411.623,00

1.210.868.185,00
1.137.398.703,00

826.626.457.00
810.325.553.00

1.022.235.262.00

736.851.815,00
1.510.749.960.00

693.259.783,00
3.197.483.192,00
1.086.458.178,00
1.346.013.110.00

442.397.667,00
576.853.293,00
544.579.479,00
549.717.487,00
689.427.314,00
621.247.412,00

3.201.575.175,00
617.361.516,00

500.088.353,00
489.954.460,00
442.420.165,00
387.782.551,00
403.635.306,00

467.996.281.00
488.628.968,00
736.626.754,00

692.380.672,00
552.275.194,00
591.965.115,00
524.078.184,00

1.007.240.514,00
535.929.883,00
596.854.223,00
351.039.424,00

427.596.014.00
1.083.825.166.00

583.905.512,00
1.431.518. 155,00
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66705
66706

E6707
E67DS
E6709
E6710

E6711
E6712
E67I3
E67H

E'6800

E6801
E6802
E6803
66804
E6805

E6806 
E6807

66808
£6809
E6810 
E 6811
66812
E6813
66814 
66815

E6MO

E6901 

66902
E6903
E69CM
66905
E6906
66907

66908
E6909

E6910
E6911 
66912

66913
66914
66915

E6916
E6917
E6918

E6919

E6920
66921
E6Í22 
66923

66924
66925
E6926
E6927
66928

E6929

[7000

67001

£7002
67003

E70Q4 
67005
67006
67007
67008
E7009

67010
E7011.
E7012
67013
€7014

E7015
E7016

67017

67018
67019
E7020

E7100

E7101
67102
67103
671O4
67105
67106

67107
E7106
E7109

67110
67111
67112

67113 
E7114

. Municipio Guanarito
- Municipio Monseñor Jasí Vacóos

deutida 
~ Municipio Ospino *
- Munidpio Paez .
• Muntdpto Papelón •
- Munidpio San Genaro de Boconoío

- Municipio San Rafael de Onoto
- Municipio Sema Rosalía
- Municipio Sucre
- Munidpio Turen

Citado Sucre

- Munidpio Andrés Boy Burra
. Munidrjto Andrés Mata •
. Munido» Arismendl
. Munidpio Benitez
. Munidpio Bermúdez

. Municipio Bolívar 95. 

. Munidpio Ogiga!

- Munidpio Cruz Salmerón Acosta
. Municipio Libertador "
_ Munidpio Marino • 
. Munldpio Mejia
. Municipio Montes -
. Munidpio Ribero
. Munidpio Sucre 
. Munidpio Valdez

Estada Tadilra

. Municipio Andrés Be*) 

- Municipio Ayacucho
- Municipio Boüvac
- Munidpio Cárdenas
- Munidpio Córdoba
- Municipio Fernández Feo
. Munidpio García de Hevia

- Munidpio Guasimos
. Munidpio Independencia

- MunldpioJauregui
. MuntóptoJunin 
. Munidpio Libertad

- Munidpio Libertador
. Munidpio Lobatera
. Munidpio Mfchelena

- Munidpio Panamericano "
_ Munidpio Pedro Mana urefta
- Muntópto Samuel Darlo Maldonado •
. Municipio San CnsbSbal **
- Munidpio Seboruco
- Municipio Sucre
- Munidpio Urlbgnte 
. Munidpio ¡asi María Vargas

- Municipio Antonio R. Costa
- Munidpio Francisco de Miranda
- Munidpio Rafael Urdaneta
. Munidpio Simón Rodríguez *
- Municipio Torbes

- Munidpio San Judas Tadeo

Estado Trajino

. Munidpio Soconó 85,

- Municipio Candelaria
. Munidpio Carache

- Munidpio 6scuque 
- Munidpio Miranda
- Munidpio Monte Carmelo
• Munidpio Motatan
. Munidpio Pampan
. Munidpio Rafael Rangd

- Municipio San Rafael de Carvajal
. Munidpio Sucre •
. Munidpio Trapo
. Munidpio Urdaneta
. Munidpio Valer:
- Munidpio Andrés Bello
. Munido» Bolívar

- Municipio Campo Eltas "

- Munido» José F. Márquez
• Munidpio La Ceiba
. Municipio Pampanto

EatadoVancuy

. Municipio Bolívar

. Munidpio Bruzual

. Munidpio José Antonio Páez

. Munidpio Nirgua

. Munidpio Perla

. Municipio San Felipe

- Municipio Sucre
- Munidpio UradUcrie
. Munidpio Aristide Bastidas

• Municipio Cocorote
. Munidpio Independencia
. Muntóptó u Trinidad

- Municipio Manuel Monge 
. Municipio Veroes • "

614.255.888,00

456.983.794,00 
623.985.750,00

1.341.363.445,00
463.266.939,00

464.629.027,00 
410.565.178,00
428.974.885,00
561.239.314,00
712.055.784,00

470.397.141,00
442.586.351,00
611.676.684,00
605.852.360,00

1.115.463.113,00

427.392.227,00 
432.510.785,00
524.202.846,00
358.986.766,00
448.297.311,00 
379.786.986,00
646.001.081,00
691.688.795,00

2.254.553.985,00 
526.133.921,00

290.065.821,00 
509.232.948,00
490.924.642,00
763.314.511,00
376.116.541,00
455.830.162,00
489.555.227,00
392.893.128,00
375.889.485,00
437.085.236,00
616.170.880,00 
332,961.175,00
340.607.594,00
250.010.143,00
287.191.459,00
389.570.717,00
419.282.063,00
290.265.504,00

1.594.608.603,00
240.141.584,00
247.005.517,00
375.367.936,00 
239.774.316,00
233.319.036,00
217.255.778,00
226.312.005,00
197.218.680,00
440.402.029,00
232.775.775,00

809.480.201,00
394.373.125,00
424.253.581,00
355.788.803,00 
356.238.333,00
298.110.875,00
300.105.171,00
507.330.034,00
326.244.542,00

505.496.449,00
382.153.679,00
551.711.450,00
431.982.507,00

1.044.006.066,00
297.806.288,00
297.434.021,00

229.086.604,00
259.426.415,00
341.678.717,00

356.629.401,00

511.191.072,00
724.758.512,00
372.370.142,00
761.769.434,00

886.598.659,00

922.970.552,00
372.131.407,00
392.279.277,00
381.546.061,00
534.104.655,00
615.336.839,00
355.152.926,00
354.345.452,00 
477.301.984,00

C720O Ertado Zulla

67201 .- Munidpio Almirante Padilla
E7202 . Municipio' BÍTS»
E7203 . Munidpio CaMnas
£7204 . MuntópioCatatumbo

E7205 , Munitíptó Colon as.
E7206 . Munidpio Jesús 6nrt}ue Lossada 
67207 . Munidpio La Canadá de Urdaneta .
67208 . Munidpio Lagunlllas

' 67209 . Municipio Mará
67210 . Municipio Maracaibo
E7211 . Municipio Miranda
E7212 . Munidpio Páez
E7213 . Munido» MacNques de Perita

E7214 . Municipio Rosario de Periji
E7215 . Munidpio Santa Rita
E7216 . Munidpio Sucre
67217 . Munidpio Valmore Rodríguez
E7218 _ Munidpio Francisco J. Pulgar 
E7219 _ Municipio Jesús Mana Semprúm

67220 . Munido» San Francisco
E7221 . Munidpio Simón BoBvar

E7300 Ettado Vargu

67301 . Munidpio Vargas

Artículo 2°: Los Ministros de Finanzas y del Interior y Justicia, 
quedan encargados de la ejecución del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos 
mil seis. Años 196° de la Independencia y 147" de la 
Federación.

Ejecútese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

JOSÉ VICENTE RANGEL

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(LS.)

JESSE CHACÓN ESCAMÓLO
Refrendado 
El Ministro de Relaciones Exteriores 
(LS.)

NICOLÁS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(LS.) 

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

Refrendado 
El Ministro de la Defensa
(LS.)

RAÚL ISAÍAS BADUEL

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio 
(LS.)

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias clásicas y Minería 
(LS.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Turismo
(LS.) 

WILMAR CASTRO SOTELDO

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.) 

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

FRANCISCO ARMADA

Refrendado
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Sodal
(LS.) 

RICARDO DORADO CANO-MANUEl

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(LS.) 

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

670.374.334,00 .
1.037.499.268,00
1.697.163.551,00

922.834.976,00

1.249.692.389,00
1.135.576.721,00 

974.684.878,00
1.491.737.741.00

1.544.218.701,00
6.356.390.531,00
1.056.631.107,00

959.814.556,00
1.388.256.131,00
1.045.259.533,00

841.234.319,00
888.289.218,00

886.501.189,00
803.451.217,00 
922.858.199,00

2.261.724.740,00
811.256.040,00

5.832.368.562,00
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Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo
(LS.)

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.)

JACQUEL1NE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Ciencia y Tecnología
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Comunicación
e Información
(LS.)

Refrendado
El Ministro para la Economía Popular
(LS.)

JORGE GIORDANI

MARLENE YADIRA CORDOVA

WILUAN RAFAEL LARA

PEDRO FRITZ MOREJON CARRILLO

Refrendado
La Ministra para la Aumentación
(LS.)

ERIKA DEL VALLE PARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(LS.)

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.873 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los numerales 
11 y 13 de los artículo 236 y 314 de la Constitución de la 
República Bolivaríana de .Venezuela, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 52 de la Ley Orgánica de la 
Administración Financiera del Sector Público, en concordancia 
con el artículo 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de 
Presupuesto Vigente, y previa autorización concedida por la 
Asamblea Nacional, en fecha 05 de Octubre de 2006, en 
Consejo de Ministros.

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad 
de TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y 
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO 
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 24/100 
CÉNTIMOS (Bs. 31.864.745.367,24) al Presupuesto de 
Gastos 2006 del Ministerio del Interior y Justicia, de acuerdo a 
la siguiente imputación presupuestaria:

MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA Bs.

Proyecta

Acción 
Específica:

Partida:

Sub-Parbdas 
Genérica,
Específica
y Sub-especiflca:

260035000 Transferencias para 
Financiar Proyectos 
de las Entidades 
Federales y 
Municipios

31.864.745.367,24

31.864.745.367.24

260035009 Construcción y
Mejoras de Viviendas 
en el Distrito 
Metropolitano de 
Caracas Bs.

4.07 Transferencias y 
Donaciones'

31.864.745.367,24

31.864.745.367,24

03.03.08 "Transferencias de 
Capital al poder 
Estadal" 
(Otras Fuentes)

E7400: Distrito 
Metropolitano de 
Caracas 31.864.745.367,24

Artículo 2°.Los Ministros de Finanzas y del Interior y Justicia, 
quedan encargados de la ejecución del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos 
mil seis. Años 196° de la Independencia y 147° de la 
Federación.

Ejecútese, 
(LS.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(LS.)

Refrendado
El Ministro de la Defensa
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

NICOLÁS MADURO MOROS

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

RAÚL ISAÍAS BADUEL

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Turismo
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Social
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo
(LS.)

WILMAR CASTRO SOTELDO

ELIAS JADA MILANO

ARIST08ULO ISTURIZ ALMEIDA

FRANCISCO ARMADA

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.)

JACQUEUNE COROMOTO PARIA PINEDA
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Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Ciencia y Tecnología
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Comunicación
e Información
(L.S.)

Refrendado
Et Ministro para la Economía Popular
(LS.)

JORGE GIORDANI

MARLENE YADIRA CORDOVA

WILUAN RAFAEL LARA

PEDRO FRITZ MOREJON CARRILLO

Refrendado
La Ministra para la Alimentación
(LS.)

ERIKA DEL VALLE PARIAS PEÑA

Refrendado
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(L.S.)

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.874 09de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el ordinal 13 del 
artículo 236 y 314 de la Constitución de la República 
Bolivaríana de Venezuela y de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 52 de la Ley Orgánica de la Administración 
Financiera del Sector Público, en concordancia con el artículo 
3° de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto 
para el Ejercicio Fiscal 2006 y previa autorización concedida por 
la Asamblea Nacional, en fecha 05 de octubre de 2006 en 
Consejo de Ministros,

DECRETA

Artículo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de 
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SESENTA MILLONES DE 
BOLÍVARES (Bs. 166.060.000.000), al Presupuesto de 
Gastos 2006 del Ministerio de Finanzas, de acuerdo con la 
siguiente imputación presupuestaria:

MINISTERIO DE FINANZAS

Proyecto:

Aceto 
Específica:

070261000

070261001

«.07

Sub-PartkJas 
Genérica, 
Específica y 
Sub-Espedtlca: 01.03.02

Transferencias par* 
financiar lo* proyecto* 
del Servido Autónomo d* 
Prestaciones Sociales de 
lo* Organismos d* la 
Administración Central*

"Apoyo a los proyectos del 
Servido Autónomo de 
Prestaciones Sedales de los 
Organismos de la 
Administración Central*

Transferencias y 
Donaciones* BS.

Recursos Ordinarios

Transferencias corrientes a 
entes descentralizados sin 
fines empresariales" 
A0122 - Servido Autónomo 
de Prestaciones Sociales de 
k» Organismos de la 
Administración Central

166.0CO.OOO.OOO

166.060.000.000

i66.n6Q.ano.nrjo

ie6.060.000.OOO

166.060.000.000

166.060.000.000

Artículo 2° El Ministro de Finanzas queda encargado de la 
ejecución del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos 
mil seis. Años 196° de la Independencia y 147° de la 
Federación.

Ejecútese, 
(L.S.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(L.S.)

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(LS.)

Refrendado
B Ministro de la Defensa
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAMIUO

NICOLÁS MADURO MOROS

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

RAÚL ISAÍAS BADUEL

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
B Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Turismo
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

Refrendado
B Ministro de Salud
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Social
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(LS.)
Refrendado
B Ministro de Energía y Petróleo
(US.)

WILMAR CASTRO SOTELDO

EUASJAUA MILANO

ARISTOBULOISTURIZ ALMEIDA

FRANCISCO ARMADA

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN 

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.) JACQUEUNE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
£1 Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

Refrendado
la Ministra de Oenda y Tecnología
(L.S.)

Refrendado
El Ministro de Comunicación
e Información
(LS.)

JORGE GIORDANI

MARLENE YADIRA CORDOVA

WILUAN RAFAEL LARA

Refrendado
El Mlnlsfto para la Economía Popular
(LS.)

PEDRO FRITZ MOREJON CARRILLO
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Refrendado
La Ministra para la Alimentación
(US.) ERIKA DEL VALLE PARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(L.S.)

Decreto N° 4.875 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el ordinal 13 del 
artículo 236 y 314 de la Constitución de la República Bolivariana 
de Venezuela y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 
52 de la Ley Orgánica de la Administración Financiera del Sector 
Público, en concordancia con el artículo 3° de las Disposiciones 
Generales de la Ley de Presupuesto para el Ejercido Rscal 2006 
y previa autorización concedida por la Asamblea Nacional, en 
fecha OS de octubre de 2006, en Consejo de Ministros,

DECRETA

Artículo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de 
CIENTO VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIÚN 
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS BOLÍVARES CON 
OCHO CÉNTIMOS (Bs. 129.321.441.856,08), al 
Presupuesto de Gastos 2006 del Ministerio de Finanzas, de 
acuerdo con la siguiente imputación presupuestaría:

MINISTERIO DE FINANZAS 

Proyecto: 0702S100O

Acción
Especifica: 070261001

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Específica y
Sub-
Específica: 01.03.02

"Transferencias pan 
financiar los proyectos del 
Servido Autónomo de 
Prestaciones Sociales O* 
los Organismos d« la 
Administrado» Central"

"Apoyo a los proyectos del 
Servido Autónomo de 
Prestaciones Sociales de los 
Organismos de la 
Administración Centrar

Transferencias y Donaciones" 
Recursos Ordinarios

Transferencias comentes a 
entes descentralizados sin 
fines empresariales" 
A0122 - Servicio Autónomo de 
Prestaciones Sociales de los 
Organismos de la 
Administración Central

12t.321.44l.*S<,M

129.321J11.8S6.08

129.321.441.8S6.08

129.321.4M-856,08

129J21.4U ¿56,08

Artículo 2». El Ministro de Finanzas queda encargado de la
ejecución del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos 
mil seis. Años 196° de la Independencia y M7° de la 
Federación.

Ejecútese, 
(LS.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(US.)

Refrendado
e Ministro de Relaciones Exteriores
(LS.)

JHUGO CHAVEZ FRÍAS

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAMÓLO

NICOLÁS MADURO MOROS

Refrendado
B Ministro de Finanzas
(US.)

Refrendado
B Ministro de la Defensa
(LS.)

Refrendado
U MMstra de Industrias Ugeras y Comercio
(US.)

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

RAÚL ISAÍAS BADUEL

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minería
(US.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
B Ministro del Turismo
(US.)

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(US.)

Refrendado
B Ministro de Educaban y Deportes
(US.)

Refrendado
B Ministro d« Salud
(US.)

Refrendado
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Social
(US.)

Refrendado
B Ministro de Infraestructura
(US.)

Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo
ÍUS.)

WILMAR CASTRO SOTELDO

ELIAS JAUA MILANO

ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

FRANCISCO ARMADA

RICARDO DORADO CAMO-MANUEL

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

Refrendado
U Ministra del Ambiente
(US.)

JACQUELJNE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(US.)

Refrendado
La Ministra de Cencía y Tecnología
(US.)

Refrendado
El Ministro de Comunicación
e Información
(LS.)

Refrendado
El Ministro para la Economía Popular
(LS.)

JORGE GIORDANI

MARLENE YADIRA CORDOVA

WILUAN RAFAEL LARA

PEDRO rerrz MOREJON CARRILLO

Refrendado
La Ministra para la Alimentación
(US.)

ERIKA DEL VALLE PARIAS PEÑA

Refrendado
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(US.)

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.876 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el ordinal 13 del 
artículo 236 y 314 de la Constitución de la República Bolivariana 
de Venezuela y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 
52 de la Ley Orgánica de la Administración Financiera del Sector
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Público, en concordancia con el articulo 3° de las Disposiciones 
Generales de la Ley de Presupuesto para el Ejercido Fiscal 2006 
y previa autorización concedida por la Asamblea Nacional, en 
fecha 05 de octubre de 2006 en Consejo de Ministros,

DECRETA

Artículo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de 
ONCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES 
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y OCHO BOLÍVARES (Bs. 11.441.754.548), al
Presupuesto de Gastos 2006 del Ministerio de Finanzas, de 
acuerdo con la siguiente imputación presupuestaria:

MINISTERIO DE FINANZAS Bs. 11.441.754.548

Proyecto:

' Acción 
Específica:

Partida:

070007000 'Formulación, ejecución, 
seguimiento y «valuación 
del presupuesto de los 
Órganos de la 
Administración Pública, * 
fin de mejorar la 
efectividad, efldencta y 
transparencia de la gestión 
pública en función de los 
objetivos y estrategias de 
desarrollo nacional"

070007007 -Administrar el capital humano, 
servidos, bienes y recursos físico 
- financieros, en cumplimiento 
con la normativa legal vigente, 
respaldando la gestión 
Institucional de la Oficina* Bs.

11.441.754.548

4.03 "Servidos no Personales" 
- Otras Fuentes

Sub-ParHdas 
Genérica, 
Específica y 
Sub- 
Espedfica:

Partida:

18.01.00 "Impuesto al valor agregado*

4.04

Sub-ParUdas
Genéricas,
Especificas y
Sub- 09.02.00
Específicas:

12.01.00

12.tM.00

"Activos Reales" 
- Otras Fuentes

"Equipos de computación"

•Marcas de fábrica y patentes de
Invención"
"Paquetes y programas de
computación"

11.441.754.549

1.405.127.752

1.405.127.752

10.036.626.796

8.062.449.088

1.145.901.582

828.276.126

Artículo 2°. El Ministro de Finanzas queda encargado de la 
ejecución del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos 
mil seis. Años 196° de la Independencia y 147° de la 
Federación.

Ejecútese, 
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(LS.)

Refrendado
El Ministro de la Defensa
(US.)

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

NICOLÁS MADURO MOROS

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

RAÚL ISAÍAS BADUEL

Refrendado
La Ministra de Industrias ligeras y Comercio
(LS.)

MAR» CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
a Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Turismo
(US.)

Refrendado
0 Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Social
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo
(LS.)

WILMAR CASTRO SOTELDO

EUAS JAUA MILANO

ARISTO6ULO ISTUR1Z ALMHDA

FRANCISCO ARMADA

--•RICARDO DORADO CANO-MANUEL

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.)

JACQUEUNE COROMOTO PARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Genda y Tecnología
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Comunicación
e Información
(LS.)

Refrendado
El Ministro para la Economía Popular
(LS.)

JORGE GIORDANI

MARLENE VADIRA CORCOVA

WILLIAN RAFAEL LARA

PEDRO FRFTZ MOREJON CARRILLO

Refrendado
La Ministra para la Alimentación
(LS.)

ERIKA DEL VALLE PARIAS PEÑA

Refrendada .
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(LS.)

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.877 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercicio de la atribución que le confieren el numeral 13 del 
artículos 236, y 314 de la Constitución de la República 
Bolivariana de Venezuela, y de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 52 de la Ley Orgánica de la Administración Financiera 
del Sector Público, en concordancia con el artículo 3° de las 
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el~ 
Ejercicio riscal 2006, y previa autorización concedida por la 
Asamblea Nacional, en fecha OS de Octubre de 2006, en 
Consejo de Ministros,
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DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de 
NOVENTA Y UN MIL MILLONES DE BOLÍVARES (Bs. 
91.000.000.000), al Presupuesto de Gastos vigente del 
Ministerio de Infraestructura, cuya imputación presupuestaria 
es la siguiente:

MINISTERIO DI INFRAESTRUCTURA

Proyecto:

Acción CspMfflcw

Partida:

Sub-Paittias 
Genérica, Especifica y 
Sub-Espcdfca:

280033000 Tnratarcndn para
Flnandar lo* Proyectos d« 
la Fundación Fondo 
National d« Transporte 
Urbano (FOMTUR)'

380033013 -Primara Etapa <M Plan 
Cxotpdonal d« 
Mantenimiento da las vías 
Agrícolas Involucradas an al 
Plan Especial Vualvan 
Caras Café NM-

4.07 Transferencias y Donaciones" 
-Flnandamtento Ordinario

01.03.02 Transferencias Corrientes a 
Entes Descentralizados sin 
fines Empresariales' Bs. 
A0330 Fundación Fondo 
Nactonal de Transporte Urbano 
(FONTUR)

9i.ooo.nnn.aoo

91.000.000.000

91.000.000.000

91.000.000.000

91.000.000.000

Artículo 2°. Los Ministros de Finanzas y de Infraestructura 
quedan encargados de la ejecución del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos 
mil seis. Años 1%° de la Independencia y 147° de la 
Federación.

Ejecútese, 
(LS.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(I-S.)

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(LS.)

Refrendado
8 Ministro de la Defensa
<LS.)

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
<LS.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAM1LLO

NICOLÁS MADURO MOROS

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

RAÚL ISAÍAS BADUEL

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Turismo
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

WILMAR CASTRO SOTELDO

ELIAS JAUA MILANO

ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

FRANCISCO ARMADA

Refrendado
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Social
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo
(LS.)

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.)

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

JACQUEUNE COROMOTO PARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Ciencia y Tecnología
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Comunicación
e Información
(LS.)

JORGE GIORDANI

MARLENE YADIRA CORDOVA

WILLIAN RAFAEL LARA

Refrendado
El Ministro para la Economía Popular
(LS.)

Refrendado
La Ministra para la Alimentación
(LS.)

PEDRO FRITZ MOREJON CARRILLO

ERIKA DEL VALLE PARIAS PEÑA

Refrendado
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(LS.)

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.878 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 13 
del artículo 236 de la Constitución de la República Bolivariana 
de Venezuela, en concordancia con el artículo 314 ejusdem, y 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 52 de la Ley 
Orgánica de la Administración Financiera del Sector Público, y 
3° de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto 
para el Ejercicio Fiscal 2006, y previa autorización concedida 
por la Asamblea Nacional, en fecha 05 de Octubre de 2006, en 
Consejo de Ministros,

DECRETA

Artículo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad 
de CIENTO SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS 
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SETENTA MIL 
BOLÍVARES (Bs. 178.924.170.000,00), al Presupuesto de 
Gastos vigente del Ministerio de Infraestructura, cuya 
imputación presupuestaria es la siguiente:

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA 
Acdon 
Centralizada: 2SOO02OOO "Gestión Administrativa'

Acción 280002003 •Apoyo Institucional ai 
Específica: Sector Público'

Partida: 4.07 Transferencias y 
Donaciones" 
-ñnanciamiento Ordinario

Bs. 178.924.170 non nn

Sub-Partldas 
Genérica, 
Especifica y 
Sub-Específicas: 01.03.02 "Transferencias Comentes a 

Entes Descentralizados sin • 
Fines Empresariales" Bs. 
A1217 Instituto Autónomo 
de Transporte Masivo de 
Mérida (TROLMERIDA)

125.073.280.000,00

125,073,260.000,00.

1.540.230.000.00

1.540.230.000,00



349.894 GACETA OFICIAL DE LA REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Lunes 9 de octubre de 2006

Proyecto:

Acción
E«p«ettlca:

Partida:

Sub-Partídas
Genética.
Especifica y
Sub-Especffica:

Acdón
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Espedficay
Sub-EspecJflca:

Acdón
Específica:

Partida:

Sub-Partktas
Genérica,
Especifica y •
Sub-EspedTica:

Acción 
Específica:

Partida:

Sub-Partidas 
Genérica,
Espeofiay
Sub-Espedfica:

Acdón
Ecpcdfka:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
especificay
Sub-Especñca:

Articulo 2°

01.03.07

2*0031000

2*0031001

4.07

01.03.02

2*0031003

4.07

01.03.02

28O0310O4

4.07

01.03.02

2*0031005

4.07

01.03.02

2*0031006

4.07

01.03.02

Transferencias Corrientes a
Entes Descentralizados con 
Fines Empresariales No 
Petroleros"
A0148 C.A. Metro de
Maracaibo (METROMARA)

A0212 CA. Metro de Los
Teques (METROTEQUES)

A0621 CA. Metro de
Caracas (CAMETRO)

A0651 CA. Metro de
Valencia (VALMETRO)

Transferencias para
Financiar lo» Proyectos 
del Instituto Autónomo
Ferrocarril»» del Estado
(IAFE)-

-Mracdon y
Coordinación "Ezequlll
Zamora* Caracas-Tuy
MMflft* "

Transferencias y
Donaciones"
-Hnandamiento Ordinario

Transferencias Corrientes a
Entes Descentralizados sin
Fines Empresariales" "
A06S9 Instituto Autónomo 
Ferrocarriles del Estado
(IAFE)

•Dlracdón y
Coordinación "Ezequlel
Zamora", Tramo Puerto
Cabello-La Encrudjada"

Transferencias y
Donaciones" Bs.
-Finandamiento Ordinario

Transferencias Corrientes a
Entes Descentralizados sin 
Fines Empresariales"
A06S9 Instituto Autónomo 
Ferrocarriles del Estado
(IAFE)

•Dirección y
Coordinación Parque
Rccreadonal Los Lagos-
El Encanto *

Transferencias y 
Donaciones"
-Finandamiento Ordinario

Transferencias Comentes a
Entes Descentralizados sin
Fines Empresariales" ' ~
A06S9 Instituto Autónomo
Ferrocarriles del Estado
(IAFE)

-Dirección y 
Coordinación Sistema
Centro Occidental
-Simón Bolívar".
Tramos: Puerto Cabello-
Bart)uiximeto y
Yaritagua-Acarigua"

Transferencias y
Donaciones" "
-Finandamiento Ordinario

Transferencias Corrientes a 
Entes Descentralizados sin
Fines Empresariales"
A06S9 Instituto Autónomo
Ferrocarriles del Estado
(IAFE)

•Olrecdón y
Coordinación Sistema
Centro Occidental
-Simón Bolívar".
Tramos: Acarigua-Turén* Bs.

Transferencias y 
Donaciones"
-Finandamiento Ordinario

Transferencias Corrientes a
Entes Descentralizados sin
Fines Empresariales"
A0659 Instituto Autónomo
Ferrocarriles del Estado
(IAFE)

123.533.0TOOOO.OO

3.331.060.000,00

1.995.990.000,00

107.466.000.000,00

10.740.000.000,00

53-iKQ.aan noO-OO

41.7*1.720.000,00

41.781.720.000.00

-

41.781.720.000.00

41.781.720.000,00

4.352.220.000,00

4.352.220.000.00

4.352.220.000.00

4.352. 220.000,00

1.322.780.OOO,OO

1. 322.780.000.00

1.322.780.000.00

1.322.780.000,00

S.809.720.000,00

5.809.720.000.00

5.809. 720.000.00

5.809.720.000,00

5*4.450.000,00

58^.450.000.00

584.450.000.00

584.450.000,00

Los Ministros de Finanzas v de Infraestructura
quedan encargados de la ejecución del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve
mil seis. Años 196° de la 
Federación.

Ejecútese,
(US.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(US.)

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia 
(US.)

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(US.)

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(US.)

Refrendado
El Ministro de la Defensa
(LS.)

Refrendado

días del mes de octubre de dos
Independencia y 147° de la

HUGO CHAVEZ FRÍAS

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

NICOLÁS MADURO MOROS

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

RAÚL ISAÍAS BADUEL

La Ministra de Industrias Ligeras y Comerdo
(L.S.)

Refrendado

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

a Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.)

Refrendado
S Ministro del Turismo
(LS.)

Refrendado 
El Ministro de Agricultura y Tierras
(US.)

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(US.)

Refrendado
El Ministro de Salud
(US.)

Refrendado
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Social
(US.)

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(US.)

Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo
(US.)

Refrendado
La Ministra del Ambiente
fie \

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ

WILMAR CASTRO SOTELDO

ELIAS JAUA MILANO

ARISTOBULO ISTURIZ AIME1DA

FRANCISCO ARMADA

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

JACQU£UNE COROMOTO PARIA PINEDA

Refrendado 
e Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Ciencia y Tecnología
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Comunicación
e Información
(US.)

JORGE GIORDANI

MARLENE YADIRA CORDOVA

WILUAN RAFAEL LARA
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Refrendado
B Ministro para la Economía Popular
(LS.)

Refrendado
U Ministra para la Alimentación
(US.)

PEDRO FRFTZ MOREJON CARRKLO

ERIKA DEL VAUE PARIAS PEÑA

Refrendado
B Ministro del Despacho de la Presidencia
(LS.) ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto NO 4.879 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercido de la atribución que te confiere el numeral 13 del 
artículos 236, y 314 de la Constitución de la República 
Bdivariana de Venezuela, y de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 52 de la Ley Orgánica de la Administración Financiera 
del Sector Público, en concordancia con el artículo 3° de las 
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el 
Ejercido Fiscal 2006, y previa autorización concedida por la 
Asamblea National, en fecha 05 de octubre de 2006, en 
Consejo de Ministros,

DECRETA

Artículo 1». Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de 
QUINCE MIL MILLONES DE BOLÍVARES (Bs. 
15.000.000.000), al Presupuesto de Gastos vigente del 
Ministerio de Infraestructura, cuya imputación presupuestaria 
es la siguiente:

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA

rreywto: 2*0033000 -Tranfferenciai para 
Financiar lo* Proyectos de 
la Fundación Fondo 
Nacional de Transporte 
Urbano (FONTUR)- B*.

Acción Especifica: 280033012

Partida:

-Culminación de la Vía Local 
LOO* Tramo Troncal TOO1 
(Carretera Panamericana) - 
Puerto d« la c*lba. Estado 
Trajillo-

4.07 Transferencias y Donaciones' 
-Otras Fuentes de 
Fin andamiento

Sub-Partidas 
Genérica, Específica y 
Sub-Espedfica: 01.03.02 "Transferencias Corrientes a 

Entes Descentralizados sin 
Fines Empresariales" Bs. 
A0330 Fundación Fondo 
Nacional de Transporte Urbano 
(FONTUR)

is.ooo.ooo.aoo

15.OOO.OOO.OOO

15.000.000.000

15.000.000.000

15.000.000.000

Artículo 2°. Los Ministros de Finanzas y de Infraestructura 
quedan encargados de la ejecución del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos 
mil seis. Años 196a de la Independenda y 147° de la 
Federación.

Ejecútese, 
(L.S.)

Refrendado
a Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(LS.)

Refrendado
S Ministro de Finanzas
tLS.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

NICOLÁS MADURO MOROS

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

Refrendado
El Ministro de la Defensa
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio.
(LS.)

RAÚL ISAÍAS BADUEL

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Turismo
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Social
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo
(LS.)

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.)

WILMAR CASTRO SOTELDO

ELIAS JAUA MILANO

ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

FRANCISCO ARMADA

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

JACQUEUNE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Ciencia Y Tecnología
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Comunicación
e Información
(LS.)

Refrendado
El Ministro para la Economía Popular
(LS.)

JORGE GIORDANI

MARLENE YADIRA CORDOVA

W1LUAN RAFAEL LARA

PEDRO FRrrZ MOREJON CARRILLO

Refrendado
La Ministra para la Alimentación
(LS.)

ERIKA DEL VAUE PARIAS PEÑA

Refrendado
El Ministro de! Despacho de la Presidencia
(LS.)

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.880 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercicio de ta atribución que le confiere el numeral 13, del 
artículo 236 de la Constitución de la República Bolivariana de 
Venezuela, en concordancia con el artículo 314 ejusdem, y de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 52 de la Ley 
Orgánica de la Administración Financiera del Sector Público y 
3°, de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto 
vigente, previa autorización concedida por la Asamblea 
Nacional, en fecha OS de octubre de 2006, en Consejo de 
Ministros,
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DECRETA

Artículo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de 
SESENTA Y TRES MIL MILLONES DE BOLÍVARES (Bs. 
63.000.000.000) al Presupuesto de Gastos vigente del 
Ministerio del Ambiente, de acuerdo con la desagregación 
siguiente:

MINISTERIO DEL AMBIENTE BS. 63.000.000.000

1701820OO Transferencias para Financiar 
tos Proyectos del Servido 
Autónomo Servidos Ambientales 
del Ministerio del Ambiente y de 
los Recursos Naturales 
(SAMARN)- Bs. 63.000.000.000

170112001 'Apoyo a los Proyectos del 
Servido Autónomo Servidos 
Ambientales del MARN 
(SAMARN)' * 63.0OO.OOO.OOO

4.07 Transferencias y Donaciones' " 63.000.000.000 
-Otras Fuentes de Financlamlento

Proyecta:

Acción 
Especifica:

Sub-PartkJas
Genérica,
Específica y
Sub-
Especiflca: 01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes

Descentralizados sin Fines
Empresariales' Bs. 63.000.000.000

A0069-Servido Autónomo Servicios
Ambientales del Ministerio del
Ambiente y de los Recursos Naturales
(SAMARN) - 63.000.000.000
-Continuación de la Gestión de la
Comisión Alianza Pueblo-Gobiemo en
la Reconversión Laboral de la Cuenca
del Rio Caroní, Estado Bolívar

Artículo 2°. Los Ministros de Finanzas y del Ambiente quedan 
encargados de la ejecución del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos 
mil seis. Años 196° de la Independencia y 147° de la 
Federación.

Ejecútese, 
(L.S.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(LS.)

Refrendado
El Ministro de la Defensa
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

NICOLÁS MADURO MOROS

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

RAÚL ISAÍAS BADUEL

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Turismo
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

WILMAR CASTRO SOTELDO

ELIAS JADA MILANO

ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Social
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo
(LS.)

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.)

FRANCISCO ARMADA

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARRENO

JACQUEUNE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Ciencia y Tecnología
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Comunicación
e Información
(LS.)

Refrendado
El Ministro para la Economía Popular
(LS.)

JORGE GIORDANI

MARLENE YADIRA CORDOVA

WILLIAN RAFAEL LARA

PEDRO FRITZ MOREJON CARRILLO

Refrendado
La Ministra para la Alimentación
0-.S.)

ERIKA DEL VALLE PARIAS PEÑA

Refrendado
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(LS.)

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.881 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercicio de la atribución que le confiere el numeral 13, del 
artículo 236 y 314 de la Constitución de la República Bolivaríana 
de Venezuela, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 
de la Ley Orgánica de la Administración Financiera del Sector 
Público, en concordancia con el artículo 3° de las Disposiciones 
Generales de la Ley de Presupuesto vigente, y previa autorización 
concedida por la Asamblea Nacional, en fecha 05 de Octubre de 
2006, en Consejo de Ministros,

DECRETA

Artículo 1°. Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de 
NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS 
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN BOLÍVARES (Bs. 
92.546.493.751,00), al Presupuesto de Gastos vigente del 
Ministerio de Industrias Ligeras y Comercio, cuya imputación 
presupuestaria es la siguiente:

MINISTERIO OE INDUSTRIAS LIGERAS 
V COMERCIO

Acción
Centralizada: 420OO10OO -Dirección y Coordinación d.

los Gastos de los
Trabajadores*

Acción 
Especifica: 420001001 "Asignación y Control de tos 

Recursos para Gastos de los 
Trabajadores"

4.01 "Gastos d> Personal" 
-Recursos Ordinarios

92.54 6.493.751

1.500.000.000

I.SOO.000.000 

1.500.000.000
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Sub-Partídas
Genéricas,
Específicas y
Sub-EspedRca:

Acción
Centralizada:

Acción
Específica:

Partida:

Sub-Parüdas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Espectfica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas.
Especificas y
Sub-Espedflca:

08.01.00 

08.02.00

08.03.00

•Prestaciones Sedales e 
Indemnizaciones a Empleados* Bs. 
-Prestaciones Sedales e
Indemnizaciones a Obreros" *

-Prestaciones Sociales e 
Indemnizaciones al Personal
Contratado"

420002000 -Gestión Administrativa*

420002001

4.02

01.01.00

03.01.00
03.02.00
03.03.00 
03.99,00

04.02.00"

04.03.00

04.99.00

05.01.00

05.03.00

05.04.00
05.07.00

05.99.00

06.03.00
06.05.00
06.06.00
06.08.00

06.99.00

07.01.00

07.02.00
07.03.00

07.04.00
07.99.00

08.01.00

08.03.00

08.04.00

08.05.00
08.07.00
08.08.00
08.09.00

08.10.00

08.99.00 
09.01.00 
09.02.00

09.99.00
10.01.00

10.02.00

10.03.00

10:04.00

10.05.00

10.06.00

10.07.00

10.08.00

10.11.00 
10.12.00

10.13.00 
10.99.00

99.01.00

4.03

04.04.00 
04.05.00
04.07.00

•Apoyo Institucional a las
Acciones Específicas de los
Proyectos de los Organismos" *

•Materiales, Suministros y
Mercancías"
•Recursos Ordinarios

•Alimentos y Bebidas para
Personas"
TexHIes*
•Prendas de Vestir"
"Calzados" 
•Otros Productos Textiles y
Vestuarios"
•Productos de Cuero y
Sucedáneos del Cuero" *
"Cauchos y Tripas para
Vehículos"
'Otros Productos de Cuero y
Caucho"
•Pulpa de Madera, Papel y 
Cartón"
•Productos de Papel y Cartón
para Oficina"
"Libros, Revistas y Periódicos"
•Productos de Papel y Cartón
para la Imprenta y
Reproducción"
"Otros Productos de Pulpa, Papel
y Cartón-
Tintas, Pinturas y Colorantes"
"Productos de Tocador"
•Combustibles y Lubricantes"
•Productos Plásticos"

•Otras Productos de la Industria
Química y Conexos" . BS.
"Productos de Barro, Loza y
Porcelana"
•Vidrios y Productos de Vidrio"
•Productos de Arcilla para
Construcción"
•Cemento, Cal y Yeso"
"Otros Productos Minerales No
Metálicos*
•Productos Primarlos de Hierro y
Acero*
•Herramientas Menores,
Cuchillería y Artículos Generales
de Ferretería" •
•Productos Metálicos
Estructurales"
•Material de Guerra"
-Material de Señalamiento"
-Material de Educación*
•Repuestos y Accesorios para
Equipos de Transporte" "
-Repuestos y Accesorios para
Otros Equipos" " 
-Otros Productos Metálicos" 
•Productos Primarios de Madera" 
•Muebles y Accesorios de 
Madera para Edificaciones" 
"Otros Productos de Madera"
•Artículos de Deporte, 
Recreación y Juguetes* *
•Materiales y Útiles de Limpieza
yAseo"
•Utensilios de Cocina y
Comedor"
•Útiles Menores Médico- 
Quirúrgicos de Laboratorio,
Dentales y de Veterinaria"
•Útiles de Escritorio, Oficina y
Materiales de Instrucción"
•Condecoraciones, Ofrendas y 
Similares"
-Productos de Seguridad en el
Trabajo" 
'Materiales para Equipos de
Computación"
-Materiales Eléctricos* 
-Materiales para Instalaciones 
Sanitarias* 
-Materiales Fotográficos* 
"Otros Productos y Útiles 
Diversos* 
•Otros Materiales y Suministros"

•Servidos No Personales" 
-Recursos Ordinarios

Teléfonos" Bs. 
•Servicio de Comunicaciones"
-Servicio de Condominio"

1 1.000.000.0000

300.000.000

200.000.000

39.400.396.837

29.309.177.400

3.864.250.000

500.000.000
50.000.000
60.000.000

2.000.000

3.000.000

20.000.000

20.000.000

1.000.000

200.000.000

150.000.000
60.000.000

80.000.000

6.000.000
200.000.000

5.000.000
40.000.000

213.500.000

10.000.000

50.000.000
15.000.000

5.000.000
12.500.000

16.250.000

20.000.000

100.000.000

50.000.000
50.000.000

100.000.000
5.000.000

75.000.000

10.000.000 
5.000.000 

10.000.000

30.000.000 
5.000.000

25.000.000

150.000.000
75.000.000

50.000.000

150.000.000

80.000.000

50.000.000

400.000.000
250.000.000

150.000.000 
75.000.000

30.000.000 
200.000.000

14.375.852.000

1.7SO.OOO.OOO 
500.000.000 '

2.200.000.000

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Específlca:

Acción
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub- Específica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Específica y
Sub-
Espedficas:

Proyecto:

Acción
Específica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y 
Sub- Específica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y 
Sub-Especifica:

Provecto:

Acción 
Específica:

Partida

Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y 
Sub- Específica:

09.01.00

09.02.00
09.03.00 

10.02.00

10.03.00

11.02.00

18.01.00

4.04

01.01.02

05.01.00
09.01.00

12.04.00

420002003

4.05

01.02.04

4.07

01.03.02

01.03.07

420008000

420008002

4.01

07.08.00

4.03

01.01.00
10.03.00

16.01.00

18.01.00

•Viáticos y Pasajes Dentro del
País"
•Viáticos y Pasajes Fuera del País*
•Asignación por Kilómetros 
Recorridos" " 
•Servidos de Contabilidad y
Auditoria*
"Servicios de Procesamiento de
Datos* 
"Conservación y Reparaciones
Menores de Equipos de 
Transporte, Tracción y Elevación"
•Impuesto al Valor Agregado"

•Activos Reales*
-Recursos Ordinarios

"Repuestos Mayores para Equipos
de Transporte Tracción y
Elevación"
"Equipos de Telecomunicaciones"
•Mobiliario y Equipos de Ofidna"

•Paquetes y Programas de
Computación" "

•Apoyo Institucional al Sector
Público"

•Activos Financieros" "
-Recursos Ordinarios

"Aportes en Acciones y
Participaciones de Capital a Entes
Descentralizados con Fines
Empresariales No Petroleros" * 
A0849- Venezuela Industrial, S.A.
(VENINSA)

Transferencias y Donaciones" Bs.

-Recursos Ordinarios

Transferencias Comentes a Entes
Descentralizados Sin Fines
Empresariales" "
A0142- Instituto para la Defensa y
Educación del Consumidor y del
Usuario (INDECU)
Transferencias Corrientes a Entes
Descentralizados con Fines
Empresariales No Petroleros"
A0849- Venezuela Industrial, S.A.
(VENINSA)

-Registro y Sistematización de
Inversiones Extranjeras" "

•Diseño, Desarrollo e
Implementación del Sistema que
Automatizará los Procesos"

"Gastos de Personal"
-Recursos Ordinarios•

"Aporte Patronal al Seguro de 
Vida, Accidentes Personales, 
Hospitalización, Cirugía, 
Maternidad (H.CM.) y Gastos 
Funerarios por Empleados"

"Servicios No Personales"

-Recursos Ordinarios

•Alquileres de Edificios y Locales"
"Servidos de Procesamiento de
Datos"
"Servicios de Diversión,
Esparcimiento y Culturales" *
'Impuesto al Valor Agregado" "

420009000 "Plan Comunlcadonal MILCO" Bs.

420009002

4.02

01.01.00

05.02.00

"Difusión de Información del 
Nuevo Modelo Productivo Dentro 
y Fuera del País a través de la 
Creación de Estrategias 
Integradas de Publicidad y 
Comunicación Institucional"

-Materiales, Suministros y
Mercancías" 
-Recursos Ordinarios

"Alimentos y Bebidas para
Personas" 
-Envases y Cajas de Papel .y
Cartón"

800.000.000
t .200.000.000

41.870.000

500.000.000

3.800.000.000

500.000.000
3.083.982.000

11.069.075.400

1.500.000.000
1.584.927.400
6.784.148.000

1.200.000.000

10.091.219.437

3.880.000.000

3J5S.HQQQ.0CO

3.880.000.000

6.211.219.437

4ja9,860..432

4.389.860.432

J*8¿U53.P05

1.821.359.005

483.700.000

483.700.000

150.000.000

150.000.000

333.700.000

7S.OOO.OOO

205.000.000

25.000.000

28.700.000

2.000.000.000

2.000.000.000

410.000.000

40.000.000

40.000.000
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Partida:

Sub-Partidas
Genéricas, 
Específicas y
Sub-Espedfica:

Partida: 

Sub-Partidas
Genérica,
Específica y 
Sub-Espetífica:

Piuyoxtu:

Arrmn
Específica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Espedfica:

Acción
Especifica:

•

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especificas y
Suo- Específica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica.

Acción
Específica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Espetífica

Proyecto:

-\

05.03.00

05.04.00
05.07.00

06.03.00
06.06.00
06.08.00
10.05.00

10.06.00

10.08.00

10.13.00

4.03

02.99.00

06.03.00
06.04.00
06.05.00

07.01.00
07.02.00
07.03.00
07.04.00

09.01.00 
09.02.00
10.07.00

11.02.00

13.01.00 

18.01.00

4.04

05.01.00

42001*000

420018003

4.03

09.02.00

420018009

4.02

05.03.00

05.07.00

4.03

09.02.00

420018019

4.03

09.02.00

42002300C

"Productos de Papel y Cartón para
Oficina-
"Ubres, Revistas y Periódicos"
"Productos de Papel y Cartón para
la Imprenta y Reproducción" •
Tintas, Pinturas y Colorantes"
"Combustibles y Lubricantes"
•Productos Plásticos*
•Útiles de Escritorio, Ofidna y
Materiales de Instrucción"
"Condecoraciones, Ofrendas y
Similares*
•Materiales para Equipos de
Computación"
"Materiales Fotográficos*

"Servidos No Personales*
Recursos Ordinarios

-Alquileres de Otras Maquinaria y
Equipos*
•Estadonamiento*
•Peaje"
"Servidos de Protección en
Traslado de Fondos y de
Mensajería"
•Publicidad y Propaganda*
•Imprenta y Reproducción*
-Relaciones Sodaks*
"Avisos"

"Viáticos y Pasajes Dentro del País" Bs. 
•Viáticos y Pasajes Fuera del País"
•Servidos de r.pyit»riAn y
Adiestramiento*
•Conservadón y Reparaciones 
Menores de Equipos de Transporte, 
Tracción y Elevación"
"Servidos de Construcciones 
Temporales" 
"Impuesto al Valor Agregado"

•Activos Reales" 
-Recursos Ordinarios

"Equipos de Telecomunicaciones" "

•Plan de Negociaciones 
Comerciales •llatenles. 
Multilaterales y d* 
Integración*

•Profundizado» de la Integración 
Comercial con Centro América y el 
Caribe*

•Servidos No Personales* 
-Recursos Ordinarios

•Viáticos y Pasajes Fuera del País*

•Seguimiento y Prorundizadón de
las Relaciones Comerdates con el
MERCOSUR "

•Materiales, Suministros y
Mercancías*
-Recursos Ordinarios

•Productos de Papel y Cartón para
Oficina"
•Productos de Papel y Cartón para
la Imprenta y Reproducción"

•Servidos No Personales" Bs.
-Recursos Ordinarios

•Viáticos y Pasajes Fuera del País"

•Participación en la Negociación
Hemisférica de Integración
Comercial, Dirigida a la
Construcción de la Alternativa
Boüvariana para las Américas"

•Servidos No Personales-
-Recursos Ordinarios

•Viáticos y Pasajes Fuera del País"

••remoción y Coordinación ó»
la Adhesión, Evaluador)
Seguimiento y Control de
Empresas al Acuerdo Marco de
CorrupofuaMIKlad para la
Transformación Industrial'

38.000.000
40.000.000

20.000.000
20.000.000
25.000.000
30.000.000

67.000.000

20.000.000

20.000.000
50.000.000

1.560.000.000

15.000.000
5.000.000
5.000.000

5.000.000
500.000.000
200.000.000
200.000.000
200.000.000
50.000.000 

100.000.000

50.000.000

20.000.000

30.000.000 
180.000.000

30.000.000

30.000.000

_
81.100.270

81.100.270

81.100.270

292.340.000

70.000.000

50.000.000

20.000.000

222.340.000

(

222.340.000

226.559.730

226.559.730

226.559.730

1UM«.0-«.0«2

Acción
Esptcfto:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
EspedBcasy
Sub-Espednca:

Acción
Espedüca:

Partida:
•

Sub-Partidas
Genéricas,
Espadffcasy 
Sub-Esped-ca:

Acción
Espednca:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especücasy
Sub-Espebrka:

Acción
Espednca:

Partida:

420023001

4.01

01.18.00

04.26.00

05.07.00

05.08.00

07.33.00

420023003

4.03

01.01.00 
06.01.00
06.03.00
06.04.00
07.01.00 
07.02.00 
07.03.00
07.04.00 
09.01J» 
09.02.00
10.07.00 

10.09.00

10.99.00

11.02.00

11.03.00

11.07.00

11.99.00

18.01.00

420023004

4.02

01.01.00

04.03.00
05.02.00

05.03.00

05.04.00
05.07.00

06.03.00
06.05.00
06.06.00
06.08.00
08.03.00

08.09.00

08.10.00

10.03.00
10.05.00

10.08.00

10.09.00
10.11.00

420023005

4.02

- —

"Abrir las Nuevas Oficinas
Regionales del MILCO en
Articulación con MINTRA, G.N. y la
Presencia de Organismos
Adscritos* '

•Gastos de Personal*
-Recursos Ordinarios

•Remuneraciones al Personal
Contratado"
•Bono Compensatorio de
Aumentación al Personal
Contratado*
•Aguinaldos al Personal
Contratado*
•Bono Vacadonal al Personal
Contratado*
•Asistencia Socio-Económica al 
Personal Contratado*

•Evaluación del Proceso de
Cogestión Realizado en el Año
2005* Bs.

•Servidos No Personales*
Recursos Ordinarios

•Alquileres de Edificios y Locales* 
•Fletes y Embalajes*
-Estacionamiento*
"Peaje*
-Publicidad y Propaganda* 
"Imprenta y Reproducción" 
"Relaciones Sociales*
•Avlsos* 
•VláOcos y Pasajes Dentro del País" 
"viáticos y Pasajes Fuera del País*
•Servidos de Capadtadón y 
Adiestramiento" " 
•Servidos de Lavandería y
Tintorería" "
•Otros Servidos Profesionales y
Técnicos" 
"Conservación y Reparaciones 
Menores de Equipos de Transporte,
Tracción y Elevación" 
"Conservadón y Reparaciones 
Menores de Equipos de 
Comunicaciones y de 
Señalamiento"
"Conservadón y Reparaciones
Menores de Máquinas, Muebles y 
Demás Equipos de Oficina y 
Alojamiento" 
"Conservación y Reparaciones
Menores de Otras Maquinaria y
Equipos" 
"Impuesto al Valor Agregado'

"Inspección Física en las Nuevas
Empresas para el Levantamiento
de Información Técnica'

"Materiales, Suministros y
Mercancías"
Recursos Ordinarios

"Alimentos y Bebidas para
Personas- Bs.
"Cauchos y Tripas para Vehículos"
•Envases y Cajas de Papel y
Cartón"
•Productos de Papel y Cartón para
Oficina"
'Ubres, Revistas y Periódicos"
"Productos de Papel y Cartón para
la Imprenta y Reproducción*
Tintas, Pinturas y Colorantes" "
•Productos de Tocador"
"Comflustibles y Lubricantes"
•Productos Plásticos'
•Herramientas Menores, Cuchillería
y Artículos Generales de Ferretería*
"Repuestos y Accesorios para
Equipos de Transporte*
"Repuestos y Accesorios para Otros
Equipos* '' *.
•Utensilios de Cocina y Comedor*
•Útiles de Escritorio, Oficina y
Materiales de Instrucción"
•Materiales para Equipos de
Compulrtrlnn*
"Especies Timbradas y Valores* *
•Materiales Eléctricos*

•Visitas de Negociación a Empresas
para Promover la Adhesión al
Acuerdo Marco*

•Materiales, Suministras y
Mercancías"
-Recursos Ordinarios

6.252.403.998

6.252.403.998

2.445.000.000

339.904.000

578.299.998

258.200.000

2.631.000.000

650.000.000

650.000.000

2.500.000 
2.500.000
1.250.000
1.250.000
4.500.000 
5.250.000 

750.000
4.500.000 

165.625.000 
146.875.000

29.750.000

10.625.000

72.125.000

10.125.000 

14.175.000

26.325.000

10.125.000 
141.750.000

547.500.000

S47.SOO.QOO

96.763.750
4.001.250

50.925.000

40.740.000
20.370.000

71.665.000
92.226.250

3.346.500
11.712.750
10.039.500

8.366.250

16.005.000

12.003.750
10.963.425

33.720.700

55.680.800
1.993.350
6.976.725

260.000.000-

10.000.000
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Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Especifica:

Acdón 
Específica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Específlca:

01.01.00

04.03.00
05.02.00

05.03.00

05.04.00
05.07.00

06.03.00

06.05.00
06.06.00
06.08.00
08.03.00 

08.09.00 

08.10.00

10.03.00 
10.05.00

10.08.00

10.09.00 
10.11.00

4.03

01.01.00
06.01.00
06.03.00
06.04.00
07.01.00 
07.02.00 
07.03.00 
07.04.00 
09.01.00
09.02.00 
10.07.00

10.09.00

10.99.00

11.02.00

11.03.00

11.07.00

11.99.00

18.01.00

420023006

4.02

01.01.00

04.03.00
05.02.00

05.03.00

05.04.00
05.07.00

06.03.00
06.05.00
06.06.00 
06.08.00
08.03.00

08.09.00

08.10.00

10.03.00
10.05.00

10.08.00

10.09.00
10.11.00

4.03

or.oi.oo
06.01.00 
06.03.00

•Alimentos y Bebidas pan
Personas* 
"Productos de Cuero y Caucho"
•Envases y Cajas de Papel y
Cartón*
•Productos de Papel y Cartón para
Oficina"
"libros, Revistas y Periódicos"
"Productos de Papel y Cartón para
la Imprenta y Reproducción*
Tintas, Pinturas y Colorantes*

-Productos de Tocador"
"Combustibles y Lubricantes*
Productos Plásticos

-Herramientas Menores, Cuchillería 
y Artículos Generales de Ferretería* 
"Repuestos y Accesorios para 
Equipos de Transporte" 
-Repuestos y Accesorios para Otros 
Equipos' 
•Utensilios de Cocina y Comedor* 
•Útiles de Escritorio, Oficina y
Materiales de Instrucción' 
•Materiales para Equipos de
Computación"
•Espedes Timbradas y Valores" 
•Materiales Eléctricos"

-Servidos No Personales"
-Recursos Ordinarios

•Alquileres de Edificios y Locales*
•Fletes y Embalajes"
"Estacionamiento"
-Pcutto"Kea;e
-Publicidad y Propaganda" 
•Imprenta y Reproducción" 
"Relaciones Sociales" 
"Avisos" 
-Viáticos y Pasajes Dentro del País"
•Viáticos y Pasajes Fuera del País* 
•Servidos de Capacitación y 
Adiestramiento*
'Servicios de Lavandería y
Tintorería"
•Otros Servidos Profesionales y
Técnicos"
"Conservación y Reparaciones
Menores de Equipos de Transporte,
Tracción y Elevación* '
•Conservación y Reparaciones
Menores de Equipos de
Comunicaciones y de
Señalamiento* 
"Conservación y Reparaciones
Menores de Máquinas, Muebles y
Demás Equipos de Ofldna y
Alojamiento" 
-Conservación y Reparaciones
Menores de Otras Maquinaria y
Equipos" 
-Impuesto al Valor Agregado"

-Seguimiento y Control del Proceso 
deCogesoon"

•Materiales, Suministros y
Mercancías'
Recursos Ordinarios

•Alimentos y Bebidas para
Personas"
-Cauchos y Tripas para Vehículos"
"Envases y Cajas de Papel y
Cartón"
"Productos de Papel y Cartón otra
Ofldna-
•Ubros, Revistas y Periódicos"
"Productos de Papel y Cartón para
la Imprenta y Reproducción'
Tintas, Pinturas y Colorantes"
-Productos de Tocador"
-Combustibles y Lubricantes' 
•Productos Plásticos*
•Herramientas Menores, Cuchillería
y Artículos Generales de Ferretería" 
•Repuestos y Accesorios para 
Equipos de Transporte*
"Repuestos y Accesorios para Otras
Equipos*
-Utensilios de Codna y Comedor*
"Útiles de Escritorio, Ofldna y
Materiales de Instrucción"
"Materiales para Equipas de
Computación" 
-Espedes Timbradas y Valores*
-Materiales Eléctricos"

"Servicios No Personales*
Recursos Ordinarios

"Alquileres de Edificios y Locales*
-Fletes y Embalajes" 
"Estacionamiento"

1

"

*
•

•
*

Bs.

*

•

•

«

*

*

N

-

"

-

Bs.

"

-

-

*

•
«

•
•
•
•

m

•
•

•

•

«

•

.

1.605.000 
55.000

700.000

560.000
280.000

1.260.000
1.955.000

46.000
161.000
138.000

115.000 

220.000

165.000 
150.700

1.150.800

1.315.200
27.400 
95.900

2SQ.OQQ.QQO

600.000
600.000
300.000
300.000

1.080.000 
1.260.000 

180.000 
1.080.000 

57.750.000
97.250.000 

7.140.000

2.550.000

31J1D.OOO

2.430.000

3.402.000

6.318.000

2.430.000 
34.020.000

1.648.132.064

798.132.064

90.896.199

9.625.726

90.509.244

68.007.396
49.003.698

90.516.640
82.150.818
8.050.607

28.177.126 
24.151.822

20.126.519 

3t.502.905

28477.179
26.374.490

71.405.198

50.177.369 
4.795.362

16.783.766

«50.000.000

3.600.000
3.600.000 
1.800.000

Acdón 
Espadnca:

Parada:

Sub-PartkJa»
Genéricas.
Espadnca» y
Sub-Esptdnca:

fmaiKi

Acdón
Espadnca:

Parada:

Sub-ParUdas
" Genérica.

Esptdncay
Sub-Espadnca:

i*n"**ac"jas

Acdón
' Espadnca:

Parada:

SuWarttdas
Genérica,
Espedfkay
Sub-Espadlca

06.04.00 "Peaje*
07.01.00 "Publicidad y Propaganda"
07.02.00 "Imprenta y Reproducción"
07.03.00 "Relaciones Sociales"
07.04.00 "AvKos*
09.01.00 "Viáticos y Pasajes Dentro del País'

09.02.00 "viáticos y PasaJesTuera del País" Bs.
10.07.00 "Servicios de Capacitación y

AoTettramlento*
10.09.00 -Servidos de Lavandería y

Tintorería"
10.99.00 "Otros Servidos Profesionales y

Técnicos"
11.02.00 "Conservación y Reparaciones

Menores de Equipos de Transporte,
Tracción y Elevación*

11.03.00 -Conservación y Reparadones
Menores de Equipos de
Comunicaciones y de 
Señalamiento" 

11.07.00 "Conservación y Reparaciones 
Menores de Máquinas, Muebles y 
Demás Equipos de Ofldna y 
Alojamiento* " 

11.99.00 "Conservación y Reparaciones 
Menores de Otras Maquinaria y

18.01.00 "Impuesto al Valor Agregado"

420023008 "Articulación con los Despachos de 
Industria, Comercio Interior y
Comercio Exterior*

4.03 "Servidos No Personales*
Recursos Ordinarios

01.01.00 "Alquileres de Edificios y locales'
06.01.00 "Fletes y Embaíales' 
06.03.00 "Estacionamiento' 
06.04.00 "Peaje* 
07.01.00 "Publicidad y Propaganda' 
07.02.00 •Imprenta y Reproducción*

07.04.00 -Avisos' 
09.01.00 "Viáticos y Pasajes Dentro del País*
09.02.00 "Viáticos y Pasajes Fuera del País*
10.07.00 "Servicios de Capacitación y

Adiestramiento*
10.09.00 -Servicios de Lavandería y "

Tintorería"
10.99.00 "Otros Servicios Profesionales y

Técnicos" *
11.02.00 "Conservación y Reparaciones

Mena es de Equipos de Transporte,
Tracción y Elevación"

11.03.00 -Conservación y Reparaciones 
Menores de Equipos de
Comunicaciones y de
Señalamiento* Bs.

11.07.00 -Conservación y Reparadones 
Menures oe Máquinas, Muebles y
Demás Equipos de Ofldna y
Alojamiento' 

11.99.00 -Conservación y Reparadones
Menores de Otras Maquinaria y
Equipos" " 

18.01.00 "Impuesto al valor Agregado"

42OO2SOOO TraMftrandas para Financiar
lea Proyecto* cM INDICU*

420025001 "Apoyo a los Proyectos del
INDECU"

4.07 Transferencias y Donaciones*
Recunos Ordinarios

01.03.02 Transferencias Corrientes a Entes
Descentralizados Sin Fines
Empresariales*
A0142- Instituto para la Defensa y
Educación del Consumidor y del 
Usuario (INDEOJ)
-Con-oSdadón del Sistema
Nacional de Protección al 
Consumidor y al Usuario 
•Una Nueva Cultura de Consumo

42002MOO -Tranafarenclaa Para Financiar
•_* »i mía i i ii • tt» UVMTMCA * *Ms PiwytNXoe oe vcruroM

420026001 "Apoyo a tos • Provectos de
Venezuela Industrial, SJL 
(VEWNSA)"

4.07 Transferencias y Donaciones*

Recursos Ordinarios

01.03.07 Transferencias Corrientes a Entes
DesueitüaHyartn» con Fines 
Empresariales No Petroleros* Bs.

1.800.000
6.480.000
7.560.000
1.080.000
6.480.000

126.500.000

343.500.000

42.840.000
15.300.000

97.860.000

14.580.000

20.412.000

37.908.000 

14.580.000
104Í 120.000

1.732.000.000

1.732.000.000

6.000.000
6.000.000 
3.000.000 
3.000.000 

10.800.000 
' 12.600.000 

1.800.000
10.800.000 

177.500.000
754.500.000

71.400.000
25.500.000

213.100.000

24.300.000

34.020.000

63.180.000

24.300.000 
290.200.000

M.477.4S1.U»

16.477.451.839

16.477.451.839

16.477.451.839

16.17Z.SS1.838

7.763.651.839 
8.713.800.000

4 450 000 000

4.450.000.000

4.4SO.OOO.OOO

^
\MÍ.- '

4.450.000.000
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Proyecto:

Acción
Específica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica, 
Específica y
Sub- Específica:

Proyecto:

Acdón
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Específica y
Sub-Específica:

Acción
Específica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y
Sub- Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Especifica:

42002MOO

420028001

4.07

01.03.02

42002*000

420029001

4.02

10.06.00

420029002

4.01

01.18.00

04.26.00

05.07.00

05.0S.OO

07.33.00

08.03.00

4.02

01.01.00

03.01.00
03.02.00
03.03.00
03.99.00

04.02.00

04.03.00
04.99.00

05.01.00

05.03.00

05.04.00
05.07.00

05.99.00

10.01.00

10.02.00

10.03.00
10.04.00

•

10.05.00

10.07.00

10.08.00

10.11.00

A0849-Venezuela Industrial, S.A. 
(VENINSA)"
-Desarrollo de Nuevos Modelos 
Productivos Económicos "

Trarufer*ndas pan Financiar
los Proyectos d«l Servido
Nadwul da Contratadoms-

" Apoyo a los Proyectos del Servicio
Nacional de Contrataciones"

Transferencias y Donaciones"
-Recursos Ordinarios

Transferencias Corrientes a Entes
Descentralizados Sin Fines
Empresariales* * 
A0908- Servido Nacional de
Contrataciones

- Aumentar la Cobertura Nacional
de tos Registros Auxiliares de
Contratistas y Fortalecer el
Funcionamiento de los Existentes *

•Nueva Cultura Ciudadana"

•Desarrollo de la Política Pública y
de Cooperación Internacional en et
Área de Competencia" *

"Materiales Suministros y 
Mercancías"
-Recursos Ordinarios

•Condecoraciones, Ofrendas y 
Similares"

"Formación y Educación en el Área 
de Competencia Formación de
Facilitadores" Bs.

•Gastos de Personal"
-Recursos Ordinarios

•Remuneraciones al Personal
Contratado"
•Bono Compensatorio de
Alimentación al Personal
Contratado"
•Aguinaldos al Personal
Contratado"
•Bono Vacadonal al Personal 
Contratado"
"Asistencia Socio-Económica al 
Personal Contratado" "
"Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones al Personal
Contratado" "

•Materiales, Suministros y
Mercancías"
-Recursos Ordinarios

"Alimentos y Bebidas para
Personas" "
Textiles"
"Prendas de Vestir"
"Calzados"
"Otros Productos Textiles y
Vestuarios"
"Productos de Cuero y
Sucedáneos del Cuero" 
"Cauchos y Tripas para Vehículos" "
"Otros Productos de Cuero y " 
Caucho"
"Pulpa de Madera, Papel y
Cartón"
"Productos de Papel y Cartón
para Oficina" •
"libros, Revistas y Periódicos"
•Productos de Papel y Cartón
para la Imprenta y Reproducción" 
"Otros Productos de Pulpa, Papel 
y Cartón*
"Artículos de Deporte, Recreación 
y Juguetes"
•Materiales y útiles de Limpieza y
Aseo" ' Bs.
"Utensilios de Cocina y Comedor" "
"Útiles Menores Médico-
Quirúrgicos de Laboratorio,
Dentales y de Veterinaria"

"Útiles de Escritorio, Oficina y
Materiales de Instrucción" 
"Productos de Seguridad en el
Trabajo"
"Materiales para Equipos de
Computación"

"Materiales Eléctricos"

i.aSfl.fiOfi.QOQ

•4.450.000.000

14.600.000.000

14.600.000.000

14.600.000.000

14.600.000.000

14.6BO.OBO.flOQ

14.600.000.000

1.944.909.013

500.000

moca

500.000

1.944.409.013

1.350.000.013

552.000.000

88.704.000

168.268.000

33.672.000

424.111.346

83.244.667

64.SOO.OOO

5.000.000
2.000.000

10.000.000
4.000.000

3.000.000

2.000.000 
3.000.000
1.000.000

3.000.000

7.000.000
2.000.000

3.000.000 

1.000.000

500.000

1.000.000
2.000.000

500.000

6.000.000

1.000.000

3.000.000

1.000.000

10.12.00 •Materiales para Instalaciones 
Sanitarias* * 1.000.000

10.13.00 -Materiales Fotografieos" " 500.000

10.99.00 •Otros Productos y Útiles
Diversos" " 2.000.000

Partida: 4.03 "Servidos No Personales" * 293.059.000
Recursos Ordinarios

Sub-Partidas
Genéricas,
Espeoílcasy
Sub-Especirica: 04.04.00 Teléfonos" * 30.000.00

04.07.00 Servicio de Condominio" " 30.000.000

07.01.00 •PuMddad y Propaganda* * ' 80.000.000
09.01.00 "Viáticos y Pasajes Dentro del * 20.000.000País" 
16.01.00 "Servidos de Diversión, 60.000.000

Esparcimiento y Culturales* 
18.01.00 "Impuesto al Valor Agregado" * 73.059.000

Partida: 4.04 "Activos Reales*
Recursos Ordinarios " 236.850.000

Sub-Partidas
Genéricas, ' S
Espedflcasy
Sub-Especifica:

09.01.00 "MobMarto y Equipos de Oficina" • 56.850.000
09.02.00 "Equipos de Computación" 60.000.000
12.04.00 "Paquetes y Programas de

Computación-.. 120.000.000

Artículo 2°. Los Ministros de Finanzas y de Industrias Ugeras
y Comercio quedan encargados de la ejecución del presente
Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos
mil seis. Años 196° de la Independencia y 147° de la
Federación.

Ejecútese,
(L.S.)

.

HUGO CHAVEZ FRÍAS
Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

JOSÉ VKEMTE RANGEL

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(US.) 

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(LS.)

NICOLÁS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(LS.)

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

Refrendado
El Ministro de la Defensa
(L.S.)

RAÚL ISAÍAS BAOUEL

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
(LS.) 

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado 
B Ministro del Turismo

(LS-) WILMAR CASTRO SOTELDO

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)
v EUAS JAUA MILANO

Refrendado
B Ministro de Educación y Deportes

(L ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA
—

Refrendado
El Ministro de Salud

(L" S' ' FRANCISCO ARMADA
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Refrendado 
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Sodal
(US.)

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(I_S.)

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

Refrendado 
El Ministro de Energía y Petróleo
(US.)

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARRENO

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(US.) 

JACQUELINE COROMOTO PARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(US.) 

JORGE G1ORDANI

Refrendado
La Ministra de Oencia y Tecnología
(LS.)

MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
El Ministro de Comunicación
e Información

(LS'' WILUAN RAFAEL LARA

Refrendado
El Ministro para la Economía Popular

_ "' PEDRO FRTTZ MOREJON CARRILLO

Refrendado
U Ministra para la Alimentación
/I C \

ERIKA DEL VALLE PARIAS PEÑA

Refrendado
El Ministro del Despacho de la presidencia
tic \

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.882 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS
Presidente de la República ~

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 13 
del artículo 236 de la Constitución de la República Bolivariana 
de Venezuela, en concordancia con el artículo 314 ejusdem, y
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 52 de la Ley
Orgánica de la Administración Financiera del Sector Público, y
3° de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto 
vigente, y previa autorización concedida por la Asamblea
Nacional, en fecha 05 de Octubre de 2006, en Consejo de
Ministros,

DECRETA

Artículo 1°. Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad
de VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SEIS BOLÍVARES CON OCHENTA Y DOS 
CÉNTIMOS (BS. 28.357.382.306,82), al Presupuesto de
Gastos vigente del Ministerio de Agricultura y Tierras, cuya
imputación presupuestaria es la siguiente:
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y TIERRAS . Bs. 28.357.382.306,82

Proyecto: 340010000 Transferencias para
Financiar lo» Proyecto*
del Instituto Nacional de
TleiTa* (INTI)" " 28.357.382.306,82

Acción 
Específica: 340010001 "Apoyo e los Proyectos del 

Instituto Nacional de Tierras
(INTir • 28.357.382.306,82

Partida: 4.07 Transferencias y
Donaciones* " M,flS7.38a.30S.82
-Otras Fuentes de
Finandamiento

—
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y Sub- 
Especínca: 03.03.02 "Transferencias de Capital a

Entes Descentralizados sin 
Fines Empresariales' Bs. ttJ&á&llVíSZ

A0935 - Instituto Nacional 
de Tierras (IríTT) " 28.357.382.306,82 
Afectación de Tierras y/o
Bienhechurías " 28.357.382.306,82
-Hato la Marqueseña " W..525,J.S9.,363.Q¡>
.Expropiación de Edificios e

Instalaciones " 10.395.138.369,02
-Hato Paralma y Pavones " X7¿34.,9.55.¿7.5.,DO.
.Expropiación de Tierras y

Terrenos " 5.527.652.024,45
.Expropiación de Edificios e
Instalaciones * 11.607.303.250,55

-Fundo Potrerones y 
Bebederos " a»,28a,&62,89 
.Expropiación de Tierras y
Terrenos " 389.131.188,70
.Expropiación de Edificios e

Instalaciones " 438.157.474,10

Artículo 2°. Los Ministros de Finanzas y Agricultura y Tierras 
quedan encargados de la ejecución del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve -días del mes de octubre de dos
mil seis. Años 196° de la Independencia y 147° de la
Federación.

Ejecútese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(US.)

JOSÉ VICENTE RANGEL

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(US.)

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(LS.)

NICOLÁS MADURO MOROS

Refrendado 
El Ministro de Finanzas
(L.S.)

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

Refrendado
El Ministro de la Defensa 
(LS.)

RAÚL ISAÍAS BADUEL

Refrendado 
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio 
(L.S.)

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado 
El Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.) 

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ
Refrendado
El Ministro del Turismo
(us.)

WILMAR CASTRO SOTELDO

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado 
El Ministro de Educación y Deportes 
(LS.)

ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

FRANCISCO ARMADA

.
Refrendado
El Ministro del Trabajo y 
Seguridad Social
(US.) 

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(LS.)

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo
(US.) 

RAFAEL DARÍO RAMIREZ CARRENO
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Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.) 

JACQUEUNE COROMOTO PARIA PINEDA

Refrendado
B Ministro de Planificación y Desarrollo 
(LS.) 

JORGE GIORDANI

Refrendado
La Ministra de Ciencia y Tecnología
(LS.) 

MARLENE YAOIRA CORCOVA

Refrendado
B Ministro de Comunicación
e Información
(LS.)

WILLLAN RAFAEL LARA

Refrendado 
B Ministro para la Economía Popular
(LS.)

PEDRO FRITZ MOREJON CARRILLO

Refrendado
La Ministra para la Alimentación
(LS.)

ER1KA DEL VALLE PARIAS PENA

Refrendado
B Ministro o» Despacho de la Presidencia
(LS-> ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.883 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS
Presidente de la República

En ejercicio de la atribución que le confiere el numeral 13, del
artículo 236 de la Constitución de la República Bolivariana de 
Venezuela, en concordancia con el artículo 314 ejusdem, y de 
conformidad con lo establecido en los artículos 52 de la Ley
Orgánica de la Administración Financiera del Sector Público y 
3°, de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto 
vigente, previa autorización concedida por la Asamblea
Nacional de fecha 5 de octubre de 2006, en Consejo de
Ministros,

DECRETA

Artículo 1*. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de 
SEISCIENTOS MIL MILLONES OE BOLÍVARES (Bs.
600.000.000.000), al Presupuesto de Gastos vigente del
Ministerio de Educación y Deportes, de acuerdo con la
siguiente Imputación presupuestaria:

MINISTERIO OC EDUCACIÓN V DEPORTES Bs. 6OO.OOO.OOO.OOO

Acción 
Centralizada: 10O00100O -Dirección y Coordinación de

tos Castos de tos
Trabajadores" " 263.066.247.754

Acción EspecUlc*: 100001001 -Asignación y Control de tos 
decursos para Gaste* de tos
Trabajadores- " 263.066.247.754

PartWa 401 -Gastos de Personal" . 263.066.247.754
(Recursos Ordinarios)

Sub-Parttoas
Genéricas
peMJaytfJCeM V

Sub-Espedncaj: 01.18.00 "Remuneraciones al . Personal 
Contratado" Bs. Í.568.I4S.S06

03.96.00 -otras Primas a Obreros- - 56.515.206
04.18.00 -Bono Compensatorio de . 

Alimentación a Obreros" " 1.371.961.500 
04.19.00 "Bono Compensatorio de

Transporte a Obreros" ' 11.824.950 
05.03.00 "Bono Vacadonal a Empleados" " 3.361.480.323 
06.01.00 "Aporte Patronal al Instituto

Venezolano de los Seguros
Sociatei (I.V.S.S.) por
empleador' " 98.268.178.750

06.02.00 "Aporte Patronal al Instituto de 
Previsión y Asistencia Social para 
el Personal del Ministerio de
Educación (IPASME) por 
Empleados- " 131.024.238.335

Proyecto!

Acción Especifica:

Partida:

Sub- Partidas
Genéricas
Específicas y
Sub-Específicas:

.

Proyecto:

Acción Específica:

Partida:

Sub-Parttóas
Genéricas
Específicas y
Sub- Específicas:

Proyecto: .

Acción Especifica

Partida:

SuWartkJas
Genéricas
Específicas y
Sub- Específicas:

Proyecto:

Acción Específica:

Partida:

Sub-Partídas
Genéricas
Especificas y
Sub-Especincas:

06.04.00 "Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por 
Empleados"

06.05.00 -Aporte Patronal al Fondo de 
Ahorro Habitacfonal por
Empleados*

100014000 -Sistema Inclusivo 
Bollvariano de Educación de 
Adultos-

1O0014007 "Recurrenda Apertura Ano 
Escalar 2005-2006 de
Educación de Adultos"

4.01 -Gastos de Personal"
(Recursos Ordinarios)

01.01.00 -Sueldos Básicos Personal Fijo a 
Tiempo Completo"

02.01.00 "Compensaciones Previstas en
las Escalas de Sueldos al
Personal Empleado Fijo a
Tiempo Completo" "

03.01.00 "Primas por Mérito a Empleados "

03.09.00 "Primas por Antigüedad a
Empleados" Bs.

03.10.00 'Primas por Jerarquía o
Responsabilidad en el Cargo"

03.97.00 "Otras Primas a Empleados"

100030000 -Proyecto Nacional da
Escuelas Bollvarianas" *

10O030002 -Recumnda Apertura Año 
Escolar 2OOS-2006 Escuetas
Bolivariana- "

4.O1 "Gastos de Personal*

(Recursos Ordinarios)

01.01.00 "Sueldos Básicos Personal Fijo a
Tiempo Completo" "

01.10.00 "Salarios a Obreros en Puestos 
Permanente a Tiempo Completo" " 

02.01.00 "Compensaciones Previstas en 
las Escalas de Sueldos al
Personal Empleado Fijo a 
Tiempo Completo" " 

03.01.00 "Primas por Mérito a 
Empleados"

03.09.00 "Primas por Antigüedad a
Empleados"

03.21.00 "Primas por Antigüedad a
Obreros"

03.97.00 "Otras Primas a Empleados"
04.08.00 "Bono Compensatorio de

Alimentación a Empleados*
04.18.00 -Bono Compensatorio de

Alimentación a Obreras" " 
04.19.00 "Bono Compensatorio de 

Transporte a Obreros" "

1000310OO -Educación Inicial*

100031001 * Recurrenda Apertura Ano
Escolar 2005-2006 en los
Centros de Educación Inicial
(Simondtos, Bolivarlanos y
Preescolares Tradicionales)- "

, __

401 -Gastos de Personal* Bs.
(Recursos Ordinarios)

03.01.00 "Primas por Mérito a Empleados* "
03.21.00 •Primas^ por Antigüedad a

Obreros
03.97.00 "Otras Primas a Empleados"

100032000 -Uceo Bollvariano
Adolescencia y Juventud
para el Desarrollo Endógeno 
y Soberano* "

100032001 -Recurrenda Apertura Alto 
Escolar 2005-2006 del Uceo 
Bollvariano*

401 Gastos de Personal
(Recursos Ordinarios)

01.01.00 -Sueldos Básicos Personal Fijo a 
Tiempo Completo" "

02.01.00 "Compensaciones Previstas en 
las Escalas de Sueldos al

5.568.530.129

21.837.373.055

4.199.641.067

4.1*9.641.067

4.199.641.067

2.527.183.880

319.641.024
581.575.881

418.423.121

180.870.626
171.946.555

240.635.515.050

24O.635.515.05O'

24O.635.S15.0SO

63.867.653.923

32.188.166.747

1.390.200.747 

5.039.334.668

752.70S.607

211.921.750
12.856.888.821

91.613.410.667

32.681.782.670 

33.449.250

2.546.321.222

2.546.321.222
___

2J4I.321.222

996.292.497

9.963.510
1.542.065.215

46.123.332.173

46.123.332.173

46.123.332.173

40.'»77,594.488
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Personal Empleado Fijo a
Tiempo Completo" " 1.186.118.888

03.09.00 "Primas por Antigüedad a
Empleados" • 1.457.483.850 

03.97.00 "Otras Primas a Empleados" " 2.702.134.947

Proyecto; 100OS3000 "Escuelas Técnicas
Robinsonianas- " 36.74S.493.700

Acción Especifica: 100033001 "Recurrend» Apertura Año
Escalar 2005-2006 de las
Escuelas Técnicas
Roblnsonlanas* " 36.748.493.700

Partid»: 401 Gastos de Personal " 36.748.493.700
(Recursos Ordinarios)

Sub-ParUdas
Genéricas
Específicas y
Sub-Espetincas: 01.01.00 "Sueldos Básicos Personal Fijo a

Tiempo Completo' Bs. 20.944.759.000 
01.10.00 "Salarios a Obreros en Puestos

Permanentes a Tiempo
Completo" " 2.956.558.190 

02.01.00 "Compensaciones Previstas en
las Escalas de Sueldos al
Personal Empleado Fijo a
Tiempo Completo" " 310.478.357

02.03.00 "Compensaciones Previstas en
las Escalas de Salarios al
Personal Obrero Fijo a Tiempo
Completo" " 19.931.539

03.01.00 "Primas por Mérito a Empleados" - 657.502.358
03.09.00 "Primas por Antigüedad a

Empleados" ' 311.883.697
03.10.00 "Primas por Jerarquía o

Responsabilidad en el Cargo" • 134.247. 112
03.19.00 "Primas por Hijos de Obreros" - 132.240
03.21.00 "Primas por Antigüedad a

Obreros" ." 38.421.720
03.97.00 "Otras Primas a Empleados"

1.816.495.492
03.98.00 "Otras Primas a Obreros"

04.08.00 ' "Bono Compensatorio de
Alimentación a Empleados" * 8.000.806.761

04.15.00 "Complemento a Obreros por
Trabajo o Jomada Nocturna" „

2.699.553
04.18.00 Bono Compensatorio de 

Alimentación a Obreros " 1.544.789.345 
04.19.00 "Bono Compensatorio de

Transporte a Obreros" . .

Proyecto; 100034000 "Fortalecimiento de la
Atención Integral a Niños,
Ninas, Jóvenes y Adultos con
necesidades Especiales" * 6.676.449.014

Acdón Especifica: 100034001 -Recurrenda Apertura Arto 
Escolar 2005- 20O6 de 
Educación Especial" " 6.676.449.014

Partida: 401 Gastos de Personal 6.676.449.014
(Recursos Ordinarios)

Sub-Parttdas
Genéricas
Específicas y
Sub-Específicas: 01.02.00 "Sueldos Básicos Personal Fijo a 

Tiempo Parcial" Bs. 3.974.133.273
02.01.00 "Compensaciones Previstas en

las Escalas de Sueldos al
Personal Empleado Fijo a
Tiempo Completo" " 765.356.615

03.01.00 "Primas por Mérito a Empleados" - 676.339.571
03.09.00 "Primas por Antigüedad a

Empleados" " 476.709.915
03.21.00 "Primas por Antigüedad a

Obreros" " 2.605.400
03.97.00 "Otras Primas a Empleados" , 781304.240

Articulo 2". Los Ministros de Finanzas y de Educación y
Deportes quedan encargados de la ejecución del presente
Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos
mil seis. Años 196° de la Independencia y 147° de la
Federación.

Ejecútese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

Refrendado
B Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

• • JOSÉ VICENTE RANGEL'

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(LS.)

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(L.S.)

NICOLÁS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(LS.)

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

Refrendado
B Ministro de la Defensa
(LS.)

RAÚL ISAÍAS BADUEL

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
(LS.) 

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ
Refrendado
El Ministro del Turismo
(LS.)

WILMAR CASTRO SOTELDO

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(L.S.)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

FRANCISCO ARMADA

Refrendado
El Ministro del Trabajo y 
Seguridad Social

(L.S.) 
RICARDO DORADO CANO-MANUEL

Refrendado
El Ministro de Infraestructura'
(L.S.)

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

Refrendado 
El Ministro de Energía y Petróleo
(LS.) 

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO
i

Refrendado
La Ministra del Ambiente

•(LS.) 
JACQUEUNE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

JORGE GIORDANI

Refrendado
La Ministra de Ciencia y Tecnología
0-S.)

MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
El Ministro de Comunicación
e Información
(US.)

WILUAN RAFAEL LARA

Refrendado
El Ministro para la Economía Popular

PEDRO FRITZ MOREJON CARRILLO

•Refrendado
La Ministra para la Alimentación

ER1KA DEL VALLE PARIAS PEÑA

..

Refrendado
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(LS.)

ADÁN CHAVEZ FRÍAS
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Decreto NO 4.884 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercido de las atribuciones que le confiere el Ordinal 13 del 
artículo 236 de la Constitución de la República Bolivariana de 
Venezuela, en concordancia con el artículo 314 ejusdem, y de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 52 de la Ley 
Orgánica de la Administración Financiera del Sector Público y 3° 
de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto 
vigente, previa autorización concedida por la Asamblea 
Nacional, en fecha 05 de octubre de 2006, en Consejo de 
Ministros,

DECRETA

Artículo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de 
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES 
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA 
BOLÍVARES CON 00/100, (Bs. 585.932.190,00), al
Presupuesto de Gastos 2006 del Ministerio de Ciencia Y 
Tecnología, de acuerdo con la siguiente desagregación:

Ministerio de Ciencia y Tecnología Bs.

Proyecto: 300O350OO -MCT- Transferid» para 
Financiar los Proyectos de 
FUNVISK"

Acción 
Específica:

Partida:

Sub-ParBdas 
Genérica, 
Especifica y 
Sub-Espea'fica: 03.03.02

"Apoyo a tos Proyectos de FUIWISIS"

Transferencias y Donaciones *
Odas Fuentes Finandamiento

"Transferencia de Capital a Entes 
Descentralizados • Sin Fines 
Empresariales*

A0363- Fundación Venezolana 
de Investigaciones Sismológicas 
(FUNVISIS) Bs.

Artículo 2°. El Ministro de Finanzas y el Ministro de Ciencia y 
Tecnología quedan encargados de la ejecución del presente 
Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre del año 
dos mil seis. Años 196° de la Independencia y 147° de la 
Federación.

Ejecútese, 
(L.S.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(LS.) '

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(L.S.)

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(LS.)

Refrendado
El Ministro de la Defensa
(L.S.)

Refrendado
U Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
(US.)

585.93 J1QB

585.932.190

585.932.190 

5B5.93I.190

HUGO CHAVEZ FRÍAS

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

NICOLÁS MADURO MOROS

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

RAÚL ISAÍAS BADUEL

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minería

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
B Ministro del Turismo
(L.S.)

Refrendado
0 Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

Refrendado
B Ministro de Salud
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Social
(LS.)

Refrendado
B Ministro de Infraestructura
(LS.)

Refrendado
B Ministro de Energía y Petróleo
(LS.)

Refrendado ~
La Ministra del Ambiente
(LS.)

WILMAR CASTRO SOTELDO

ELIAS JAUA MILANO

ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

FRANCISCO ARMADA

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

JACQUEUNE COROMOTO PARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Ciencia y Tecnología
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Comunicación
e Información
(LS.)

Refrendado
El Ministro para la Economía Popular
(L.S.)

JORGE GIORDANI

MARLENE YADIRA CORDOVA

W1LUAN RAFAEL LARA

PEDRO FRITZ MOREJON CARRILLO

Refrendado
La Ministra para la Alimentación
(LS.)

. ERIKA DEL VALLE PARIAS PEÑA

Refrendado
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(LS.)

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.885 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercicio de la atribución que le confiere el numeral 13, del 
artículo 236 y 314 de la Constitución de la República Bolivariana 
de Venezuela, y de conformidad cdn lo dispuesto en el artículo 
52 de la Ley Orgánica de la Administración Financiera del 
Sector Público, en concordancia con el artículo 3° de las 
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto vigente, y 
previa autorización concedida por la Asamblea Nacional, en 
fecha 05 de octubre de 2006, en Consejo de Ministros,

DECRETA

Artículo 1°. Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de 
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS 
OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y 
TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO 
BOLÍVARES (Bs. 263.986.793.485,oo), al Presupuesto de 
Gastos vigente del Ministerio para la Economía Popular, cuya- 
¡mputación presupuestaria es la siguiente:
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MINISTERIO PARA LA ECONOMÍA POPULAR Bs. 263.986.793.485

Acción
Centralizada: 40OO0200O 'Gotlón Administrativa- - 263.986.793.485

Acción
Espednca: 400002003 "Apoyo Institucional al Sector 

Público-

Partida: 4.07 Transferencias y Donaciones" 

-Recursos Ordinarios
Bs.

263.986.793.485

263.986.793.485

buD-Partídas 
Genérica, 
Espedncay 
Sub-Espednca: 01.03.02 Transferencias Corrientes a 

Entes Descentralizados Sin 
ñnes Empresariales" 
A0046 - Instituto Nacional de 
Cooperación Educativa (INCE)

263586,793,455
263.986.793.485

Artículo 2°: Los Ministros de Finanzas y para la Economía 
Popular quedan encargados de la ejecución del presente 
Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos 
mil seis. Años 196° de la Independencia y 147" de la 
Federación.

Ejecútese, 
(L.S.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)

Refrendado
El Ministro del Interior y Justida
(L.S.)

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(L.S.)

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(L.S.)

Refrendado
El Ministro de la Defensa
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

NICOLÁS MADURO MOROS

. NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

RAÚL ISAÍAS BADUEL

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.)

TOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ 
Refrendado 
El Ministro del Turismo 
(LS.)

WILMAR CASTRO SOTELDO

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Social
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(LS.)

ELIAS JAUA MILANO

ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

FRANCISCO ARMADA

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo
(LS.) RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.)

JACQUEUNE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Ciencia y Tecnología
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Comunicación
e Información
(LS.)

Refrendado
El Ministro para la Economía Popular
(LS.)

JORGE GIORDANI

MARLENE YADIRA CORCOVA

WILUAN RAFAEL LARA

PEDRO FFUTZ MOREJON CARRILLO

Refrendado
La Ministra para la Alimentación
(LS.)

ERIKA DEL VALLE PARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(LS.)

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.886 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercicio de la atribución que le confiere el numeral 13, del 
artículo 236 de la Constitución de la República Bolivariana de 
Venezuela, en concordancia con el artículo 314 ejusdem, y de 
conformidad con lo establecido en los artículos 52 de la Ley 
Orgánica de la Administración Financiera del Sector Público y 
3°, de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto 
vigente, previa autorización concedida por la Asamblea 
Nacional de fecha 05 de octubre de 2006, en Consejo de 
Ministros,

DECRETA

Artículo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad 
DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES 
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
BOLÍVARES (Bs. 17.430.081.755), al Presupuesto de 
Gastos vigente del Ministerio de la Cultura, de acuerdo con la 
siguiente imputación presupuestaría:

Ministerio de la Cultura

Acción 
Centralizad»

Acción Espednca:

Partida:

Sub-Partidas 
Genérica, 
Espedncay 
Sub-Específica:

Acción Especifica: 

Partida:

460002000 "Gestión Administrativa*

«0002003 -Apoyo Institucional al 
Sector Público*

4.07 Transferencias y 
Donaciones* 
(Otras Fuentes)

01.03.02 Transferencias Corrientes a 
Entes Descentralizados sin 
Fines Empresariales" Bs. 
(A0452) Fundación Misión 
Cultura *

460041000 Transferencia» pan 
Financiar los Proyectos 
de la Fundación Misión 
Cultura * "

460041001 'Dirección y Coordinación*

4.07 Transferencias y 
Donaciones* 
(Otras Fuentes)

17.430.0S1.75S

5.123.943.412

5.123.943.412

5.123.943.412

5.123.943.412

5.123.943.412

12.306.138.343

12.306.138.343

17,306.136.343



349.906 GACETA OFICIAL DE LA REPÚBLICA BOUVARIAN A DE VENEZUELA
Sub-Parttdas
Genérica,
Especifica y
Sub-espetínca: 01.03.02 Transferencias Contentes a 

Entes Decentraltoadei un
Rnes Empresarialeí- * 12.306.1M.X3
(A0452) Fundación Misión
Cultura * 1J.306.138.X3

Artículo 2*. los Ministros de Finanzas y de la Cultura quedan
encargados de la ejecución del presente Decreto.

Dado en Cencas, a los nueve días del mes de octubre de do* mil «i».
Ailo» 196° de la Independencia y 147° de la Federación.

Ejecútese,
(L.S.)

HUGO CHAVeZ FRÍAS

Refrendado
8 Vicepresidente Ejecutivo
(t-S.)

JOSÉ VICENTE RANGEl
Refrendado
El Ministro del Interior y Jusdd»
(LS.)

JESSE CHACÓN ESCAMÓLO

Refrendado 
El Ministro de Relaciones Exteriores
(L.S.)

NICOLÁS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(L.S.)

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

Refrendado 
El Ministro de la Defensa
(LS.)

RAÚL ISAÍAS BAOUEL

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
(LS.)

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minería
(US.) . 

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ .,-'"" 
Refrendado
B Ministro del Turismo
(LS.)

WILMAR CASTRO SOTELOO

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

ELIAS MUA MILANO

Refrendado
B Ministro de Educación y Deportes 
(LS.)

ARISTO6ULO ISTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

FRANCISCO ARMADA

Refrendado -•— 
£1 Ministro del Trabajo y 
Seguridad Social
(LS.) 

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

Refrendado
El Ministro de Infraestructura 
(LS.)

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo
(LS.) 

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARRENO

Refrendado
U Ministra del Ambiente 
(LS.)

JACQUEUNE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado 
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.) 

JORGE GIOROANI

Refrendado
U Ministra de denda y Tecnología
(LS.)

MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
B Ministro de Comunicación
e Información
(LS.)

WIUIAN RAFAEL LARA

Refrendado
B MMstro para la Economía Popular
(LS.)

PEDRO FRITZ MOREJON CARRILLO

Refrendado 
La MWstra pan la Aumentación
(LS.)

ERIKA DEL VALLE PARIAS PENA

Refrendado
B MWstra del Despacho de la Presidencia

(LS.)
ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.887 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS
Presidenta de ta República

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 13
dd articulo 236 de la Constitución de la República Bolivaríana
de Venezuela, en concordancia con el artículo 314 ejusdem, y
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 52 de la Ley
Orgánica de la Administración Financiera del Sector Público, y
3° de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para
el Ejercido Fiscal 2006, y previa autorización concedida por la 
Asamblea Nacional, en fecha 05 de octubre de 2006, en
Consejo de Ministros,

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad
de DIECISEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DOCE 
•OLIVARES (BS. 16.797.065.212), al Presupuesto de
Gastos vigente de la Procuraduría General de la República, cuya
imputación presupuestaria es la siguiente:

MOCMUOUKiA GtNERAL OCLA REPÚBLICA Bs. 16.797.065.212
assss = = as:B

ACCMM
Oantratbatfw 2SOO01OOO 'Dirección y Coordinador!

d* lo» Castos d« los
Trabajadoras* ' 3.694.412.162

«edén "Asignación y control de los
tJMcHIía! 2S0001001 racunos para gastos de los 

trabajadores- • 3.694.412.162
a o = = tt = s a n «

Partida: 4.01 'Gastos de Personal" * 3.694.112.162
(Otras Fuentes)•

Sub-Partidas:
Genéricas
Especificas y
Sub-Espednca: 01.01.00 "Sueldos básicos personal fijo a 

tiempo completo" Bs. 200.654.440 
01.12.00 "Salaries a obreros en puestos

no permanentes" • 6.810.3OO
01.18.00 "Remuneraciones al personal

contratado" " 24.334.100
01.99.00 "Otras retribuciones" " 819.954.637 
02.01.00 "Compensaciones previstas en

las escalas de sueldos al 
personal empleado fijo a
tiempo completo- " 21.625.190

. 03.08.00 "Primas de profestonalizadón a
empleados" • 15.992.815

\ 03.10.00 "Primas por Jerarquía o 
responsabilidad en el cargo" " 2.096.301

OS.01.00 "Aguinaldos a empleados" " 200.307.290
05.03.00 "Bono vacadonal a empleados" " 45.784.523 
05.07.00 "Aguinaldos al personal " 13.347.600

contratado" 
05.0S.OO "Bono vacadonal al personal

contratado" " 2.224.600
\ ' 06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de 
\ Jubilaciones por empleados" " 7.211.062
\ 07.96.00 "Otras subvenciones a " 24.036.874
\- empleados"
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Acción
Centralizada:

Acdón
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas:
Genéricas
Específicas y 
Sub-Específica:

Partida:

Sub-Partidas: 
Genéricas
Específicas y
Sub-Específica:

Acdón 
Centralizada:

Acdón
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas:
Genéricas
Específicas y
Suo-Especifica:

Proyecto:

Acción
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas:
Genéricas
Especificas y
Sub-Específica:

08.01.00

08.02.00

08.03.00

250002000

250002001

4.03

01.01.00

04.01.00
04.03.00
04.04.00
04.05.00 
04.06.00

06.03.00
09.01.00 

11.02.00

11.03.00 

11.07.00

12.01.00

18.01.00
99.01.00

4.11

11.04.00

11.05.00

25OO03OOO

250003001

4.07

01.01.01
01.01.02
01.01.09

01.01.12

01.01.13 

01.01.16

250007000

250007001

4.01

01.01.00

•Prestaciones sociales e
indemnizaciones a empleados* "
"Prestaciones sociales e 
indemnizaciones a obreros" "

"Prestaciones sociales e 
indemnizaciones al personal 
contratado"

-Gestión Administrativa*

"Apoyo InsUtudonal a las
acciones específicas de tos 
proyectos de) organismo* *
'Servicies no Personales"
(Otras Fuentes)

"Alquileres de edificios y 
locales" ' "

"Electricidad" Bs.
"Agua" "
Teléfonos'
"Servido de comunicaciones" • 
"Servido de aseo urbano y
domidliario"
"Estacionamiento" - "
Viáticos y pasajes dentro del 
país" 
"Conservación y reparaciones
menores de equipos de
transporte, tracción y
elevadón"
"Conservación y reparaciones 
menores de equipos de 
comunicaciones y de 
señalamiento" " 
"Conservación y reparaciones
menores de máquinas, muebles
y demás equipos de oficina y
alojamiento" "
"Conservadón y reparaciones
menores de obras en bienes del
dominio privado"

"Impuesto al valor agregado" "
"Otros servidos no personales" "

"Disminución de Pasivos" 
(Otras Fuentes)

"Compromisos pendientes de
ejercicios anteriores" "

"Prestaciones de antigüedad
originadas por la aplicación de
la Ley Orgánica del Trabajo"

•Previsión y Protección
Social'

"Asignadón y control de los
recursos para gastos de los
pensionados y Jubilados" *

"Transferencias y Donaciones"

(Otras Fuentes)

"Pensiones" Bs.
"Jubilaciones" "
"Aguinaldos al personal
pensionado" 
"Otras subvenciones socio 
económicas del personal
pensionado"

"Aguinaldos al personal 
Jubilado" 
"Otras subvenciones socio 
económicas del personal 
jubilado"

"Representación Jurídica de
la República"

"Asesorar, representar y.
defender' Judicial y' 
extrajudidalmente los
derechos, bienes e
Intereses patrimoniales de
la República y demás
atribudones que le sean
asignadas" *

"Gastos de Personal" "
(Otras Fuentes)

"Sueldos básicos personal fijo a
tiempo completo" "

2.053.227.491

162.240.394

94.564.545

64C3.304.S92

6.S63.3O4.592
1.862.313.494

40.000.000

50.877.193
8.771.930

92.105.263
28.947.368

7.894.737
6.000.000

50.000.000

145.614.035

92.105.263

97.807.018

522.807.018

216.915.694
502.467.975

5.000.991.098

**

737.599.898

4.263.391.200

1S7.409.S63

•

157.409.563

157.409.563

33.152.615
69.825.603

14.208.263

3.315.262

29.925.259

6.982.561

5.337.662.945

4.330.347.545

3.057.847.544

238.425.097

.
•

Partida:

Sub-ParHdat:
Genéricas
Espedhcasy 
Sub-Especinca:

Partida:

Sub-PartJdts:
Genéricas
EspedHcasy
Sub-Especinca:

.

Partida:

Sub-Partidas:
Genéricas
Especfictsy
Sub-Especinca:

Acdón 
EspKfflca:

Partida:

Sub-Partidas:
Genéricas
Especificas y
Sub-Espeofica:

Partida:
m

Sub-Partidas:

Espedficasy 
Sub-EsoedUca:

Partida:

Sub-PtrOdas:
Genéricas
Específicas y
Sub-Espedffca:

Proyecto:

01.18.00

01.99.00
02.01.00

03.08.00

03.10.00

03.97.00 
05.01.00
05.03.00

05.07.00

05.08.00

06.03.00

07.96.00

08.01.00

06.03.00

4.02

05.03.00 

06.03.00

4.03

07.02.00
08.01.00
09.01.00

09.02.00

18.01.00

4.04

03.04.00

09.01.00

250007002

4.02

08.07.00
10.12.00

4.03

12.01.00

18.01.00

4.04

08.99.00

09.01.00

09.03.00

25OOO90OO

"Remuneraciones al personal
contratado
"Otras icüRjudonfis
"Compensaciones previstas en 
las escalas de sueldos al 
personal empleado fijo a 
tiempo completo"
•Primas de prorestonallzadon a
empleados"

•Primas por Jerarquía o
responsabilidad en el cargo*
"Otras primas a empleados" 
"Aguinaldos a empleados"
•Bono vacadonal a empleados" '

-Aguinaldos al personal
contratado" Bs.
•Bono vacadonal al personal
contratado"
"Aporte patronal al Fondo de 
Jubilaciones por empleados"
•Otras subvenciones a '
empleados'
•Prestaciones sociales e
Indemnizaciones a empleados"

"Prestaciones sedales e 
Indemnizaciones al personal
contratado"

•Materiales, Suministros y 
Mercancías"
(Otras Fuentes)

•Productos de papel y cartón 
para oficina* 
Tintas, pintaras y colorantes

"Servicios no Personales*
(Otras Fuentes)

"Imprenta y reproducción"
'Primas y gastos de seguros*
•Viáticos y pasajes dentro del "país" 
"Viáticos y pasajes fuera del * 
país"tW9

Impuesto al valor agregado"

•Activos Reates'
(Otras Fuentes)

.

"Maquinarla y equipos de artes
gráficas y reproducción'

"Mobiliario y equipos de
oficina"

"Creadón Sedes
Regionales' Bs.

•Materiales, Suministros y 
Mercancías1
(Otras Fuentes)

•Material de señalamiento" *
"Materiales para ' Instalaciones
sanitarias*

"Servidos no Personales"
(Otras Fuentes)

"Conservación y reparaciones
manares de obras en bienes del 
dominio privado"

"Impuesto al valor agregado*

"Activos Reates"
(Otras Fuentes)

•i

"Otros equipos para la
seguridad*
•Mobiliario y equipos de
ofidna"
•Mobiliario y equipos de
alojamiento"

Sistema d» Acceso • las
Instalaciones d« la
Procuraduría General d« la
República, para garantizar

141.320.666
282.016.519

29.370.468

28.729.870

4.609.570
2.415.588 

207.462.733
57.819.160

48.896.000

8.149.333

9.106.517
30.355.059

1.798.851.821

170.319.143

526.315.790

263.157.895 
263.157.895

682.587.720

267.543.860
92.000.000

100.000.000

103.000.000

120.043.860

63.596.491

52.631.579

10.964.912

1.007.315.400

2.472.000

720.000

1.752.000

627.265.400

503.560.000

123.705.400

377.578.000

3.600.000

322.736.000

51.242.000

.
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la Seguridad de los 
FiindonarkM y Visitan!»**

InctaUdón

Partida:

Sub-Parüdas: 
Genéricas 
Específicas y 
Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas: 
Genéricas 
Específicas y 
Sub-Espedflca:

2S0009001

4.03

V
de Equipo

"Servidos no Personales" 
(Otras Fuentes)

18.01.00 "Impuesto al valor agregado"

4.04 "Activos Reales" 
(Otras Fuentes)

05.01.00 "Equipos 
telecomunicaciones"

324.275.950

324.275.950

39.823.362

39.823.362

284.452.588

284.452.588

Acción 
Específica:

Partida:

Sub-Partidas: 
Genérica 
EspedTicay 
Sub-Especifica:

Partida:

Sub-Partidas: 
Genérica 
Especifica y 
Sub-Específica:

250010000 "DisiUliíadon de 
documental de U 
Biblioteca Jurídica d< I* 
Procuraduría General de la 
República,. del Centro 
Documental Histórico, 
Área* de Archivo 
C0 lü atizado y 
Descentralizado"

•Actualización de hw
250010001 Registros y Digltallzadón 

de las Gacetas Oficiales'

4.02 "Materiales, Suministros y 
Mercancías" 
(Otras Fuentes)

05.03.00 "Productos de papel y cartón 
para oficina"

4.03 'Servicios no Personales" 
(Otras Fuentes)

18.01.00 "Impuesto al valor agregado"

42O.OOO.OOO

42O.OOO.OOO

368.421.053

368.421.053

51.578.947

51.578.947

Artículo 2°. El Ministro de Finanzas y la Procuradora General 
de la República quedan encargados de la ejecución del 
presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre de dos 
mil seis. Años 196° de la Independencia y 147° de la 
Federación.

Ejecútese, 
(LS.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(LS.)

Refrendado
8 Ministro de la Defensa
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras v Comercio
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

NICOLÁS MADURO MOROS

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

RAÚL ISAÍAS BADUEL

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNÁNDEZ

Refrendado
El Ministro del Turismo
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

Refrendado
B Ministro de Salud
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Social
(L.S.)

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo
(LS.)

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.)

WILMAR CASTRO SOTELDO

ELIAS JAUA MILANO

ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

FRANCISCO ARMADA

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

JACQUEUNE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Ciencia y Tecnología
(LS.)

Refrendado
El Mírlistro de Comunicación
e Información
(LS.)

Refrendado
El Ministro para la Economía Popular
(LS.)

JORGE GIORDANI

MARLENE YADIRA CORDOVA

WILUAN RAFAEL LARA

PEDRO FRITZ MOREJON CARRILLO

Refrendado
La Ministra para la Alimentación
(LS.)

ERIKA DEL VALLE FARIAS PEÑA

Refrendado
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(LS.)

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4Í888 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 24 del artículos 
236, de la Constitución de la República Bolivariana de 
Venezuela, 84 Numeral 4 del Reglamento N° 1 de la Ley 
Orgánica de la Administración Financiera del Sector Público, 
sobre el Sistema Presupuestario y 4° de las Disposiciones 
Generales de la Ley de Presupuesto 2006, en Consejo de 
Ministros,

DECRETA

Artículo 1°. Se acuerda un Traspaso de Créditos 
Presupuestarios por la cantidad de UN MIL SETECIENTOS 
CINCUENTA MILLONES DE BOLÍVARES (BS. 
1.750.000.000), al Presupuesto de Gastos vigente del 
Ministerio de Finanzas, cuya imputación presupuestaria es la 
siguiente:
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MINISTERIO DE

Del Proyecto:

Acción Específica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Específicas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y
Sub-Específicas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Específicas y
Sub- Especificas:

Acción Específica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Específicas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Específicas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas, 
Especificas y
Sub-Específicas:

A la Acción
Centralizada:

Acción Específica:

Partida:

FINANZAS:

070219000

070219001

4.01

01.18.00

01.99.00

4.02

01.01.00

03.01.00 
05.03.00

' 05.06.00

05.07.00

. 06.03.00
10.05.00

4.03

03.03.00

04.05.00 
07.01.00
07.02.00 
11.03.00

070219002

4.01

01.18.00

01.99.00

4.02

01.01.00

03.01.00
05.03.00 

05.06.00

05.07.00

06.03.00
10.05.00

4.03

04.05.00
07.01.00
07.02:00
11.03.00

070002000

070002001

____
4.04

Bs.

-Automatización del 
registra, conciliación y
custodia de planillas y
recaudación de todos los
ingresos fiscales" "
"Definición detallada del 
proyecto (objetivos, etapas,
recursos, etc.), desarrollo del
plan de trabajo y de la 
metodología detallada'

"Gastos de Personal" "

"Remuneraciones al personal
contratado* Bs.
"Otras retribuciones"

"Materiales, Suministros y
Mercancías" "

"Alimentos y bebidas para 
personas""Textiles" 
"Productos de papel y cartón
para oficina"
"Productos de papel y cartón
para computación" "
"Productos de papel y cartón
para la imprenta y
reproducción" • "
Tintas, pinturas y colorantes"
"Útiles de escritorio, oficina y 
materiales de instrucción"

"Servicios no Personales" "

"Paquetes y programas de
computación"
"Servicio de comunicaciones" " 
"Publicidad y propaganda"
"Imprenta y reproducción" " 
"Conservación y reparaciones
menores de equipos de
comunicaciones y de
señalamiento" "

"Selección de herramientas
para la automatización de las
planillas de recaudación,
parametrización del sistema.
control y seguimiento del
proyecto, desarrollo de las
pruebas piloto y evaluación de
resultados"

"Gastos de Personal" "

"Remuneraciones al personal
contratado" Bs.
"Otras retribuciones"

"Materiales, Suministros y 
Mercancías"

"Alimentos y bebidas para
personas" "
"Textiles"
"Productos de papel y cartón 
para oficina" 
"Productos de papel y cartón
para computación" " 
"Productos de papel y cartón
para la imprenta y
reproducción"
"Tintas, pinturas y colorantes"
"Útiles de escritorio, oficina y
materiales de Instrucción" *

"Servicios no Personales"

"Servido de comunicaciones" "
"Publicidad y propaganda"
"Imprenta y reproducción"
"Conservación y reparaciones
menores' de equipos de
comunicaciones y de
señalamiento" "

"Gestión Administrativa'

"Apoyo Institucional a las
acciones específicas de los
proyectos del organismo"

"Activos Reates"

1.750.000.0OO

1.750.000.000

929.000.000

418.000.000

209.000.000
209.000.000

329.000.000

14.100.000
14.100.000

18.800.000

94.000.000

94.000.000
47.000.000

47.000.000

182.000.000

35.000.000
50.000.000 
23.500.000
23.500.000

50.000.000

821.000.000

400.330.000

200.330.000
200.000.000

250.170.000

4.600.000
14.100.000

18.800.000

62.170.000

S6.SOO.OOO
47.000.000

47.000.000

170.500.000

50.000.000
23.500.000
47.000.000

50.000.000

1.750.000.000

1.750.000.000

1.750.000.000

Sub-Partidas
Genérica,
Sur^cto: 09.02.00 "Equipos de computación" " 1.750.000.000

Artículo 2°.- El Ministro de Finanzas queda encargado de la 
ejecución del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre del año 
dos mil seis. Años 196° de la Independencia y 147° de la
Federación.

Ejecútese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.) 

JOSÉ VICENTE RANGEL

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(L.S.)

JESSE CHACÓN ESCAMILLO

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores 
(L.S.)

NICOLÁS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(L.S.)

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

Refrendado
El Ministro de la Defensa
(LS.) 

RAÚL ISAÍAS BADUEL

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
(LS.)

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minería
(LS.) •

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ
Refrendado j
El Ministro del Turismo

"~ (LS.)
WILMAR CASTRO SOTELDO

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(L.S.) 

ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

.Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

FRANCISCO ARMADA

Refrendado
El Ministro del Trabajo y 
Seguridad Social
(LS.) 

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

Refrendado
Él Ministro de Infraestructura
(LS.)

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.)

JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

JORGE G1ORDANI

Refrendado
La Ministra de Ciencia y Tecnología

(LS') MARLENE YADIRA CORDOVA
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Refrendado
El Ministra de Comunicación
e Información
(LS.)

Refrendado
El Ministro para la Economía Popular
(LS.)

Refrendado
La Ministra para la Alimentación
<LS.)

WILUAN RAFAEL LARA

PEDRO FRrrZ MOREJON CARRILLO

ERIKA DEL VALLE PARIAS PEÑA

Refrendado
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(US.)

ADÁN CHAVEZ FRÍAS

Decreto N° 4.889 09 de octubre de 2006

HUGO CHAVEZ FRÍAS 
Presidente de la República

En ejercicio de la atribución que le confiere el numeral 11, del 
artículo 236 de la Constitución de ta República Bolivariana de 
Venezuela, en concordancia con el artículo 84, numeral 4, del 
Reglamento N° 1 de la Ley Orgánica de la Administración 
Financiera del Sector Público, sobre el Sistema Presupuestario, 
en Consejo de Ministros,

DECRETA

Artículo 1°. Un traspaso de créditos presupuestarios, por la 
cantidad de UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA 
MILLONES DE BOLÍVARES (Bs.1.750.000.000),
correspondiente al Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio 
del Ambiente, cuya imputación presupuestaria es la siguiente:

Ministerio del Ambiente 
DE

Proyecto:

Acción

Partida:

Sub-Partidas 
Genérica, 
Específica y 
Sub-Específica:

PARA: 

Proyecto:

Acción 
Especffic*:

Partida:

Sub-Paitidas 
Genérica, 
Especifica y 
Sub-Espednca:

170096000 "Saneamiento de la 
Cuenca del Lago de 
Maracalbo"

170O96O01 "Recolección y 
Tratamiento de Aguas 
Servidas'

4.04

16.03.00

170124OOO

•Activos Reales9
Otras Fuentes 

Rnandamiento

1.750.000.000

1.750.000.000

1.7SO.OOO.OOO

1.750.000.000
de

"Construcciones de 
Instalaciones Hidráulicas"

"Transferencia para 
Financiar los Proyectos de 
la C. A. Hidrológica de 
Venezuela"

170124OO1 -Apoyo a tos Proyectos de 
HIDROVEN-

4.07 "Transferencias y Donaciones" 
Otras Fuentes de 

FinandamfentD

03.03.05 Transferencias de Capital a 
Entes Descentralizados con 
Fines Empresariales no 
Petroleros"
A0606-C. A. Hidrológica de 
Venezuela (HIDROVEN) 
Convenio de Cooperación 
InterinsBtuctonal Ministerio 
del Ambiente- HIDROVEN

1.750.000.000

1.750.OOO.OOO

1.75O.OOO.OOO

1.750.000.000

1.750.000.000

1.750.000.000

Artículo 2°: Los Ministros de Finanzas y del Ambiente quedan 
encargados de la ejecución del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve días del mes de octubre del año 
dos mil seis. Años 196° de la Independencia y 147° de la 
Federación.

Ejecútese, 
(LS.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(U-S.)

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(LS.)

Refrendado
El Ministro de la Defensa
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Industrias Ugeras y Comercio
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRÍAS

JOSÉ VICENTE RANGEL

JESSE CHACÓN ESCAMÓLO

NICOLÁS MADURO MOROS

NELSON JOSÉ MERENTES DÍAZ

RAÚL ISAÍAS BADUEL

MARÍA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Industrias Básicas y Minera
(LS.)

JOSÉ SALAMAT KHAN FERNANDEZ 
Refrendado 
El Ministro del Turismo 
(LS.)

W1LMAR CASTRO SOTELDO

Refrendado
El Ministro d^ Agricultura y Tierras
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Educación y Deportes
(LS.)

Refrendado
El Ministro de Salud
(LS.)

Refrendado
El Ministro del Trabajo y
Seguridad Social
(LS.)

ELIAS JAUA MILANO

ARIST08ULO ISTURIZ ALMEIDA

FRANCISCO ARMADA

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(L-S.)

Refrendado
El Ministro de Energía y Petróleo
(LS.)

RICARDO DORADO CANO-MANUEl

JOSÉ DAVID CABELLO RONDÓN

RAFAEL DARÍO RAMÍREZ CARREÑO

Refrendado
La Ministra del Ambiente
(LS.)

JACQUELINE COROMOTO PARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificación y Desarrollo
(LS.)

Refrendado
La Ministra de Ciencia y Tecnología
(LS.)

Refrendado
E! Ministro de Comunicación
e Información
(LS.)

JORGE GIORDANI

MARLENE YADIRA CORDOVA

WILUAN RAFAEL LARA

Refrendado
El Ministro para la Economía Popular
(LS.)

Refrendado
La Ministra para la Alimentación
(LS.)

PEDRO FRITZ MOREJON CARRILLO

ERIKA DEL VALLE PARIAS PEÑA

Refrendado
El Ministro del Despacho de la Presidencia
(LS.) ADÁN CHAVEZ FRÍAS
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VICEPRESIDENCIADELAREPUBLICA
OOO00722J 

iaptaiia c/n ~itnet«e/tt

Caracas, 28 de septiembre de 2006.

RESOLUCIÓN N° 113

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto con Fuerza de Ley 
de Reforma Pardal de la Ley de Licitaciones, en concordancia con el artículo 13 de 
ta Ley Orgánica de la Administración Pública,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa para integrar el Área-Técnica de la Comisión de Licitaciones 
permanente de la Vicepresidentia de la República Bolivariana de Venezuela, 
referente a la Instalación de Manto Impermeabilizante, al ciudadano HUMBERTO 
ANTONIO ACEVEDO OLIVERO, titular de la cédula de identidad N° 3.484.884.

Articulo 2. Se designa como suplente en el Área Técnica referente a la Instalación 
de Manto Impermeabilizante, al ciudadano ROBERTO JOSÉ MUÑOZ RUIZ, titular de 
la cédula de identidad N° 5.412.276.

Particípese a los efectos legales a la Unidad de Auditoria Interna de la 
Vicepresidentia de la República.

Comuniqúese y publíquese/

JO/SÉ VICENTE RANGEL 
Vicepresidente Ejecutivo

MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES

REPÚBLICA BOLÍVARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

DESPACHO DEL MINISTRO

DM/ N o 291

Caracas, 09 de octubre de 2006 

196° Y 147° 

RESOLUCIÓN

Por disposición del ciudadano Presidente de la República Bolivariana de Venezuela, 
Hugo Rafael Chávez Frías, previo cumplimiento del requisito establecido en el Artículo 
236 numeral 15 de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, según 
consta en Punto de Cuenta N° 03 de fecha 05/01/2006, en concordancia con los 
artículos 7 y 57 de la Ley de Servicio Exterior;

CONSIDERANDO

Que el Ministro de Relaciones Exteriores, Nicolás Maduro Moros, de conformidad con e! 
Decreto N« 4.708 del 7 de agosto de 2006, publicado en la Gaceta Oficial de la 
República Bolivariana de Venezuela N° 38.495 de fecha 8 de agosto de 2006, y en 
ejercicio de la atribución que le confiere el artículo 62 y el artículo 76, numerales 4 y 
18 de la Ley Orgánica de la Administración Pública; en concordancia con el artículo 8, 
numeral 1 y artículo 52 de! Reglamento N° 1 de la Ley Orgánica de la Administración 
Financiera del Sector Público sobre el Sistema Presupuestario.

RESUELVE

Designar al ciudadano Vinicio José Romero Martínez, titular de la Cédula de Identidad 
. N° V.-2.952.729, como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la República 

Bolivariana.de Venezuela ante el Gobierno de la República de Trinidad y Tobago.

Comuniqúese y publíquese,

r^Jlicolás Maduro Moros 
-JjWfJUíJiro de Relaciones Exteriores

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO OE RELACIONES EXTERIORES

DESPACHO DEL MINISTRO

DM/ N ° 293

Caracas, 09 de octubre de 2006 

196* y 147° 

RESOLUCIÓN

Por disposición del ciudadano Presidente de la República Bolivariana de 
Venezuela, Hugo Rafael Chávez Frias, según consta en Punto de Cuenta N° 28 
de fecha 21 de agosto de 2006, cumplido el requisito establecido en el Articulo 
236. numeral 15 de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, 
en concordancia con el artículo 57 de la Ley de Servicio Exterior;

CONSIDERANDO

Que el Ministra de Relaciones Exteriores, Nicolás Maduro Moros, actuando de 
conformidad con el Decreto N° 4.708 dé fecha 07 de agosto de 2006, publicado 
en la Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela N° 38.495 de 
fecha 08 de agosto de 2006, y en ejercicio de las atribuciones que le confieren 
los artículos 62 y 76 numerales 4 y 18 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública; en concordancia con los artículos 8 numeral 1 y 52 del Reglamento N° 
1 de la Ley Orgánica de la Administración Financiera del Sector Público sobre el 
Sistema Presupuestario.

RESUELVE

Designar al ciudadano CESAR PAVEL RONDÓN DAZA, titular de la Cédula 
de Identidad N° V- 3.236.806, como Embajador Extraordinario y 
Plenipotenciario de la República Bolivariana de Venezuela ante el Gobierno de 

la República de Colombia. -

Comuniqúese y publiquese,

TMADURO MOROS 
'RELACIONES EXTERIORES

MINISTERIO DE FINANZAS

SEN¡
nMaOKUKMUHitaa

«•0*0

N« INA/GRA/DAA/URA 0124 CARACAS4 a 7 JUL2006

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Visto que la empresa ALMACENAMIENTO GENERAL DE DEPÓSITO FRONTERA, 
C.A. (ALFRONCA), sociedad de comercio Identificada con d Registro de Información 
Fiscal N° J-31193681-5, domiciliada en la ciudad de Marácaibo, Estado Zulla, Insana ante 
el Registro Mercantil Tercero de la Circunscripción Judicial del Estado Zulla, en fecha 
12/08/2004, bajo el N° 28, Tomo 40-A, cuyos estatutos sociales fueron modificados en 
Asamblea General Extraordinaria de Sodos celebrada en fecha 17/02/2005, Inscrita en el 
mismo Registro bajo el N° 49, Tomo 30-A, de fecha 29/04/2005; ha concurrido ante este 
Servicio a fin de solicitar a través del escrito N° 005218 de fecha 07/06/2005 y sus 
alcances N° 0010439, 0002280 y 0004216 de fechas 28/10/2005, 23/03/2006 y 
12/05/2006, respectivamente, autorización para establecer y operar un ALMACÉN 
GENERAL DE DEPÓSITO, de la dase prevista en el numeral 3° del artículo 2° de la Ley 

> de Almacenes Generales de Depósito.

Visto que se han cumplido tos requisitos exigidos para la autorización del precitado 
almacén, establecidos en tos artículos 4° y 7« de la Ley de Almacenes Generales de 
Depósito, en concordancia con tos artículos 7», 8° y 9e de su Reglamento y verificadas las 
condiciones de las Instalaciones, esta Intendencia, actuando a tenor de la atribución 
conferida en el numeral 12 del artículo 5 de la Providencia Administrativa 
N» SNAT/2005/0864 de fecha 23/09/2005, publicada en la Gaceta Oficial de la República 
Bolivariana de Venezuela N" 38.333 de fecha 12/12/2005; CONCEDE a la empresa 
ALMACENAMIENTO GENERAL DE DEPÓSITO FRONTERA, C.A. (ALFRONCA), 
AUTORIZACIÓN para establecer y operar un ALMACÉN GENERAL DE DEPÓSITO, 
destinado a recibir artículos por tos que no se hayan satisfecho los derechos de 
importación que tos graven, el cual funcionará en parte de un terreno situado en la 
Población de Guarero, con un área de tinco mil setecientos quince con cincuenta metros 
cuadrados (5.715,50 ms), ubicado frente a la nueva sede de la Aduana de Paraguachón, 
al margen de la Troncal del Caribe, Parroquia Guajira, Municipio Páez, Estado Zulla;.cuyos 
linderos son: Naje.: Linda en parte con ¡a vía Los Rlúos-Paraguachón, Troncal del Caribe, 
y en parte con inmuebles propiedad de la Arrendadora; Suc Propiedad que es o fue de 
Ismael Herrera, vía pública de por medio; Este: Vía pública hada la Plaza Bolívar de 
Guarero y Qssíe: Inmueble d«l Colegio Estatal de Guarero, bajo la jurisdicción de la 
Gerencia de Aduana Principal de Maracaibo.
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La empresa antes mencionada, queda obligada al estricto cumplimiento de lo dispuesto 
en la Ley de Almacenes Generales de Deposito y su Reglamento, en lo relativo a las 
operaciones del ALMACÉN, quedando sujeta a la vigilancia e inspección de la autoridad 
aduanera correspondiente. A tal efecto, deberá mantener actualizada y vigente, y a la 
disposición de la Aduana de la jurisdicción, la siguiente documentación:

a) Documento Constitutivo de la empresa y su última modificación, si fuere el caso, 
donde se evidencie el cumplimiento de lo previsto en el literal c) del artículo 4° 
de la Ley de Almacenes Generales de Depósito.

b) Documento donde se evidencie que los locales destinados al depósito de las 
mercancías reúnen las condiciones de seguridad e higiene necesarias para su 
conservación, según .lo j^eyistc en los literales b) y c) del artículo 7 de la 
mencionada Ley.

c) Garantía constituida a favor de la República, para asegurar el cumplimiento de 
sus obligaciones, conforme a lo establecido en el artículo 144 de la Ley Orgánica 
de Aduanas, cuyo monto no podrá ser menor de Cincuenta Millones de Bolívares 
sin Céntimos (Bs. 50.000.000,00).

• d) Póliza de Seguro que abarque los siguientes riesgos: Incendio, robo, motín, 
conmoción civil, daños maliciosos y malintencionados, daños por manejo, 
extensión de cobertura, hurto, responsabilidad civil y general, de acuerdo a to 
previsto en el artículo 8 de la Ley de Almacenes Generales de Depósito.

e) Ucencia sobre actividades económicas de industria, comercio, servicios o de 
índole similar y sus respectivos pagos.

Este Servicio, inspeccionará las empresas de Almacén General de Depósito con el fin de 
asegurar el cumplimiento exacto de las obligaciones que les impone esta Ley y su 
Reglamento, por consiguiente, en aquellos casos en tos que se verifiquen infracciones a la 
normativa legal vigente, se podrá revocar la presente autorización a tenor de lo dispuesto 
en el artículo 53 de la Ley de Almacenes Generales de Depósito.

La presente autorización tendrá vigencia a partir de la publicación conjunta de ésta y su 
solicitud en la Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela, de conformidad 
con lo. establecido en el articulo 7° de la Ley de Almacenes Generales de Depósito, en 
concordancia con el anüculo 10° de su Reglamento.

,-^^v 
Comuniqúese y PuWfquese. \\

. Intendente Nacional de Aduana»
Providencia Admijj*trat¡« N° SNAT/2001/879 de fecha 24/12/2001 

faceta Oficial de U JflJIiMca Bolivariana de Venezuela N° 37.359 de fecha 08/01/Z002

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

llSENi
Adule al Minimrio ai muaa

N" INA-GRA-OAA-URA Q13? CARACAS, . J 9 SET, 2006 

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Visto que la empresa DEUTSCHE LUFTHANSA A.G., sociedad de 
comercio identificada cor» e! Registro de Información Rscal 
N° J-00072953-0, domiciliada en-la ciudad de Von Gablenz Strasse 2-6, 
D-5000, Colonia 21, Ateráania^con Sucursal en Venezuela, inscrita ante el 
Registro Mercantil de la Circunscripción Judicial del Distrito Federal y 
Estado Miranda, bajo el N° 26, en el Tomo 13-A-Pro, de fecha 
11/07/1986, ha concurrido ante este Servicio a fin de solicitar mediante 
escrito registrado bajo el N° 005125 de fecha 31/07/2003 y sus 
alcances N" 007218, 000804, 009606, 007919, de fechas 
01/10/2003, 12/02/2004, 24/11/2004, 24/08/2005, 
respectivamente, autorización para establecer y operar un DEPOSITO 
TEMPORAL, de acuerdo a lo previsto en el artículo 86 y siguientes del 
Reglamento de la Ley Orgánica de Aduanas sobre los Regímenes de 
Liberación, Suspensión y otros Regímenes Aduaneros Especiales.

Visto que se han cumplido los requisitos exigidos para la autorización del 
referido depósito, establecidos en los artículos 71, 72, 73 y 74 det citado 
Reglamento, y verificadas las condiciones de las Instalaciones, esta 
Intendencia, actuando a tenor de la atribución conferida en el numeral 12 
del artículo 5 de la Providencia Administrativa N° SNAT/2005/0864 de . 
fecha 23/09/2005, publicada en la Gaceta Oficial de la República 
Bolivariana de Venezuela N° 38.333 de fecha 12/12/2005, concede a la 
empresa DEUTSCHE LUFTHANSA A.G, AUTORIZACIÓN PARA 
ESTABLECER Y OPERAR UN DEPOSITO TEMPORAL, el cual 
funcionará en un galpón ubicado en el Sector Este del Aeropuerto 
Internacional Simón Bolívar, Sector Cabo Blanco, Almacén N° 6, con un 
área de ochocientos treinta y ocho con doce metros cuadrados (838,12 
m2), cuyos linderos son norte: Con la Quebrada de Curucuti; sur: Con la 
Avenida Soublette; este: Con los Almacenes Clover y oeste: Con la 
Almacenadora Maraly, Maiquetía, Estado Vargas, bajo la jurisdicción de la 
Gerencia de la Aduana Principal Aérea de Maiquetía.

La presente autorización estará sujeta a las siguientes condiciones:
1. Llevar actualizado un sistema de control de inventarios, en el cual se 

indicarán los datos señalados en el artículo 78 del Reglamento de la^
Ley Orgánica- de Aduanas sobre los Regímenes de Liberación, 
Suspensión y otros Regímenes Aduaneros Especiales.

2. El plazo máximo para que las mercancías permanezcan bajo este 
régimen, será de treinta (30) días continuos, contados a partir del 
vencimiento del plazo establecido en el artículo 30 de la Ley Orgánica 
de Aduanas

3. Las mercancías que ingresen bajo el régimen de Depósito Temporal, 
podrán ser objeto de las operaciones normales de conservación y 
mantenimiento.

Asimismo, la empresa antes mencionada, queda obligada al estricto 
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa lega) citada con 
anterioridad, en lo relativo a las operaciones del DEPÓSITO, quedando 
sujeta a la vigilancia e inspección de la autoridad aduanera 
correspondiente. Á tal efecto, deberá mantener actualizada, vigente y a 
disposición de la Administración Aduanera y Tributaria, de acuerdo a lo 
previsto en el artículo 79 del referido reglamento, la siguiente 
documentación:

a) Documento Constitutivo de la empresa y su última modificación, si 
fuere el caso.

b) Garantía constituida a favor de la República, para asegurar el 
cumplimiento de sus obligaciones, cuyo monto no podrá ser menor de 
Cincuenta Millones de Bolívares sin Céntimos (Bs. 50.000.000,00).

c) Póliza de Seguro que abarque los siguientes riesgos: Incendio, robo, 
motín, conmoción cMI, daños maliciosos y malintencionados, danos por 
manejo, extensión de cobertura, hurto, responsabilidad civil y general. El 
monto global de la misma deberá ser equivalente al valor en aduanas de 
las mercancías que se estimen depositar o almacenar en el, área 
autorizada, durante el primer año dé ejercicio económico, más los 
tributos aduaneros que causen las mismas.

d) Ucencia sobre actividades económicas de Industria, comercio, servicios 
o de índole similar y sus respectivos pagos.

Esta Intendencia, podrá imponer las sanciones a que haya lugar, 
previstas en la legislación que rige la materia, en cualquier momento en 
que se evidenciare y comprobare que la empresa DEUTSCHE 
LUFTHANSA A.G., ha incumplido con las obligaciones propias de su 
gestión, en perjuicio de los Intereses de la República o del consignatario o 
propietario de la mercancía, de conformidad con lo establecido en el 
articulo 85 del Reglamento, de la Ley Orgánica de Aduanas sobre IQV

Regímenes de liberación, Suspensión y otros Regímenes Aduaneros 
Especíales.

La presente autorización tendrá vigencia a partir de la fecha de su 
publicación en la Gaceta Oficial de la República de Bolivariana de 
Venezuela, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 del citado 
Reglamento.

Comuniqúese y Publíquese.

Intendente NacioiuTde Aduana*
Administiatfva N* SNAT/2001/879 de fecha 24/12/2001

Bolivartana de Venezuela N« 37.359 de fecha OW01/2002

«*efedUnt>r>*%m 
8NAT-2006-QQ34

Caracas, O 5 OCT. 2006 
196' y 147°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Quien suscribe, JOSÉ GREGORIO VIELMA MORA, titular de la cédula de 
identidad' N° 6.206.038, Superintendente del Servicio Nacional Integrado de 
Administración Aduanera y Tributaria, SEN1AT, en mi condición de máxima 
autoridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley del 
Servicio Nacional Integrado de Administración Aduanera y Tributaria y en 
uso de la facultad que me confiere el numeral 3 del Articulo 10 de la citada 
Ley, conforme a lo establecido en el Articulo 21 de la Providencia que dicta 
el Estatuto del -Sistema de Recursos Humanos del Servicio Nacional 
Integrado de Administración Aduanera y Tributaria (SENIAT), publicada en 
la Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela N° 38.292, de 
fecha 13 de octubre de 2005, designo a la funcionaría CARMEN ROSA . 
DELPINO PÉREZ,. titular de la cédula de identidad N* 7.074.S79, quien 
actualmente se desempeña en el cargo de Profesional Aduanero y 
Tributario, Orado 11, adscrita a la División de Sumario Administrativo, 
como Jefe de la Divlíión Jurídica Tributarla de la Gerencia Regional de 
Tributos Interno* Región Central, en calidad de Titular, para que ejerza 
las competencias asignadas al cargo, Articulo 99 de la Resolución 32 de 
fecha 24 de marzo de 1995, publicada en Gaceta Oficial de la República de 
Venezuela el 29 de marzo de 1995. bajo el N« 4.881, EXTRAORDINARIO, 
sobre la Organización, Atribuciones y Funciones del Servicio Nacional 
Integrado de Administración Tributaria, a partir d* la fecha de »u 
notificación.
E* importante Indicar la o&aoaclí^-TftvprMentar la Dtclaraeión 
Jurada de Patrimonio ont« la &yAralorio\ General de la República 

• Bolivariana d* Venezuela.

RIO VIELMA MORA .
SUPERINTENDENTE DEL SERVICIO NACIONAL INTEGRADO 

DE ADHUKBTRACION ADUANERA T TRIBUTARIA
Dícreto N° 2.4O7 de fecha 13-05-03 

^G&ceta. Oficial N° 37.689 del 14-05-03
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Caracae, O 5 OCT. 2006 
196" y 147° 

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Quien suscribe, JOSÉ GREGORIO VIBLMA MORA, titular de la cédula de 
identidad N* 6.206.038, Superintendente del Servicio Nacional Integrado de 
Administración Aduanera y Tributaria. SENIAT.'Hn'-í.-^ condición de máxima 
autoridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley del Servicio 
Nacional Integrado de Administración Aduanera y Tributaria-y en uso de la 
facultad que me confiere el numeral 3 del Articulo 10 de la citada Ley, conforme a 
lo establecido en el Articulo 21 de la Providencia que dicta el Estatuto del Sistema 
de Recursos Humanos del Servicio Nacional Integrado de Administración 
Aduanera y Tributaria (SEN1AT), publicada en la Gaceta Oficial de la República 
Bolivariana de Venezuela N* 38.292, de fecha 13 de octubre de 2005, designo a la 
funcionan» DORIS JOSEFINA MACHADO SEMAS, titular de la cédula de 
identidad N* 6.017.656, quien actualmente se desempeña en el cargo de 
Profesional Aduanero y Tributario, Orado 13, adscrita a la División de Sumario 
Administrativo, como Jefs d« la División d< Sumarlo Administrativo de la 
Gerencia Regional de Tributos Intentos Contribuyentes Especiales ds la 
Reglón Capital, en calidad de encargada, para que ejerza las competencias 
asignadas al cargo, Articulo 99 de la Resolución 33 de fecha 24 de marzo de 
1995, publicada en Gaceta Oficial de la República de Venezuela el 29 de marzo de 
1995, bajo el N* -1:881, EXTRAORDINARIO, sobre la Organización, Atribuciones y 
Funciones del Servicio Nacional Integrado de Administración Tributaria, a partir 
dsl 08/10/3006 hasta el 07/1O/2OO7.

e» importante indicar la obligación diatffmtar la Dtclaractón Jurada dt 
Patrimonio anU la Controlaría Qtaíral d«Va República Bolivariana d* 
Venezuela,
Comuttli_

'RIO V1ELMA HORA 
IBL SERVICIO NACIONAL INTEGRADO 
CIO» ADUANERA V TRIBUTARIA

•eto N° 2.407 de fecha 13-05-03 
faceta Oficial N" 37.689 del 14-05-03

MINISTERIO DE LA DEFENSA
REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE LA DEFENSA

DIRECCIÓN GENERAL

s i

N»Déi. 037019 Caracas, 2 2 S
196" V 147»

RESOLUCIÓN:

Por disposición del ciudadano Presidente de la República Bolivariana de 
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los Artículos 15 y 47 de la Ley 
Orgánica de la Fuerza Armada Nacional se efectúan los siguientes nombramientos:

COMANDANCIA GENERAL DE LA GUARDIA NACIONAL
COMANDO DE OPERACIONES 
Comando Regional N° 1

General de Brigada (Guardia Nacional) JAIME ESCALANTE HERNÁNDEZ, 
C.I. N° 5.458.348, Comandante e/r del General de Brigada (Guardia 
Nacional) LUIS NIETO PATINO, C.I N° 4.462.271.

Comando Regional N° 2

General de Brigada (Guardia Nacional) HAISSAM OMAR DALAL BURGOS, 
C.I. N° 4.701.093, Comandante e/r del General de Brigada (Guardia 
Nacional) PEDRO MARTÍNEZ PÉREZ, C.I. NO 5.885.438,

Estado Mayor

- Coronel (Guardia Nacional) GABRIEL ARMAS GONZÁLEZ, C.I. N° 
8.218.631, Jefe e/r del General de Brigada (Guardia Nacional) JAIRO 

4 PÉREZ GARCÍA, C.l. N» 5.860.192.

Comando Regional N° 3 
Estado Mayor

- General de Brigada (Guardia Nacional) FRANCISCO ORTEGA 
CASTILLO, C.I. NO 7.151.903, Jefe e/r del Coronel (Guardia Nacional) 
DOUGLAS OCANDO VALLES C.I NO 7.740.118.

Comando Replana! N" 4

General de Brigada (Guardia Nacional) GUMERSINDO PINA 
HERNÁNDEZ C.I. N° 4.9 72.582, Comandante e/r del General de Brigada 
(Guardia Nacional) GILBERTO VELA2CO RAMÍREZ, C.I. NO 9.01 ?.5.r.4.

Estado Mayor

- Coronel. (Guardia Nacional) JOSÉ MALDONADO DUPUY, C.l. N° 
9.166.08S, Jefe e/r del Coronel (Guardia Nacional) ANELDO BADUEL 
PÉREZ, C.I. N° 6.429.691.

remando Regional N° 5

General de División (Guardia Nacional) LUIS MOTTA DOMÍNGUEZ ci. NO 
• 4.423.539, Comandante r/n.

General de Brigada (Guardia Nacional) WILMER MÁRQUEZ RAMÍREZ, 
C.I. N° 6.356.012, Jefe e/r del General de Brigada (Guardia Nacional) 
JORGE GONZÁLEZ ARREAZA, C.I. N» 8.467.607.

Comando Regional N° 6

General de Brigada (Guardia Nacional) AURIO JOSÉ RAMÍREZ C.I. N° 
5.290.697, Comandante e/r del General de Brigada (Guardia Nacional) 
DIONIdO RAMÓN PÉREZ LEAL, CI, NO 5,507.507.

Estado Mayor

- Coronel (Guardia Nacional) JOSÉ GAUNA QUINTERO, C.I. N" 
7.836.914, Jefe e/r del Coronel (Guardia Nacional) TOMAS PARADA 
MARTÍNEZ, C.Í. NO 5.741.801.

Comando Regional N" 7

General de Brigada (Guardia Nacional) JESÚS BERMÚDEZ HERNÁNDEZ 
C.I. NO 5.723.613, Comandante e/r del General de Brigada (Guardia
Nacional) YOMAR ALEXANDER GRANADO, c.i. NO 5.190.353.

Estado Mavor

- Coronel (Guardia Nacional) ORLANDO MUARÉS BLANCO, C.I. N° 
5.522.524, Jefe e/r del Coronel (Guardia Nacional) ALFREDO BERRIOS 
PARDO, CI. NO 6.026.426.

Comando Regional N° 9 
Estado Mayor

- Coronel (Guardia Nacional) JUAN RODRÍGUEZ NAVARRO, C.I. N° 
7.582.056, Jefe e/r del General de Brigada (Guardia Nacional) ÓSCAR 
MÁRQUEZ ARZOLA, CI. N° 8.868.130.

Comando de Vigilancia Costera

General de Brigada (Guardia Nacional) JOSÉ ANICETO TORREALBA 
TORREALBA C.I. N° 7.277.755, Comandante e/r del General de Brigada 
(Guardia Nacional) TEODARDO MAMBEL GONZÁLEZ, C.I. NO 5.435.847.

Estado Mavor

- Coronel (Guardia Nacional) JULIO MÁRQUEZ MÁRQUEZ, C.I. N? 
6.093.201, Jefe e/r del Coronel (Guardia Nacional) JESÚS BELLO PINO, 
CI. N° 5.982.868.

Comando dg APQVO Aéreo

General de Brigada (Guardia Nacional) JULIO YEPEZ CASTRO, C.I. N° 
5.520.466, Comandante r/n.

Comando Antid ropas

General de Brigada (Guardia Nacional) JAIRO PÉREZ GARCÍA, C.I. N° 
5.860.192, Comandante e/r del General de Brigada (Guardia Nacional) 
JESÚS RGUEROA RODRÍGUEZ, C.I. N° 5.752.278.

Estado Mayor

- Coronel (Guardia Nacional) JHONNY RAMÍREZ NÚÑEZ, C.I. N" 
7.382.687, Jefe e/r del Coronel (Guardia Nacional) MAGALLANES 
VICENTE DI GENNARO, C.I. NO 5.419.473.

Dirección ¿je Inteligencia

General de Brigada (Guardia Nacional) JESÚS FIGUEROA RODRÍGUEZ, 
CI. N° 5.752.278, Director e/r del General de Brigada (Guardia Nacional) 
GERARDO VIVAS VANEGAS, CI. NO 5.024.745.

Cala de Ahorros y Bienestar Social

General de Brigada (Guardia Nacional) EDITO GARCÍA CAMPOS, C.I. N° 
4.946.382, Presidente e/r del General de Brigada (Guardia Nacional) 
FERNANDO FERNANDEZ GONZÁLEZ, C.I. NO 5.166.547.

Direcclán de Resguardo Naclopal

General de Brigada (Guardia Nacional) FRANCISCO JOSÉ RIVAS ALLEN, 
CI. NO 4.899.439, Director r/n

Dirección de Guardería del Ambiente

General de Brigada (Guardia Nacional) GERARDO VIVAS VANEGAS, C.i. 
N° 5.024.745, Director e/r del General de Brigada (Guardia Nacional) 
ORESTE ENRIQUE SOTO CORONADO, C.I. NO 5.055.360.

Dirección de Seguridad

General de Brigada (Guardia Nacional) ANTONIO JOSÉ LEGGIO ROJAS, 
CI. N° 5.374.251, Director e/r del General de Brigada (Guardia Nacional)
LUIS ALBERTO GODOY, CI. N» S.042.902.
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Dirección dg Rnarmre

General de Brigada (Guardia Nacional) UIIS ALFONSO BOHORQUEZ 
SOTO, C.I. NO 7.613.410, Director e/r del General de Brigada (Guardia 
Nadonal) LUIS MANUEL FRANCO NUÑEZ, C.I. N° 4.945.778.

Peonía de Formación dg Oficiales

- Coronel (Guardia Nadonal) FRANKUN MÁRQUEZ JAIMES, C.I. NO 
«.367.959, Sub-Director r/n.

Comando Del Cuerno De Cadetes

Coronel (Guardia Nacional) JAVIER ROSALES DUQUE, C.I. N° 
6.478.048, Comandante e/r del Coronel (Guardia Nacional) ORLANDO 
MUARÉS BLANCO, CI. NO 5.522.524.

^ ni ff r***
General de Brigada (Guardia Nacional) GILBERTO VELAZCO RAMÍREZ, 
C.I. N° 9.012.554, Presidente e/r del General de Brigada (Guardia 
Nadonal) MANUEL ESCALONA PÉREZ. CI. N° 7.453.414.

Dirección de Telemática

General de Brigada (Guardia Nacional) CARLOS PÉREZ PAEZ, C.I. N° 
5.379.362, Director e/r del General de Brigada (Guardia Nacional) JOSÉ 
ANICETO TORREALBATORREALBA, C.I. N» 7.277.755.

Comuniqúese y publiquese. 

Por el Ejecutivo Nacional,

RAÚL ISAÍAS 
General eh Jefe 

Ministro d^J

REPÚBLICA BOUVARIANA DE VENEZUELA 

MINISTERIO DE LA DEFENSA

DIRECCIÓN GENERAL 
N« DG- M7U6 ca«c«s, 05 OCT ZUUB

196* y 147»

RESOLUCIÓN:
Por disposición del ciudadano Presidente de la República Bolivariana 

de Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 15 y 47 de la 
Ley Orgánica de la Fuerza Armada Nacional, en concordancia. con lo 
establecido en el artículo 76, numeral 12 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública, articulo 6 del Decreto 677 de fecha 21 de Junio de 
1.985, contentivo de las 'Normas sobre las Fundaciones, Asociaciones y 

'Sociedades Oviles del Estado y el Control de tos Aportes Públicos a las 
Instituciones Privadas Similares*, artículo 4° del Decreto 4180 de fecha 22 
de Diciembre de 2005 y de acuerdo a lo dispuesto en la Cláusula Décima del 
Acta Constitutiva Estatutaria de la Fundación de Atención Social del 
Ministerio de la Defensa, se designa al personal abajo Indicado para Integrar 
el Consejo Directivo de la Fundación de Atención Social del Ministerio de la 
Defensa:

- Ciudadana CRUZ MARÍA ZAMBRANO DE BADUEL, CI. N° 
7.247.904, Presidenta.

- Ciudadana LUISA DEUA GÓMEZ DE BASTARDO, CI. NO 
7380.356, Directora.

- Ciudadana TISBETH DEL CARMEN FARJARDO SOTILLO DI 
FERNANDEZ, CI. N° 13.325.251, Directora.

- Ciudadana BEATRIZ ELENA GARCÍA DE APONTE, C.L N° 
5.597.425, Directora.

- Ciudadana MARÍA GABRIELA DÍAZ DE SISO, CI. N° 5.536.355,
Directora.

Comuniqúese y publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional,

RAÚL UEL
WL_

la Defensa

MINISTERIO DE 
AGRICULTURA Y TIERRAS

REPÚBLICA BOUVARIANA DE VENEZUELA • MINISTERIO DE 
LTURA Y TIERRAS. DESPACHO DEL MINISTRO DM/N» 

..Caraca», 040CT2BB
f

AÑOS 196° y 147°

Por cuanto la República Bolivariana de Venezuela, por órgano del Ministerio 
de Agricultura y Tierras, celebró en el año 2003 un Contrato Comercial para 
la Adquisición de Bienes y Servicios necesarios para el Desarrollo del 
Programa Sustentabte de la Pesca Artesanal y Acuicultura, con base a la 
autorización de la Asamblea Nadonal de la República Bolivariana de 
Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la República Bolivariana de 
Venezuela N° 37.808 de fecha 31 de octubre de 2003, cuyo objeto es el 
desarrollo de un Plan de construcción e Instalación de Centros Frigoríficos, 
basados en. modelos de Centros de Acopio para la pesca artesanal en su 
contexto fluvial, marítimo y acuícola rural;
Por oíante las obras correspondientes a los Centros Frigoríficos, basados en 
modelos de Centros de Acopio, han sido terminadas y, deben entrar en 
operación, vista la imperiosa necesidad de su incorporación en beneficio de 
tas comunidades pesqueras del país, así como para la prueba de sus 
equipos;
Por cuanto la Corporación Venezolana Agraria (CVA), tiene por objeto 
desarrollar, coordinar y supervisar las actividades empresariales del Estado 
para el desarrollo del sector agrario;

Por cuanto la Corporación Venezolana Agraria (CVA), tiene el personal 
técnico capacitado para la operación de los referidos Centros Frigoríficos;
De conformidad con .las atribuciones conferidas en los artículos 39 y 76 
numeral 25, de la Ley Orgánica de la Administración Pública, este Despacho 
dicta la siguiente:

RESOLUCIÓN

Articulo 1. Se encomienda a la CORPORACIÓN VENEZOLANA 
AGRARIA (CVA), adscrita al Ministerio de Agricultura y Tierras, la gestión 
de tosCentrosde Acopio: Leander - Barinas, Leander • PuertoCumarebo_y
Leander - Punta Araya, referidos en el Contrato Comercial para la 
Adquisición de Bienes y Servidos necesarios para el Desarrollo del Programa 
Sustentabte de la Pesca Artesanal y Acuicultura, desde el 2 de octubre de 
2006 y, hasta la transferencia efectiva de dicha gestión al ente 
administrativo que a tal efecto se cree.

Artículo 2. La CORPORACIÓN VENEZOLANA AGRARIA (CVA), deberá 
rendir cuenta al dudadano Ministro de la gestión encomendada.
Comuniqúese y Publiquese. 
Por el Ejecutivo Nadonal,

ELIAS JAÜA MILANO
Ministro de Agricultura y

REPÚBLICA BOUVARIANA DE VENEZUELA - MINISTERIO DE 
RA Y TIERRAS. DESPACHO DEL MINISTRO

AÑOS 196° y 147*

Conforme a la atribución conferida en el artículo 76, numeral 1 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública, en concordancia con el artículo 5, 
numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Fundón Pública, este Despacho 
RESUELVE designar a la dudadana MARYORI MILAGROS DELGADO 
VASQUEZ, ttular de ta cédula de Identidad N° V-12.139.162, como 
DIRECTORA GENERAL DE SISTEMAS AGROAUMENTARIOS DEL 
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y TIERRAS, a partir del 25 de 
Septiembre de 2006.

De conformidad con lo previsto en el artículo 38 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública, publicada en Gaceta Oficial de la República 

•Bolivariana de Venezuela N° 37.305 de fecha 17 de octubre de 2001, en 
concordancia con el artículo 1° del Reglamento sobre Delegación de Firma 
de los Ministros del Ejecutivo Nadonal, dictado a través del Decreto N° 
140 de fecha 17 de septiembre de 1969, publicado en la Gaceta Oficial de 
la República de Venezuela N° 29.025 del 18 de septiembre de 1969, se le 
delega la competencia y la Mima de los documentos que condemen y 
competen a la Unidad a su cargo.

Comuniqúese y Publiquese. 
Por el Ejecutivo Nadonal,

ELIAS 3AUA MILANO^ 
Ministro de Agricultura y Tler
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MINISTERIO DEL TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DESPACHO DEL MINISTRO

N°
Caracas, 31 JUL2006

196» y 1470
RESOLUCIÓN

En ejercicio de las atribuciones que me confieren (os numerales 8,18 y 21 del 
articulo 76 de la Ley Orgánica de la Administración Pública, en concordancia 
con lo previsto en los artículos 11, 13 y 14 del Decreto N° 4.342, de fecha 06 
de marzo de 2006, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.405 de fecha 24 del 
mismo mes y año,

Resuelve

Articulo 1. Designar desde el 1° de agosto de 2006, a la ciudadana 
GIOCONDA MOTA GUTIÉRREZ, titular de la cédula de identidad N* 
11.917.394, como Coordinadora Nacional de la Sala de Mando de la Misión 
Madres del Barrio, creada mediante el Decreto N° 4.342 ut supra mencionado, 
quien deberá rendir cuentas de la gestión realizada a la Comisión Presidencial, 
a través de este Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 2. Delegar al Director General del Despacho la Juramentación de Ley.

Comuniqúese y Publi'quese, 

Por el Ejecutivo Nacional.

RICARDO DORACO-CANe-MANUEL 
MtNISTRQfDEirTRXBAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DE 
____INFRAESTRUCTURA

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA 

INSTITUTO AUTÓNOMO FERROCARRILES DEL ESTADO

N« 0001-2006 Caracas, 27 de septiembre de 2006 

Años 196° y 147»

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

El Presidente del Instituto Autónomo de Ferrocarriles del Estado, en ejercicio de las 
atribuciones que le confieren los numerales 2, 4 y 5 del articulo 48 del Decreto N° 
1445 con Fuerza de Ley del Sistema de Transporte Ferroviario Nacional

CONSIDERANDO

Que a partir de la entrada en vigencia de la Constitución de la República 
Bolivaríana de Venezuela, nuestro país Inicia un proceso de evolución jurídica que 
obliga a los órganos y entes de la Administración Pública Nacional a adaptar 
totalmente su estructura, organización y funcionamiento a los principios 
constitucionales contenidos en la Carta Magna y entregarse al servido del pueblo, 
fundamentándose en la honestidad, participación, celeridad, eficacia, encienda, 
transparencia, rendición de cuentas y responsabilidad en el ejercicio de la fundón 
pública.

Que el fortalecimiento del Sistema.Ferroviario Nacional, atribuido al Poder Público 
Nacional por el constituyente, promueve el crecimiento económico; fomenta las 
condiciones para el desarrollo rural Integral; contribuye a elevar el nivel de vida de 
la población y fortalecer la soberanía económica del país; protege al medio 
ambiente; fomenta la Integración latinoamericana, todo ello a través del desarrollo 
autosustentable, cumpliendo de esta forma con los principios establecidos por el 
constituyente en el régimen socioeconómico de la República Bottvariana de 
Venezuela.

Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 20, 21, 22 y 23 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública, el funcionamiento de la Administración 
propenderá a la utilización racional de los recursos humanos, materiales y 
presupuestarlos y en consecuencia, la dimensión y la estructura de los órganos de 
la Administración serán proporcionales y consistentes con los fines y propósitos 
que le han sido asignados persiguiendo la simplicidad institucional y la 
transparencia en su estructura organizativa, con el objeto de que las actividades 
desarrolladas por ellos estén orientadas al logro de los fines y objetivos del Estado.

Que la Disposición Transitoria Sexta de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública, establece que dentro de los dos (-2) años siguientes a su entrada en 
vigencia, la Administración Pública Nacional adaptará totalmente su estructura, 
organización y funcionamiento a los principios, bases y lincamientos señalados en 
la mencionada ley, y efectuarán los procesos necesarios para su eficaz 
cumplimiento.

Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 37 del Decreto N° 144S con 
Fuerza de Ley del Sistema de Transporte Ferroviario Nacional, en concordancia con 
la citada Disposición Transitoria Sexta de la Ley Orgánica de la Administración

Pública, es necesario adaptar la estructura, organización y funcionamiento del 
Instituto Autónomo de Ferrocarriles del Estado a los lincamientos establecidos en 
la misma.

Que el Instituto Autónomo de Ferrocarriles del Estado, requiere ser organizado 
administrativa y funcionalmente para adecuarlo a las políticas de funcionamiento y 
modernización de la Administración Pública dictadas por el Ejecutivo Nacional.

Que la reorganización administrativa y funcional del Instituto Autónomo de 
Ferrocarriles del Estado, tiene como propósito fundamental, lograr mayor eficiencia 
en su gestión, resultando necesario emplear de manera racional los recursos 
materiales, financieros y humanos con los que dispone.

RESUELVE:
Artículo 1. Ordenar la reorganización administrativa y funcional del Instituto 
Autónomo de Ferrocarriles del Estado, ente ejecutor de la política y supervisor del 
Sistema de Transporte Ferroviario Nacional, conforme al lo previsto en el artículo 8 
del Decreto No. 1445 de fecha 30-10-2001, con el objeto de adaptar su estructura 
a las funciones que legalmente le competen y a su especialidad funcional, acorde a 
las exigencias mismas de la puesta en marcha de los diversos Sistemas que 
conforman el Plan Ferroviario Nacional.

Artículo 2. La reorganización administrativa y funcional tendrá una vigencia de 
dentó ochenta (180) días contados a partir de la publicación en Gaceta Oficial de 
la presente Providencia Administrativa.

Artículo 3. Se crea con carácter temporal y hasta tanto se ejecute la 
reestructuración, la Comisión de Reorganización del Instituto Autónomo de 
Ferrocarriles del Estado, integrada por: el Presidente del Instituto, el 
Vicepresidente, el Consultor Jurídico, el Gerente de Planificación y Presupuesto, el 
Gerente de Administración y Finanzas y el Gerente de Recursos Humanos.

La Comisión de Reorganización del Instituto Autónomo de Ferrocarriles del Estado 
se reunirá y funcionará según lo disponga el Presidente del Instituto.

Artículo 4: Son atribuciones de la Comisión de Reorganización del Instituto 
Autónomo de Ferrocarriles del Estado, las siguientes:

1. Definir las políticas y estrategias pertinentes para la determinación y 
ejecución de los cambios que se preverán en el plan de reorganización 
funcional y estructural del Instituto Autónomo de Ferrocarriles del Estado.

2. Establecer las directrices del Comité Técnico de Reorganización, nombrado 
al efecto; así como, aprobar y supervisar los. estudios, investigaciones y 
funciones desarrolladas por éste.

3. Aprobar el plan de reorganización funcional y estructural del Instituto 
Autónomo de Ferrocarriles del Estado, elaborado por el Comité Técnico de 
Reorganización.

4. Elevar al Consejo Directivo del Instituto Autónomo de Ferrocarriles del 
Estado las reformas normativas que se consideren necesarias para 
imptementar la nueva estructura organizativa y funcional que requiera el 
Instituto Autónomo de Ferrocarriles del Estado, con fundamento en los 
análisis, estudios y evaluación de su organización actual.

5. Coordinar y supervisar la ejecución de los planes y programas de reforma 
que se propongan dentro del plan de reorganización funcional y estructural 
del Instituto Autónomo de Ferrocarriles del Estado.

Artículo 5: B Presidente del Instituto Autónomo de Ferrocarriles del Estado 
designará a los miembros del Comité Técnico de Reorganización, que brindará 
apoyo a la Comisión de Reorganización del Instituto Autónomo de Ferrocarriles del 
Estado. Dicho Comité Técnico estará Integrado por un miembro de la Consultaría 
Jurídica, de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Planificación y 
Desarrollo, y de la Gerencia de Administración y Finanzas.

Artículo 6: El Comité Técnico de Reorganización tendrá las siguientes funciones:
1. Apoyar a la Comisión de Reorganización del Instituto Autónomo de 

Ferrocarriles del Estado.
2. Realizar los estudios, análisis y evaluación de la organización actual del 

Instituto Autónomo de Ferrocarriles del Estado.
3. Elaborar y proponer a la Comisión de Reorganización del Instituto Autónomo 

de Ferrocarriles del Estado, el plan de reorganización funcional y estructural 
del Instituto.

4. Proponer a la Comisión de Reorganización del Instituto Autónomo de 
Ferrocarriles del Estado, el redimenslonamiento, redistribución, reducción o 
captación de los ' recursos humanos para la estructura organizativa 
propuesta.

5. Elaborar y proponer a la Comisión de Reorganización del Instituto Autónomo 
de Ferrocarriles del Estado, tos proyectos de reformas normativas 
necesarios para la implementatión de la nueva estructura que requiera 
dicho Instituto, con fundamento en los estudios, análisis y evaluación de la 
organización actual.

Artículo 7: Sin perjuicio de las especificaciones que señale el Ministerio de 
Planificación y Desarrollo, el plan de reorganización administrativa y funcional, del 
Instituto Autónomo de Ferrocarriles del Estado, deberá contener como mínimo lo 
siguiente:

1. El diseño de los cargos adaptándolos a la estructura organizativa del 
Instituto Autónomo de Ferrocarriles del Estado, así como la determinación 
de las medidas a ser tomadas para su implementación efectiva, el cual debe 
estar debidamente aprobado por el Ministerio de Planificación y Desarrollo.

2. B cronograma de ejecución de los cambios organizativos y funcionales 
propuestos.

3. La estimación del impacto financiero de la propuesta.
4. B régimen de jubilaciones especiales e incentivos de retiro, atendiendo a los 

requisitos establecidos en el ordenamiento jurídico vigente.
5. La incidencia de la ejecución del programa en los recursos humanos al 

servido del Instituto Autónomo de Ferrocarriles del Estado.
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Artículo 8: Una vez oída la opinión favorable del Ministerio de Planificación y 
Desarrollo, el Plan de Reorganización Administrativa y Funcional, será presentado 
ante el Consejo Directivo del Instituto Autónomo de Ferrocarriles del Estado, para 
su aprobación, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del artículo 47 del 
Decreto N° 1445 con Fuerza de üey del Sistema de Transporte Ferroviario 
Nacional.

Artículo 9: Todo lo no previsto en la presente Providencia Administrativa, para el 
desarrollo y definitiva culminación del plan de reorganización administrativa y 
funcional del Instituto Autónomo de Ferrocarriles del Estado, será resuelto por la 
Comisión de Reorganización del referido Instituto.

Artículo 10: El proceso de reorganización administrativa y funcional del Instituto 
Autónomo de Ferrocarriles del Estado, no impedirá el normal desenvolvimiento de 
sus actividades.

Artículo 11: Las medidas de reducción de personal que pudiesen afectar al 
recurso humano que se encuentra al servido del Instituto Autónomo Ferrocarriles 
del Estado, derivadas de los cambios organizativos, se ejecutarán en atención a las 
disponibilidades presupuestarias del ente.

Artículo 12: El Presidente del Instituto Autónomo Ferrocarriles del Estado queda 
encargado de la ejecución de la presente Providencia Administrativa, la cual 
entrará en vigencia a partir de su publicación en la Gaceta Oficial de la República 
Bolivariana de Venezuela.

Designado median úcturaN°084,
Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuete\J 37.977 del.

i, publícate een la

MINISTERIO 
DE ENERGÍA Y PETRÓLEO
REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE ENERGÍA Y PETRÓLEO

DESPACHÓ DEL MINISTRO

Caracas, 29 SEP 2006 N° 287 196° y 147° 

RESOLUCIÓN

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 5° del Decreto 
3.048, de fecha 10 de agosto de 2004, publicado en Gaceta 
Oficial de la República Bolivariana de Venezuela N° 37.999, del 
11 de agosto de 2004, mediante el cual se autoriza la creación 
de la Fundación que se denominará "Misión Ribas", y en atención 
con lo contemplado en el Artículo 8 del Acta Constitutiva - 
Estatutaria de la Fundación "Misión Ribas", protocolizada ante la 
Oficina Subalterna de Registro, Segundo Circuito, del Municipio 
Libertador del Distrito Capital, en fecha 03 de diciembre de 2004, 
bajo el N° 3, Tomo 27, Protocolo Primero, se designa a partir de 
la publicación de esta Resolución en la Gaceta Oficial de la 
República Bolivariana de Venezuela al ciudadano ORLANDO 
RAMÓN ORTEGANO QUEVEDO, titular de la Cédula de 
Identidad N° 4.305.837, como Presidente del Consejo Directivo 
dé la Fundación "Misión Ribas", adscrita al Ministerio de Energía 
y Petróleo. El precitado ciudadano tendrá tos deberes y 
derechos establecidos en el Acta Constitutiva - Estatutaria de la 
Fundación.

Comuniqúese y publíquese,

[ Ejequtíto

RAJFAEL D. RAMÍREZ C.
Ministro de Energía y Petróleo

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE ENERGÍA Y PETRÓLEO

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 2 9 SEP 2006 NO 288 196° y 147° 

RESOLUCIÓN

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 5° del Decreto 
3.048, de fecha 10 de agosto de 2004, publicado en Gaceta 
Oficial de la República Bolivariana de Venezuela N° 37.999, del

11 de agosto de 2004, mediante el cual se autoriza la creación 
de la Fundación que se denominará "Misión Ribas", y en atención 
con to contemplado en el Articulo 8 del Acta Constitutiva - 
Estatutaria de la Fundación "Misión Ribas", protocolizada ante la 
Oficina Subalterna de Registro, Segundo Circuito, del Municipio 
Libertador del Distrito Capital, en fecha 03 de diciembre de 2004, 
bajo el N° 3, Tomo 27, Protocoto Primero, se designa a partir de 
la publicación de esta Resolución en la Gaceta Oficial de la 
República Bolivariana de Venezuela, a la ciudadana MARÍA 
EUGENIA ALVAREZ SÁNCHEZ, titular de la Cédula de 
Identidad N° 13.099.331, como Directora de Asuntos Sociales y 
Públicos del Consejo Directivo de la Fundación "Misión Ribas", 
adscrita al Ministerio de Energía y Petróleo. La precitada
ciudadana tendrá tos deberes y derechos 
Constitutiva - Estatutaria de la Fundación,

establecidos en el Ada

Comuniqúese y publíquese,

RAFAEL D. RAMÍREZ C.
Ministro de Energía y Petróleo

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE ENERGÍA Y PETRÓLEO

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 2 9 SEP 2006 ' N° 289 196° y 

RESOLUCIÓN

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 5° del Decreto 
3.048, de fecha 10 de agosto de 2004, publicado en Gaceta 
Ofidal de la República Bolivariana de Venezuela N° 37.999, del 
11 de agosto de 2004, mediante el cual se autoriza la creación 
de la Fundación que se denominará "Misión Ribas", y en atendón 
con to contemplado en el Artículo 8 del Acta Constitutiva - 
Estatutaria de la Fundación "Misión Ribas", protocolizada ante la 
Oficina Subalterna de Registro, Segundo Circuito, del Munidpto 
Libertador del Distrito Capital, en fecha 03 de didembre de 2004, 
bajo el N° 3, Tomo 27, Protocoto Primero, se designa a partir de 
la fecha de la presente Resolución al ciudadano DOUGLAS 
ANTONIO SÁNCHEZ VÁSQUEZ, con cédula de identidad N° 
8.532.668, como Director Administrativo y Financiero de la 
Fünoadórr^MiáórriíitesVadscrita^
Petróleo. El precitado ciudadano tendrá tos deberes y derechos 
establecidos en el Acta Constitutiva - Estatutaria de la Fundación.

Comuniqúese y puWíquese,

RAFAEL D. RAMÍREZ C
Ministrp de Energía y Petróleo

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

______MINISTERIO DE ENERGÍA Y PETRÓLEO______
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, O 5 OCT 2006 fld 2 9 3 196o y 147o

RESOLUCIÓN

De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley de 
Publicaciones Oficiales, en concordancia con lo dispuesto en los 
artículos 24 de la Ley Orgánica de Hidrocarburos Gaseosos y 20 
de su Reglamento, los cuales constituyen preceptos 
fundamentales en materia de exploración y explotación de 
hidrocarburos gaseosos no asociados por establecerse en ellos la 
condición básica a ser cumplida para la realización de dichas 
actividades como lo es la obtención de la Licencia 
correspondiente; así como el artículo 49 de la Ley Orgánica de la 
Administración Central, norma ésta en la que se definen 
claramente las competencias de este Ministerio de Energía y 
Petróleo.
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CONSIDERANDO

Que constituye una firme Intención del Gobierno de la República 
Bolivariana de Venezuela explorar los yacimientos de Gas Natural 
No Asociado costa afuera e incrementar dichas reservas; así como 
explotar el mencionado recurso con el fin de atender las 
necesidades del mercado interno y promover el desarrollo de una 
experiencia nacional consolidada en las áreas operativas y de 
servido que se refieran a actividades fundamentales como la 
producción, transporte y licuefacción de Gas Natural;

CONSIDERANDO

Que constituye un deseo del Gobierno de la República Bolivariana 
de Venezuela, sustentado en la necesidad de alcanzar un mayor 
crecimiento económico y bienestar social para el país, el permitir 
la exportación de Gas Natural No Asociado en forma de GNL;

CONSIDERANDO

Que para la consecución de las metas indicadas en los 
Considerandos precedentes, la República Bolivariana de 
Venezuela, por órgano de éste Ministerio de Energía y Petróleo, 
otorgó los derechos de exploración y subsiguiente explotación de 
Gas Natural No Asociado en el Área 2 de la Plataforma Deltana a 
las empresas Chevron Global Technology Services Company y 
PDVSA Gas, a través de la Resolución No. 044 emitida el 14 de 
febrero de 2003, publicada en Gaceta Oficial No. 37.645, de fecha 
07 de Marzo de 2003, contentiva de la Ucencia para la 
Exploración y Explotación de Hidrocarburos Gaseosos No 
Asedados;

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo estipulado en la Ucencia antes 
mendonada, la empresa Chevron Global Technology Services 
Company cedió a favor de la empresa ConocoPhillips Venezuela, 
LTD., el cuarenta por dentó (40%) de los derechos y obligaciones 
que tiene bajo dicha Ucencia;

RESUELVE:

Artículo 1.- Autorizar la suscripción de un Convenio Interino 
entre PDVSA Gas, Chevron y ConocoPhillips, en el marco de la 
Ucencia para la Exploradón y Explotación de Hidrocarburos 
Gaseosos No Asociados correspondiente al Bloque 2 de la 
Plataforma Deltana, en el cual se establezcan los principios y 
condiciones que regirán las relaciones entre dichas empresas 
desde la fecha de otorgamiento de la Licencia hasta la 
Declaratoria de Comercialidad.

Artículo 2.- Publicar en Gaceta Oficial el contenido del Convenio- 
Interino cuya suscripción se autoriza a través de la presante 
Resolución.

Por el Ejecutivo Nacional,

RAFAEL RAMÍREZ CARREÑO 
Ministro de Energía y Petróleo

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

________MINISTERIO DE ENERGÍA Y PETRÓLEO______ 
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, O 5 OCT 2006 N°" 2 9 4 196° Y 147°

RESOLUCIÓN

De conformidad con lo previsto en el artículo 102 del Decreto con 
Rango y Fuerza de Ley Orgánica del Servicio Eléctrico y en el numeral 2 
del 19 del Decreto N° 3.570 sobre Organización y Funcionamiento de la 
Administración Pública Central, este Despacho,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto N° 4.739 de fecha 16 de agosto de 2006, 
publicado en Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela N°

38.502, del 17 de agosto de 2006, el Presidente de la República ordenó 
a este Ministerio entrar en posesión inmediata de todos los activos de la 
Compañía Anónima la Electricidad de Ciudad Bolívar (ELEBOL), así 
como poner en marcha el Plan de Contingencia previsto para esa 
Empresa;

CONSIDERANDO

Que en ejecución del Decreto N° 4.739, este Ministerio dictó la 
Resolución No. 263, publicada en la Gaceta Oficial N° 38.505 del 22 de 
agosto de 2006, en la cual se instruye a la empresa C.V.G 
ELECTRIFICACIÓN DEL CARONÍ (EDELCA) para que en representación 
del Ministerio de Energía y Petróleo tome posesión inmediata de todos 
los activos propiedad de la COMPAÑÍA ANÓNIMA LA ELECTRICIDAD DE 
QUDAD BOLÍVAR (ELEBOL), afectos a la prestación del servicio 
eléctrico; y asimismo se ordenó aplicar el Plan de Contingencia 
presentado por este Ministerio ante el Juzgado Primero de Primera 
Instancia en io Civil, Mercantil, Agrario y del Tránsito de Ciudad Bolívar, 
en fecha 12 de junio de 2003, que forma parte de los autos del 
Expediente Judicial signado FH01-M-1997-OOOÓ01, que se lleva ante él 
referido Juzgado, a fin de garantizar la prestación del servicio eléctrico 
en la jurisdicción del Municipio Heres en Ciudad Bolívar, Estado Bolívar.

CONSIDERANDO

Que para lograr asumir la gestión y administración diaria de la empresa 
de tal manera que se pueda garantizar la continuidad en la prestación 
del servicio eléctrico, el Plan de Contingencia prevé la designación de 
una Junta Administradora y de un Administrador General de ELEBOL; 
así como la designación de responsables para cada una de las Áreas 
Claves que se deben atender para asegurar la continuidad del servicio 
público.

CONSIDERANDO

Que la compañía anónima C.V.G. ELECTRIFICACIÓN DEL CARONÍ, C.A. 
(EDELCA) presentó ante este Ministerio una propuesta para la 
conformación de la Junta Administradora a designar;

RESUELVE

PRIMERO: Se designa la Junta Administradora de la COMPAÑÍA 
ANÓNIMA LA ELECTRICIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR (ELEBOL); la cual 
estará conformada por cinco (5) integrantes, de los cuales cuatro (4) 
miembros serán designados por este Ministerio, y un (1) miembro será 
designado por el Sindicato que tenga la representación mayoritaria en 
la referida empresa. La falta de designación del representante de los 
trabajadores por parte del mencionado Sindicato no dará lugar a la 
suspensión de las funciones de la indicada Junta, la cual comenzará a 
ejercer sus atribuciones de inmediato.

SEGUNDO: Se designan como miembros de la Junta Administradora a 
los siguientes ciudadanos: .

1. Honorio Antonio González titular de la cédula de identidad N° 
5.364.647;

2. Francisco Sánchez Escalona, titular de la cédula de identidad N° 
3.923.582;

3. Eufracio Rafael Delis Rivas, titular de la cédula de identidad N° 
8.370.559; y

4. Norberto Ramos, titular de la cédula de identidad N° 8.878.661.

TERCERO: Se designa como Administrador General y Presidente de la 
Junta Administradora al ciudadano Honorio Antonio González, antes 
identificado.

CUARTO: Durante la vigencia del Decreto Presidencial N° 4.739, la 
Junta Administradora de la COMPAÑÍA ANÓNIMA LA ELECTRICIDAD 
DE CIUDAD BOLÍVAR (ELEBOL), ejercerá las atribuciones siguientes:

1. Vigilar la eficiente prestación del servicio eléctrico en Ciudad 
Bolívar.

2. Coordinar conjuntamente con este Ministerio una propuesta de 
liquidación de la Compañía en los términos previstos en la Ley 
Orgánica del Servicio Eléctrico.

3. Considerar las propuestas, planes y programas que le sean 
presentados para su aprobación por el Administrador General.

4. Delegar en el Administrador General las funciones administrativas 
que resulten necesarias para la gestión diaria de la empresa.

La Junta Administradora tendrá amplias facultades de administración de 
los activos de la COMPAÑÍA ANÓNIMA LA ELECTRICIDAD DE CIUDAD 
BOLÍVAR (ELEBOL); y no podrá realizar actos de disposición sobre 
dichos activos, salvo los necesarios para la gestión diaria de la empresa 
y para el mantenimiento y mejora de los bienes afectos al servicio que 
requieran inversiones menores.

QUINTO: El Administrador General tendrá las siguientes atribuciones:
1. Convocar y presidir las reuniones de la Junta Administradora.
2. Ejercer la representación de la Compañía ante terceras personas, 

naturales o jurídicas.
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3. Abrir y movilizar cuentas bancadas de la COMPAÑÍA ANÓNIMA 
LA ELECTRICIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR (ELEBOL) y administrar 
cualquier otro activo monetario o equivalente que integre el 
patrimonio de dicha empresa.

4. Designar a los responsables de las áreas Clave previstas en el 
Plan de Contingencia.

5. Nombrar y remover al personal de la Compañía, pudiendo 
delegar estas funciones en los niveles jerárquicos pertinentes.

6. Velar por la ejecución de cada una de las actividades previstas en 
el Plan de Contingencia.

7. Las demás funciones administrativas que le encomiende la Junta 
Administradora.

SEXTO: Mientras la Junta Administradora dure en el ejercicio de sus 
funciones, quedará en suspenso la gestión de los actuales directivos y 
factores mercantiles de la COMPAÑÍA ANÓNIMA LA ELECTRICIDAD DE 
QUDAD BOLÍVAR (ELEBOL).

SÉPTIMO: El Administrador General estará facultado para implementar 
un mecanismo de cobro directo del servicio por parte de la COMPAÑÍA 
ANÓNIMA LA ELECTRICIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR (ELEBOL); así como 
para administrar el dinero y demás activos que deriven de la 
recaudación, debiendo presentar cuenta de su gestión -a la Junta 
Administradora, con la periodicidad que ésta decida.

OCTAVO: Se ordena inscribir la presente Resolución en el expediente 
mercantil de Compañía Anónima la Electricidad de Ciudad Bolívar 
(ELEBOL), que lleva el Registro Mercantil Segundo del Primer Circuito 
de la Circunscripción Judicial del Estado Bolívar.

Notifíquese la presente Resolución a los interesados; y pa 
Registrador Mercantil.

Cúmplase.

Por el Ejecutivo Nacional,

RAFAEL RAMÍREZ CARREÑO 
Ministrp de Energía y Petróleo

/pese al

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE ENERGÍA Y PETRÓLEO

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, .0 e 0 CT 2008 N<> " 2 9 5 196° y 147» 

RESOLUCIÓN

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 5° del Decreto 
3.048, de flecha 10 de agosto de 2004, publicado en Gaceta 
Oficial de la República Bofivaríana de Venezuela N° 37.999, del 
11 de agosto de 2004, mediante el cual se autoriza la creación 
de la Fundación que se denominará "Misión Ribas", y en atención 
con lo contemplado en el Artículo 8 del Acta Constitutiva - 
Estatutaria de la Fundación Misión Ribas, protocolizada ante la 
Oficina Subalterna de Registro, Segundo Circuito, del Municipio 
Libertador del Distrito Capital, en fecha 03 de diciembre de 2004, 
bajo el N° 3, Tomo 27, Protocolo Primero, se designa a partir de 
la publicación de esta Resolución en la Gaceta Oficial de la 
República Bolivariana de Venezuela, al ciudadano LUIS 
PULIDO, titular de la Cédula de Identidad N° 4.853.859, como 
Director Ejecutivo del Consejo Directivo de la Fundación "Misión 
Ribas", adscrita al Ministerio de Energía y Petróleo. El precitado 
ciudadano tendrá los deberes y derechos establecidos en el Acta 
Constitutiva - Estatutaria de la Fundación.

Comuniqúese y publíquese,.

P<j>r\e) Ejecutivo

RAFAEL D.
Ministro de

C.
y Petróleo

MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA 
REGISTRO MERCANTIL SEGUNDO
DE LA CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL DEL DTTO. CAPITAL Y EDO. MIRANDA

Caracas, .JS?£.... i¿¿. /de.. . (C^f^V^. ........... del Año dos «11

seis (2.006) (¿fffi y/y.h . Por presentada la anterior participación. 

Cumplidos como nan sido los requisitos de Ley, inscríbase en el Registro 

Mercantil junto con el documento presentado; fíjese y publiquese el 

aniento respectivo; fórmese el expediente de la compañía y archívese 

original junto con el ejemplar de los Estatutos y demás recaudos 

acompañados. Expídase la copia de publicación. El Anterior documento 

redactado por Dr. ANA DAN I ELLA HERNÁNDEZ, se inscribe en el Registro De 

Comercio bajo el N'-SI- TOMO -206-A- SDO.. Derechos pagados Bs.1216120.00 

Según planilla RM H'157563, Banco N-FM02165532-H02188616 Por 

BE. :1022S512.00. La identificación ft efectuó asi: CARLOS OLIVEROS,

- _ _ _ •_ Ouien indica que la dirección donde ti« 

nto la sociedad, es 1« siguiente: G-i)¡i¿C' _

y i°« tifs.

inserción y otorgamiento fueron anticipados por urgencia justificada 

¡conforme al Artículo No. 31 de la Ley de Arancel Judicial.

1.a Registradora Mercantil Segunda 

Fdo. Di-a. Carmen Aurora Marcano Marín

ESTA PAGINA PERTENECE A: 

PETEOCABIMAS S.A. 

COtl/ 6/PO

La CORPORACIÓN VBJKZOLAHA DEL PITRÓUEO, S.A.', Sociedad 

mercantil debidamente constituida contorne a las leyes de la 

República Bolivariana de Venezuela, inscrita por ant» el 

Registro Mercantil Segundo de la Circunscripción Judicial del 

Distrito Federal (hoy Distrito Capital) y Estado Miranda, «n 

fecha 23 de diciembre de 1975.''quedando anotada bajo el No 

24, Tomo S8-A Segundo, cuyo Documento Constitutivo 

Estatutario ha sido modificado en diversas oportunidades, 

siendo modificado y refundido en un solo texto según asiento 

inscrito por ante el Registro Mercantil Segundo de la 

Circunscripción Judicial del Distrito Capital y Estado 

Miranda, el 27 de octubre de 2004, bajo el N1 75. Tomo 179-A- 

Sgdo., cuya última modificación consta de documento inscrito 

por el antes citado Registro Mercantil el 26 de junio de 

2006, bajo el N" 80, Tomo 123-A-Sgdo., representada en este 

¡•acto pjr el ciudadano Eulogio Peí Pino, quien es venezolano, 

/'mayor de edad, de este domicilio, y titular de la Cédula de 

Identidad N* 11.041.914, actuando en su condición de 

Presidente de la- empresa; y SUELOPITROI, ZWLORATIOH t 

PRODOCTIOH, C.A' (en lo sucesivo -SEPCA-), sociedad mercantil 

domiciliada en la ciudad de Caracas, distrito Capital; 

inscrita ante el Registro Mercantil Primero de la 

Circunscripción Judicial del Distrito Federal y Estado 

Miranda, el S de septiembre de 1997, bajo el N» 21, Tomo 233- 

APro, representada en este acto por su Presidente, H.nriqu» 

Bodxígusis QuillenXvenezolano. mayor de edad, titular de la

Cédula de Identidad N° 3.666.142.{ quien actúa debidamente
/

autorizado por la Junta Directiva mediante Resolución de 

/'fecha 23 de mayo de 2006, acudimos ante usted con el debido 

respeto a fin de participarle que hemos constituido una 

Sociedad Anónima, gue se regirá por el presente Documento 

Constitutivo, el cual ha sido redactado con amplitud 

suficiente para que sirva a la vez de Estatutos Sociales de 

la Compaftia^
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ACTA CONSTITUTIVA V 

ESTATUTOS SOCIALES DE LA EMPRESA MIXTA

CAPÍTULO I 

DENOMINACIÓN, OBJETO, DOMICILIO Y DURACIÓN

denominaArticulo 1. nombre. La compañía se 

'Petrocabimas, S.A. (en lo sucesivo la -Compañía*).

Articulo 2. f Objeto. La Compañía tiene como objeto la 

realización de las actividades de exploración en busca de 

yacimientos de hidrocarburos, extracción de ellos en su 

estado natural, recolección, transporte y almacenamiento 

iniciales enunciadas en el Articulo 9 de la Ley Orgánica de 

Hidrocarburos, publicada en la Gaceta Oficial de la República

..Bolivariana de Venezuela No. 37.323 del 13 de noviembre de
v
j'2001, posteriormente modificada mediante Decreto publicado en

i la Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela 

No. 38.443 del 24 de mayo de 2006. y reimpresa por error 

material del emisor publicado en la Gaceta Oficial de .la 

República No. 38.493 del 4 de Agosto de 2006 (en lo sucesivo 

la 'Ley Orgánica de Hidrocarburos' y las "Actividades 

Primarias*) en el área geográfica delimitada por el 

Ministerio de Energía y Petróleo (en lo sucesivo el -Área 

Delimitada') mediante la Resolución No. 165, publicada en la 

Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela (en 

lo sucesivo la -Gaceta Oficial') No. 38.467 del 27 de junio 

de 2006. Asimismo, la Compañía podrá a cambio de los 

honorarios que rijan en el mercado, prestar servicios a otras 
empresas mixtas, a empresas de la exclusiva propiedad del 

Estado o a otras empresas, siempre que la prestación de 

dichos servicios sea en el interés de la Compañía, en el 

entendido que el objeto principal de la Compañía es el 

desarrollo de las Actividades Primarias, que esas 

prestaciones de servicios no deberán perjudicar el desarrollo 

de dicho objeto principal, y que lo anterior no contempla ni 

la ejecución de servicios petroleros a terceros fuera del 

Área Delimitada ni la transferencia de tecnología a terceros. 

La Compañía se regirá por (ir la Ley Orgánica de 

Hidrocarburos, (ii) los términos y condiciones establecidos 

en el Acuerdo de la Asamblea Nacional, publicado en la Gaceta 

Oficial N° 38.430 de fecha 5 de mayo de 2006 (en lo sucesivo 

el -Aruerdo de la Asamblea Nacional*), (iii)/ las 

estipulaciones de esta Acta Constitutiva y Estatutos 

• Sociales, (iv) /el Decreto de autorización otorgado por el 

Ejecutivo Nacional para la creación de la Compañía publicado 

en la Gaceta Oficial N° 38.464, de fecha 22 de junio de 2006 

(en lo sucesivo el -Decreto de Creación*), (vi el Decreto que 

transfiera a la Compañía el derecho a ejercer las Actividades 

Primarias en el Área Delimitada (en lo sucesivo el "Decreto 

de Transferencia"), (vi)'el Contrato de Conversión a Empresa 

Mixta celebrado entre la Corporación Venezolana del Petróleo, 

S.A. ¡en lo sucesivo *CVP*), Suelopetrol, C.A., S.A.C.A. y' 

Suelopetrol Exploración & Producción, C.A., (en lo sucesivo 

•SEPCA*) el 11 de agosto de 2006 (en lo sucesivo el 'Contrato 

de Conversión'), (vii)'las disposiciones contenidas en el 

Código de Comercio, y (viii)'las demás leyes de la República 

Bolivariana de Venezuela (en lo sucesivo la "República").

Articulo 3. Domicilio/ Sucursales. El domicilio de 

la Compañía será la ciudad de Caracas / podiendo establecer 

agencias, sucursales u oficinas en cualquier otro lugar, 

dentro o fuera de la República, cuando asi lo decida la Junta 

Directiva.

Articulo 4. Duración. El plazo de duración de la 

Compañía será el período establecido en el Acuerdo de la 

Asamblea y en el Decreto de Transferencia para que la 

Compañía ejerza las Actividades Primarias en el Área 

Delimitada.

CAPÍTULO II 

CAPITAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS

Articulo 5. /Capital. El capital social de la Compañía 

será de mil millones de Bolívares (Bs. 1.000.000.000), el 

estará dividido en cien mil (100.000racciones comunes, 

un valor nominal de diez mil Bolívares (Bs. 10.000) cada

Articulo 6. ' Suscripción del Capital. El capital 

social de la Compañía está dividido en dos clases de 

acciones, acciones Clase Á y Clase B. sólo el Estado o 

empresas de propiedad exclusiva del Estado podrán ser 

propietarios de acciones Clase A. El capital social ha sido 

íntegramente suscrito y pagado en un cien por ciento (100%), 

de la siguiente manera: 

Clase A

Accionist

a

Numeró de

Acciones

60.000

Capital

suscrito

Bs.

600.000.000

Capital

pagado

Bs.

600.000.000

Porcentaje

del Capital

60%

Accionista

SEPCA /

Número de

Acciones

40.000 -

Capital

suscrito

Bs.

400.000.000

Capital

pagado

Bs.

400.000.000

Porcentaje

del

Capital

40%

El número de acciones de la Compañía que sea propiedad del 

Estado o de empresas de propiedad exclusiva del Estado 

siempre deberá representar por lo menos un porcentaje 

accionario mayor al cincuenta por ciento (50%)Xdel capital 

social de la Compañía. Dicho requisito no podrá ser alterado 

como consecuencia de la emisión o cancelación de acciones por 

parte de la Compartía, ni por ninguna otra circunstancia.

Artículo 7. Accione». x Las acciones de la Compañía 

son nominativas no convertibles al portador. La propiedad de 

las acciones de la Compañía se prueba mediante su inscripción 

en el Libro de Accionistas, y su tran.-iferencia „,-..! i.-,,,i.- 

declaración en el mismo libro firmada por e=l cedfc¡ .r.r:. ,.; 

cesionario y el Presidente "de la Junta Directiva o el 

director en quién se haya delegarlo esta fur^ión.

Articulo S.' Un Solo Propietario. La Compañía

reconocerá a un solo propietario por cada acción. Si una 

acción es propiedad de varias personas, la Compañía ,90 está 

obligada a inscribir ni reconocer sino a una sola de ellas 

como propietaria, quien será designada por los propietarios 

de dicha acción para efectos de hacer valer frente a la 

Compañía los derechos derivados de la misma.

Articulo 9. / Títulos. Los títulos representativos de

• acciones serán emitidos con sujeción a los requisitos del

Artículo 293 del Código de Comercio y deberán ser firmados

por dos (2) directores. La Junta Directiva, a solicitud de

los accionistas. determinará el número de acciones que
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contendrá cada título. Las acciones podrán ser 

redistribuidas en nuevos títulos mediante el canje de títulos 

anteriores, si asi lo decide la Junta Directiva a petición 

del dueño de las acciones. En el Libro de Accionistas se 

dejará constancia de dichos canjes. En caso de deterioro o 

extravío de uno o más títulos, el accionista interesado 

solicitará al Presidente'la emisión de nuevos títulos, previa 

anulación de los títulos deteriorados o extraviados, y 

sufragará cualquier gasto que ello ocasione.

Articulo 10. / Igualdad da Derechos. Salvo por lo 

establecido en esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales, 

todas las acciones de la Compañía conceden a sus titulares 

los mismos derechos.

Artículo 11. ' Derecho de Preferencia para 1» Compra da 

Accione» cl»«« B. El accionista Clase A'tendrá un derecho de 

preferencia para la adquisición de la totalidad (pero no de

• una parte) de las acciones Clase B ofrecidas en venta por un 

sca. Clase B, según se establece en este Artículo 

(salvo en «1 caso de venta o transferencia a una entidad que 

sea, directa o indirectamente, de propiedad exclusiva de la 

.casa matriz en última instancia del accionista vendedor). El 

accionista Clase B que desee vender todo o parte de sus 

acciones Clase B debe previamente notificar por escrito al 

resto de los accionistas de ambas Clases por intermedio del 

Presidente de la Junta Directiva, indicando el número de 

acciones Clase B ofrecidas, el precio de venta y demás 

condiciones de la oferta <en lo sucesivo el "Aviso de 

Oferta'). El precio de compra de las acciones Clase B sólo 

podrá ser pagado en dinero en efectivo. El accionista 

vendedor deberá incluir en el Aviso de Oferta el nombre y 

datos de contacto de la parte dispuesta a comprar las 

ciones ofrecidas en venta. Dentro de un plazo de treinta 

días calendario (en lo sucesivo "Días") contados desde 

recibo del Aviso de Oferta por parte del accionista Clase 

éste deberá indicar si desea o no adquirir las acciones 

ofrecidas en venta de conformidad con los términos y 

condiciones contenidos en el Aviso de Oferta y notificar su 

decisión al accionista vendedor por intermedio del Presidente 

de la Junta Directiva. En caso de que el accionista Clase A 

no hubiere manifestado su intención de adquirir la totalidad 

de las acciones ofrecidas en venta dentro de dicho período,

•los accionistas Clase B tendrán el derecho, en proporción a 

su participación en las acciones Clase B, de adquirir dichas 

acciones según los términos señalados en el Aviso de Oferta 

notificando al accionista vendedor por medio del Presidente 

de la Junta Directiva de su intención de adquirir dichas 

acciones Clase B, dicha notificación a ser entregada dentro 

de los treinta (30) Días posteriores al término del período 

señalado anteriormente para el ejercicio del derecho de 

preferencia del accionista Clase A. La negativa de alguno de 

los accionistas Clase B a adquirir la proporción de acciones 

Que le corresponda, acrecerá proporcionalmente el derecho de 

j los demás accionistas Clase B. En caso que ninguno de los 

accionistas Clase A o clase B manifiesten su intención de 

adquirir las acciones Clase B del accionista vendedor dentro 

de los plazos señalados anteriormente, se entenderá que los 

demás accionistas aprueban dicha venta en los términos y 

condiciones descritos en el Aviso de Oferta. Dentro de un 

plazo de ciento ochenta (1801 Días contados desde el 

vencimiento del plazo de treinta (30) /Días establecido para 

que los accionistas Clase B ejerzan su derecho de preferencia

••fialado anteriormente, el accionista vendedor podrá, sujeto

• la condición establecida en el Artículo 12, efectuar la

venta de las acciones Clase B conforme con los términos y 

condiciones señalados en el Aviso de Oferta. En caso que 

dicha venta no sea concluida dentro del plazo mencionado de 

ciento ochenta (180) 'Días, la aprobación de la misma se 

considerará retirada y cualquier venta posterior se 

encontrará sujeta a los mismos derechos de preferencia y , 

procedimientos establecidos anteriormente. Una vez realizada 

la transferencia de las acciones ofrecidas en venta, el 

accionista vendedor deberá notificar al Presidente/de la 

Junta Directiva de lo anterior y deberá dar fe del precio y 

demás términos y condiciones en que se efectuó dicha 

transferencia.

• Articulo 13. Autorización para la Transferencia de

Acciones. No obstante cualquier disposición en contrario en 

esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales, ningún 

propietario de acciones de la Compañía podrá gravar, dar en 

garantía, ceder o transferir (salvo en los casos de 

transferencia a una entidad que sea, directa o 

indirectamente, propiedad exclusiva de la casa matriz en 

última instancia del accionista que efectúe la transferencia) 

sus acciones sin la autorización previa y por escrito del 

Ministro de Energía y Petróleo de la República/ En el caso 

de que ocurriera un cambio en el control de cualquier 

accionista Clase B sin la autorización previa y por escrito 

del Ministro de Energía y Petróleo de la República, será 

aplicable lo dispuesto en el Artículo 6.3 del Contrato de 

Conversión.

CAPÍTULO III 

ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS

Articulo 13. Facultades Generales. / Las decisiones 

normativas y supremas de la Compañía corresponden a los 

accionistas debidamente convocados a una asamblea en la cual- 

se encuentre reunido el quorum respectivo (en lo sucesivo una

•Asamblea de Accionistas*), la cual tendrá las facultades que 

la ley y esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales le 

confieren.

Articulo 14. Asmblea» ordinaria» y Extraordinaria»./ 

Las Asambleas Ordinarias'' de Accionistas se celebrarán 

anualmente dentro de los noventa (90) 'Días siguientes al

ffllettre del ejercicio económico de la Compañía, y las•*£/ ' 
\<&írambleas Extraordinarias de Accionistas se celebrarán cuando

sean convocadas por la Junta Directiva o a solicitud de la 

mayoría Ue los accionistas Clase A o de la mayoría de los 

accionistas Clase B. La Asamblea de Accionistas, debidamente 

constituida, representa la universalidad de los accionistas. 

Sus decisiones, adoptadas dentro de los límites de sus 

facultades, son obligatorias para la sociedad, inclusive para 

los accionistas que no asistieron a la asamblea.

Articulo 15. / Convocatoria. Las Asambleas Ordinarias o 

Extraordinarias de accionistas serán convocadas con por lo 

menos quince (15) /Días de anticipación a la fecha de su 

celebración mediante aviso preparado por el Presidente que se 

publicará en uno de los periódicos de mayor circulación 

nacional. En este aviso se indicará el lugar, fecha y hora 

de la reunión, así como la agenda de los asuntos a ser 

tratados. Las convocatorias deberán ser ratificadas mediante 

juna comunicación enviada a toctos los accionistas por fax, 

correo certificado o correo electrónico con no menos de diez 

(10)'Días de anticipación a la fecha fijada para la Asamblea,

• la última dirección válidamente dada por los accionistas a 

la Compañía. Dicha comunicación también deberá indicar el
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lugar, fecha y hora de la reunión, así como la agenda de los 

asuntos a ser tratados, y deberá adjuntar copias de 

cualesquiera propuestas a ser presentadas, incluyendo las 

propuestas que cualquier accionista pueda haber notificado al 

Presidente. Si cualquier accionista notifica por escrito al 

Presidente, dentro de un período de tres (3)'Días siguientes 

¡al recibo de la convocatoria, que no podrá asistir a la

reunión, el Presidente fijará (mediante una comunicación 

enviada a todo* los accionistas por fax, correo certificado o 

correo electrónico con no mono.= Ac siete (7) Días de 

anticipación) por una sola vez una nueva fecha para la 

celebración de la misma, dentro de los veintiún (21) / pero no 

antes de siete (T¡ J Días siguientes a la fecha originalmente 

fijada, la que notificará por escrito a todos los 

accionistas. Cualquier decisión tomada sin el previo 

cumplimiento de lo dispuesto en este Artículo 15 será nula y 

carecerá de todo efecto legal. Será válida la Asamblea de 

Accionistas en la cual esté presente o representada la 

totalidad del capital social, incluidas todas las acciones 

Clase * y Clase B, siempre y cuando todos los accionistas 

manifiesten por escrito estar de acuerdo con la agenda a ser 

discutida en la misma sin la convocatoria previa requerida.

cionistas Ordinarias o Extraordinarias se considerarán 

pulidamente constituidas cuando en ellas se encuentre 

Representado más del cincuenta por ciento (50%) / del capital 

social de la Compaflía, y para la validez de sus acuerdos se 

requerirá el voto favorable de más del cincuenta por ciento 

(50%) de las acciones del capital social de la Compaflía, 

salvo en aquellos casos en que las decisiones requieran una 

mayoría calificada.

{I) ««yoría Simple; / Para tomar las siguientes 

decisiones, entre otras, se requerirá el voto favorable de 

más del cincuenta por ciento (50%) /de las acciones del 

capital social de la Compaflía:

*ta) ' Designar al Comisario titular y a su respectivo suplente 

y determinar su remuneración;
(b) / Aprobar cualquier propuesta de aumento o reducción del 

capital social de la Compañía que no altere las 

participaciones porcentuales de los accionistas 

existentes en el capital social de la Compañía y cuyo 

propósito sea congruente con el Plan de Negocios 

incorporado como Anexo I al Contrato de Conversión;

(c) / Aprobar los programas de trabajo y presupuestos anuales 

de la Compañía, de conformidad con los lincamientos 

establecidos en el Plan de Nuyucius iuuoxpoiiulu e:nn»< 

Anexo I al Contrato de Conversión, sin perjuicio, de 

conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1.8 del 

Contrato de Conversión, del derecho de los accionistas 

Clase B de no participar en nuevos proyectos de 

inversión que puedan ser segregados técnica y 

económicamente de las operaciones que esté desarrollando 

la Compañía y del derecho de CVP de desarrollar tales 

proyectos por cuenta propia;.

(d) Designar y remover al secretario de la Asamblea de 

Accionistas; y

(e) /Decidir cualquier otro asunto que le sea específicamente 

sometido a su consideración y que, conforme a lo 

indicado a continuación, no deba ser decidido por una 

mayoría calificada de accionistas, en el entendido de 

que la mayoría simple no tomará decisiones contrarias al 

interés de la Compañía, incluyendo, entre otras.

cualquier decisión que resultaría en la revocación del 

Decreto de Transferencia o de cualquier permiso, 
licencia o autorización de cualquier tipo requerido para" 

el desarrollo del negocio de 1» Compaflía, o en la 

terminación anticipada o incumplimiento del Contrato de 

Compraventa de Hidrocarburos suscrito por la Compañía de 

conformidad con el Artículo 3 del Contrato de 

Conversión.
(II) Mayoría Calificad»;/ Para tomar las siguientes 

decisiones, *e tvqvu>r¡:-.< >v-o .u-k-ior.isía* duono* -te p^r lo 

menos tres cuartas (3/4) 'partes del capital social d<s la 

Companí> estén presentes o representados en la Asamblea de 

Accionistas y que accionistas duelos áe por lo renos tres 

cuartas (3/4)'parres ce las accicr.es as -a Compañía voter. 

favorablemente:

(a) /Aprobar cualesquiera rr.odificacior.es a esta Acta 

Constitutiva y Estatutos sociales (salvo cambios a los 

Artículos 5 y 6, en el caso de aumentos o reducciones de 

capital aprobados de conformidad con el Artículo 

16;i)(bl), en el entendido de que, de conformidad con lo 

previsto en el Artículo 35, la validez de tales 

modificaciones estará sujeta a la aprobación del 

Ministerio de Energía y Petróleo y, en caso de 

modificaciones a este Artículo 16, de la Asamblea 

Nacional;

(b)' Aprobar cualquier propuesta de aumento o reducción del 

capital social de la Compañía que altere la 

participación porcentual de los accionistas existentes 

en el capital social de la Compañía o cuyo propósito no 

sea congruente con el Plan de Negocios incorporado como 

Anexo I al Contrato de Conversión;

(c) I Aprobar cualquier liquidación o disolución anticipada de 

la Compañía;

(d) /Decidir sobre la fusión, consolidación, combinación de 

negocios con otras compañías o la escisión de la 

Compañía;

(e) I Decidir acerca de la disposición de la totalidad o parte 

sustancial de los activos de la Compañía mediante venta, 

donación, arrendamiento, permuta, transferencia o 

cualquier otra modalidad, salvo la disposición de bienes 

en el curso ordinario de los negocios o de activos que 

hayan dejado de ser útiles para la Conipaílía du .j>-u<:j<lo 

con el Plan de Negocios, todo de conformidad con las 

disposiciones legales relativas a la reversión;

(f) i Decidir los términos y condiciones de cualquier contrato 

de financiami.ento por un monto mayor a diez millones de 

dólares de los Estados Unidos de América (uso 

10.000.000) (o cualquier grupo de contratos de 

financiamiento menores que, en conjunto, superen dicho 

monto), o su equivalente en otra moneda, así como 

cualquier modificación del mismo;

(g) y Aprobar o modificar el balance general y el estado de 

ganancias y pérdidas, debidamente auditados, según la 

información entregada por el comisario, en el entendido 

de que ningún accionista podrá negar su aprobación a 

menos que demuestre la existencia de errores en tales 

estados financieros;

(h) y Aprobar la creación y el financiamiento de cualquier

fondo de reserva que no sea el fondo de reserva legal

• referido en el Artículo 30 de esta Acta Constitutiva y

Estatutos Sociales u otros que pudieran ser previstos en

las leyes aplicables;
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(m)

(i) / Ordenar la distribución de dividendos o la devolución de 

prima de emisión de acciones, en el entendido de que 

ningún accionista podrá negar su aprobación a cualquier 

propuesta de distribución de la Junta Directiva que sea 

congruente con la política establecida en el Artículo 32 

de esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales;

(j)I Acordar cualquier propuesta de cambio en la política 

relativa a dividendos y otras distribuciones establecida 

«n el Artículo 32 de esta Acta Constitutiva y Estatutos 

Sociales;

(k) Acordar cualquier propuesta úe cambio en el Plan de

\ Negocios incorporado como Anexo I del Contrato de 

Conversión (como el mismo pudiese haber sido modificado 

d>; conformidad con esta disposición);

Acordar cualquier modificación, terminación anticipada o 

sometimiento al procedimiento de resolución de 

controversias con relación al contrato de Compraventa de 

Hidrocarburos que será suscrito por la Compañía, de 

conformidad con el Artículo 3; . del Contrato de

Conversión; 
f 
Acordar cualquier contrato con accionistas o sus

compañías afiliadas que no sea a precio de mercado, en 

•1 entendido de que cualquier contrato con un accionista

.o cualquiera de sus compañías afiliadas debe ser 

notificado a todos los demás accionistas, a los cuales

f se les deberá dar la oportunidad de objetar en caso que

el contrato no sea a precio de mercado;

Acordar cualquier inversión social en exceso del monto 

i requerido en el Acuerdo de la Asamblea Nacional;

(o) Acordar cualquier renuncia de derechos substanciales, 

incluyendo los derechos a desarrollar Actividades 

Primarias en el Área Delimitada de conformidad con el 

Decreto de Transferencia, o la interposición, 

iniciación, terminación, arreglo o cualquier otro acto 

relativo o derivado de cualquier litigio, procedimiento 

o reclamación judicial, arbitral o administrativa en que 

la Compañía sea parte e involucre un monto superior a un 

millón de dólares de los Estados Unidos de América 

(US$1.000.000), o su equivalente en otras monedas; 

Seleccionar a los auditores externos y aprobar su 

contratación;

Designar al representante judicial o a cualquier 

apoderado general de la Compañía; y

Ir) Designar al liquidador en caso de liquidación de la 

Compañía.

S* considerará nula toda decisión adoptada sin reunir la 

mayoría requerida en este Artículo. Adicionalmente, se 

considerará nula toda decisión incongruente con cualquier 

disposición del Acuerdo de la Asamblea Nacional, del Decreto 

d« Creación, del Decreto de Transferencia, o del Contrato de 

Conversión.

Artículo 17. lupressntación en las Asambleas de 

cionistas. Cada accionista tiene derecho a ser 

representado en las Asambleas de Accionistas por medio de 

apoderados. El poder, debidamente autenticado, deberá ser 

enviado por fax o correo certificado al Secretario de la 

Junta Directiva. ,

Articulo 1*. / Actas de Asamblea. De las reuniones de 

las Asambleas de Accionistas se levantarán actas, las cuales 

contendrán el nombre de los asistentes, número y Clase de 

acciones qu« representan, y las decisiones y medidas 

adoptadas. Las actas aludidas se asentarán en el Libro 

respectivo debidamente autorizado por el Registro Mercantil y

deberán ser firmadas por todos los concurrentes y 

certificadas, asi como los extractos, por el Presidente o 

rio de la Junta Directiva, o por cualquier otro 

cionario o empleado de la Compañía designado por la 

de Accionistas. Los documentos antes indicados 

rán plena fe de las decisiones adoptadas en las Asambleas.

CAPÍTOLO IV 

ABHIMISTRACIÓM

/ 
Articulo 19. Junta Directiva. La dirección y

administración de la Compañía estará a cargo de una Junta 

Directiva compuesta por cinco (5) miembros, uno de los cuales 

s«rá na Presidente. Los accionistas Clase A,' tomando la 

decisión en nombre de su clase en la correspondiente Asamblea 

d« Accionistas, tendrán el derecho exclusivo de nombrar a 

tres (3)' miembros titulares de la Junta Directiva, incluyendo 

a su Presidente, y a sus respectivos suplentes. Los 

accionistas Clase B, tomando la decisión en nombre de su 

en la correspondiente Asamblea de Accionistas, tendrán
y '
•1 derecho exclusivo de nombrar, mediante el voto de la

•tayoria simple de las acciones Clase B, a- dos (2)/ miembros 

titulares de la Junta Directiva, y a sus respectivos 

suplentes. En caso de ausencia del Presidente, los 

accionistas Clase A elegirán a su sustituto, quien asumirá 

los siisnos deberes y facultades que este documento atribuye a 

dicho cargo. En caso de ausencia de algún director, su 

respectivo suplente lo reemplazará en el ejercicio de las 

funciones, siendo llamado a cumplir con la respectiva 

suplencia por la Junta Directiva. Si el suplente de algún 

director se ve impedido a sustituirlo, el Presidente, o quien 

haga sus veces, convocará en su lugar a cualquiera de los 

suplentes de los otros directores correspondientes a la misma 

Clase de acciones, con la finalidad de cumplir con la 

..respectiva suplencia. De producirse la ausencia definitiva 

O* cualquier director, el Presidente, o quien haga sus veces, 

procederá a convocar a la Asamblea de Accionistas para elegir 

¿jíl sustituto por el tiempo remanente del mandato del director 

sustituido, en el entendido que dicho sustituto será elegido 

por los accionistas de la Clase a quienes correspondía la 

designación del director ausente. En el capítulo XI de esta 

Acta Constitutiva y Estatutos Sociales, se designa a los 

directores titulares, incluyendo al Presidente, y suplentes 

que eHercerán sus funciones durante el primer período 

estatutario.

Articulo 30. / El Presidente. El Presidente de la Junta 

Directiva tendrá las siguientes atribuciones y deberes:

/ (a).' Convocar a las reuniones de la Asamblea de Accionistas, 

de acuerdo con lo previsto en el Artículo 15 de esta 

Acta Constitutiva y Estatutos Sociales;

(b) / Convocar a las reuniones de la Junta Directiva por 
1 /

iniciativa propia o de dos (2) 'directores, de acuerdo

con lo previsto en el Artículo 23 de esta Acta 

Constitutiva y Estatutos Sociales;

(c)/ Preparar la agenda y las convocatorias de las reuniones 

d« la Asamblea de Accionistas y de la Junta Directiva;

(d) i Presidir las reuniones de la Asamblea de Accionistas y 

de la Junta Directiva, en el entendido de que su 

ausencia no Afectará la validez de la reunión y de las 

decisiones que se tomen;

. (•) i Ejercer la representación legal de la Compañía, salvo la
X /
iSjSi representación judicial de la misma que se rige por lo

SJl previsto en el Articulo 27 de esta Acta Constitutiva y
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Estatutos Sociales y en las disposiciones legales

aplicables; y 

(f) ' Cualesquiera otras facultades u obligaciones conferidas

al Presidente por la Asamblea de Accionis.tas o por la

Junta Directiva.

Si el Presidente no convoca las reuniones mencionadas en los 

literales (a) y (b) anteriores dentro de un lapso de cinco 

(5)/ Días siguientes a las solicitudes respectivas, dichas 

convocatorias podrán ser e£ectuadas por cualesquiera dos -(2) { 

directores.

Artículo 21. Duración de los. Directoras en «u» Cargo».

Los miembros de la Junta Directiva y sus respectivos

suplentes serán designados por un período de tres (3)' años 

por los accionistas de la Clase correspondiente reunidos en 

Asamblea de Accionistas. Si vencido dicho período no fueren 

reemplazados, permanecerán en el ejercicio de sus funciones 

con todas las atribuciones inherentes a dichos cargos hasta 

su reemplazo efectivo. La Asamblea de Accionistas podrá 

reemplazarlos en cualquier momento, mediante el voto de la 

mayoría de las acciones de la Clase que los había designado.

. Articulo 32. /Obligación da Depoiitar Accione». Cada .

uno de los miembros de la Junta Directiva deberá depositar en

la caja social una di acción de la Compañía, a la que se le

estampará el sello de inalienabilidad conforme al Código de

Comercio. Si los miembros de la Junta Directiva no son

A accionistas de la Compañía, dichas acciones deberán ser

I/depositadas por el accionista que lo haya postulado y

•• permanecerán en garantía de su gestión por el término 

señalado en el Código de Comercio.

Artículo 23. / Reuniones y Convocatoria de la Junta 

Directiva. La Junta Directiva se reunirá con la periodicidad 

que ella misma determine, pero normalmente lo hará al menos 

una vez al mes. Igualmente, podrá ser convocada en cualquier 

tiempo por su Presidente a iniciativa propia o a solicitud de 

dos (2) 'directores. La convocatoria deberá ser enviada por 

fax, correo certificado, correo electrónico u otro medio 

idóneo a. todos los directores, a las últimas direcciones 

dadas por éstos al Presidente, 'con por lo menos siete (7) 

Días de anticipación a la reunión, salvo en situaciones de 

emergencia, en cuyo caso la convocatoria podrá realizarse con

una anticipación menor. La convocatoria deberá indicar el 
Jdugar, techa y hora de la reunión, así como los temas a ser

gratados en la misma, y deberá adjuntar copias de todas las 

propuestas presentadas, incluyendo las propuestas que 

cualquier director pueda haber notificado al Presidente. La 

Junta Directiva no podrá adoptar decisiones válidas sobre 

puntos que no hubieren sido establecidos en el orden del día, 

•alvo que sus miembros por unanimidad dispongan lo contrario. 

Podrán obviarse las convocatorias cuando se encuentren 

presentes la totalidad de los directores principales o sus 

suplente», en ausencia de los primeros. Si cualquier 

Director notifica al Presidente 'por escrito dentro do los 

tres (3) 'Días siguientes al recibo de una convocatoria que, 

tanto él como su suplente no podrán asistir a la reunión, el 

Presidente fijará una nueva fecha por una sola vez dentro de

¡dos diez 110) Días siguientes a la originalmente señalada

•para la celebración de la reunión en cuestión, salvo cuando 

se trate de una situación de emergencia, en cuyo caso la 

reunión no será pospuesta. Los directores o sus respectivos 

suplentes deberán asistir a las reuniones de la Junta 

Directiva para que sus votos sean válidamente emitidos. -Este 

requisito podrá cumplirse mediante la utilización de sistemas 

de teleconferencia o videoconferencia. Las reuniones de la 

Junta Directiva se llevarán a cabo en Venezuela y.

excepcionalnente y cuando especiales razones debidamente 

justificadas lo impongan, podrán realizarse fuera del país.

Articulo 24. / Quorum y Deei»ione» de la Junta.. 

aireetJTe. Para la validez de las deliberaciones y 

decisiones de la Junta Directiva, se requerirá la presencia 

de por lo menos cuatro (41 'de sus miembros, salvo en el

jlupu'esto expresamente establecido a continuación en el 

presente Artículo. Si a la reunión en la primera 

convocatoria concurrieran menos de cuatro Ur miembros de la 

Junta Directiva, »• realizará una segunda convocatoria para 

otra reunión con por lo menos cinco (5| Días de anticipación, 

en el entendido de que, para la validez de las deliberaciones 

y decisión» tomada» en esa segunda reunión, sólo se 

requerirá la presencia de por lo menos tres (3)' miembro». 

La* decisiones de la Junta Directiva serán adoptada» con «1 

voto favorable de por lo menos tres <3)/de sus miembro», 

•alvo ea aquello» caso» de decisiones que implementen un 

acuerdo de la Asamblea de Accionistas con relación a lo» 

asunto* señalados en el Articulo 16(11) (Mayoría Calificada) 

o propuesta» relacionadas con dichos asuntos, en cuyo caso ••

, requerirá el voto favorable de al menos cuatro («I/miembro».

• De la* reuniones de la' Junta Directiva se levantarán actas 

que deberán *er inscritas en el Libro respectivo y firmadas 

por lo* a»i»tente». La* • acta* de la Junta Directiva y lo* 

extracto* de la* mismas deberán ser certificados por el 

Secretario o por el Presidente de la Junta Directiva, o por 

lo* empleado* que la misma designe, y darán plena fe de lo* 

acuerdos tomados en la Junta Directiva.

Articulo 25. facultad»» de la Junta Directiva. Salvo 

aquella* materias expresamente reservadas a la Asamblea de 

Accionistas, la Junta Directiva tendrá las más amplias 

facultades de administración y disposición que expresamente 

le concede esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales, 

incluyendo de manera enunciativa y no limitativa, las ' 

siguientes:

tá>/ Proponer a la Asamblea de Accionistas la aprobación del 

. ; * ' pre»upu..to general que habrá de regir el siguiente 

f ejercicio económico'de la Compañía, el cual deberá ser 

congruente con el Plan de Negocios incorporado como 

Anexo 1 al Contrato de Conversión, y una vez aprobado, 

remitirlo a la Oficina nacional de Presupuesto antes del 

30 de septiembre del ano anterior a su entrada en 

vigencia;
(b)/ Presentar anualmente a la Asamblea de Accionistas un 

informe relativo a la gestión llevada a cabo en nombre 

de la Compañía;

(c)' Nombrar y despedir al personal de la Compañía y, 

asimismo, fijar su remuneración, en congruencia con lo 

di*p«e*to en esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales 

y «n el Contrato de conversión;

.'(d>/Formular a la Asamblea . de Accionistas la*

i ••' recomendaciones que estime convenientes en cuanto a la

constitución de reservas y al empleo del superávit;

(e)/ Formular a la Asamblea de Accionistas las propuestas de

distribuciones de-dividendos anuales, pagos de anticipos

y devoluciones dé prima, de conformidad con la política

prevista en el Artículo 32 de esta Acta Constitutiva y

.Estatuto» Sociales;
(f) 'Acordar la celebración de contratos y actos requeridos 

para el cabal funcionamiento de la Compañía y el 

desarrollo de sus negocios, en el entendido de ojie 

dichos contratos y acto» (i) deberán ser congruentes con 

lo* programa» de trabajo y presupuesto» aprobado* por la
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Asamblea da Accionistas conforme a esta Acta 
Constitutiva y Estatutos Sociales y con las políticas y 
procedimientos que adopte la Junta Directiva, y (ü) en 
ningún caso, podrán afectar la condición y facultades de 

la Compafiia como operadora del Área Delimitada;
<g)/ Autorizar la apertura, movimientos y cierre de cuentas 

bancarias, designando a las personas autorizadas para 

manejarlas;

(h) / Librar, aceptar, endosar y avalar letras de cambio y 
cualquier otro efecto de comercio, en el entendido de 
que dichos actos deberán ser congruente" con Ion 
programas de trabajo y presupuestos aprobados por la 
Asamblea de Accionistas conforme a esta Acta 

Constitutiva y Estatutos Sociales;

(i) i Autorizar la designación o revocación de apoderados 

especiales;

(j)/ Supervisar la implementación de las políticas y 
procedimientos necesarios para llevar adelante el 
negocio de la Compañía de conformidad con el Contrato de 

/ Conversión; y

(k) Dar cumplimiento a las decisiones de las Asambleas de 
Accionistas. 

La Junta Directiva podrá, dentro de los límites que
estime convenientes y reservándose su ejercicio, delegar en
funcionarios de la Compañía las facultades señaladas en los
literales (O, (f), (g), (li) e (i) de este Articulo 25.

Articulo 26. «1 Gerenta General y Otro Personal

Carandaí. El Gerente General será nombrado y removido por
la Junta Directiva. El Gerente General se encargará de la 
administración diaria de la marcha.del negocio de la Compañía
y tendrá las siguientes atribuciones y deberes: 
(a) / Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos y resoluciones de

la Asamblea de Accionistas y de la Junta Directiva; 
<b) I Autorizar con su firma los documentos o cualesquiera 

escritos en que él deba intervenir por resolución de la 
Asamblea de Accionistas o de la Junta Directiva;

reglo<c) i Ordenar los pagos ordinarios de la Compañía co
el presupuesto aprobado por la Asamblea de Accionistas;

(d)J Presentar semestralmente a la Junta Directiva una 

relación circunstanciada de los ingresos, egresos y 
haberes de la Compañía, y una cuenta general de la 

administración;

(e) Informar a la Junta Directiva, previa solicitud de la 

misma, sobre cualquier asunto referente a la Compañía o 

a su administración;

(f) , DirigTr~~y vigilar de forma cotidiana la contabilidad de 
la Compafiia;

(g) / Supervisar que los empleados de la Compañía cumplan con
sus obligaciones, y solicitar a la Junta Directiva su

despido en casos justificados o necesarios, o proceder
con tales despidos cuando tal facultad le hubiere sido

/ delegada; e

(h) Implementar las políticas- y procedimientos para la
operación de la Compañía y llevar a cabo cualquier otro
acto de disposición o administración para el cual sea
expresamente autorizado por la Junta Directiva.

Un porcentaje del personal de gerencia de la Compañía
equivalente al porcentaje de participación accionaria de los
(accionistas Clase B en la Compañía deberá ser nominado por
lo» accionistas Clase B. Además del Gerente General, la
gerencia de la Compañía escara consti tuida por ejecutivos ric

primera línea quienes ocuparán las posiciones de Gerente
Técnico y de Operaciones. Gerente de Recursos Humanos,
Gerente de Relaciones Externas, Gerente de-Compras, Gerente

de Sistemas, Gerente de Planificación, Gerente de 
Administración y Finanzas, Gerente Legal, y Gerente de 
Seguridad, Salud y Hedió Ambiente. El Gerente General será 
nominado por el accionista Clase A mientras que el Gerente 
Técnico y de Operaciones será nominado por el accionista 
Clase B. La Compañía también tendrá un Gerente de prevención 
y Control de Pérdidas, quien será nominado por el accionista 
Clase A. La estructura de la gerencia de la Compañía será
revisada periódicamente por los accionistas » los fines de 

\ 
¿«segurarse que la misma responda a los fines y objetivos de
fjp Compafiia.

CAPÍTULO V 

OfL RKPRISP1TAMTE JUDICIAL /

Articulo 37. Representante Judicial. ' La
representación judicial de la Compañía será ejercida por un 
Representante Judicial, quien deberá ser profesional del 
derecho. La Asamblea de Accionistas efectuará la designación 
por un período de tres <3> 'años, vencido el cual el 
Representante Judicial deberá permanecer en el cargo hasta 
que su sucesor tome posesión del cargo. La Asamblea de 
Accionistas podrá igualmente hacer prórrogas consecutivas de 

/.'duración del. mandato. Asimismo, la Asamblea de
Accionistas podrá proceder en cualquier momento a la remoción 
del Representante Judicial. El Representante Judicial 
asistirá a las Asambleas de Accionistas o reuniones de la 
Junta Directiva, cuando fuere convocado para ello, 
correspondiéndole la representación judicial de la Compañía 
en procesos administrativos, judiciales y legislativos, la 
cual ejercerá en forma exclusiva, sujeto a lo dispuesto en 
los Artículos 16 y 25 de esta Acta constitutiva y Estatutos 
Sociales. En el Capitulo XI de esta Acta Constitutiva y 
Estatutos Sociales, se designa al Representante Judicial. 
quien ejercerá sus funciones durante el primer período 
estatutario .

CAPÍTULO VI 
orí, COMISARIO

Articulo 28. «1 Comisario . ' La Compañía tendrá un 
Comisario 'titular con su respectivo suplente, quienes tendrán 
las atribuciones que señala el Código de Comercio. Ambos 
durarán tres (3) 'años en sus funciones y su designación o 
remoción le corresponda a la Asamblea de Accionistas. 
vencido el lapso antes señalado sin haber sido reemplazados, 
los funcionarios regulados en el presante Artículo 
permanecerán en el ejercicio de sus cargos con todas las 
atribuciones inherentes a su cargo hasta tanto se nombre a 
las personas que los reemplacen. En el Capítulo XI de esta 
Acta Constitutiva y Estatutos sociales, se designa al 
Comisario titular y a> su respectivo suplente, quienes
ejercerán sus funciones durante el primer período

estatutario .•

CAPÍTULO VII

00, BAUUKX, DIL PATRIMONIO, Di LAA KXSERVAS, 

D« ¿AS OTILIPXDtS V D« LA DISTRIBPCIÓH DI DIVTPrMPOS

Articulo 29. Ejercicio Económico da la Compañía. El 
ejercicio económico anual de la Compañía abarca el período 
comprendido entre al 1* de enero y el 31 de diciembre de cada 
año. 3in embargo, el primer ejercicio económico comenzará en 
la fecha da registra de esta Acta Constitutiva y Estatutos 
Sociales y se extenderá hasta el 31 de diciembre de 2006 / Al
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final de cada ejercicio económico se preparará el inventario 

y balance general de conformidad con las normas establecidas 

por el Código de Comercio y los principios de contabilidad 

mercantil generalmente aceptados en la República. La 

Asamblea de Accionistas podrá considerar y aprobar balances 

por mayoría calificada que comprendan periodos más cortos y 

que sean presentados por la Junta Directiva.

Articulo 30. Reserva» Societaria»./ De las utilidades 

ñeca* de la Compañía resultantes del balance general y estado 

de ganancias y pérdidas aprobados conforme al Articulo 16, se 

separará anualmente un cinco por ciento <5%)/ con la 

finalidad de formar un fondo de reserva legal hasta alcanzar 

el diez por ciento (10%) del capital social.

Articule SI. ae«erva» Adiciónale». Además del capital 

social y reservas establecidas, asi como cualquier otra 

cuenta patrimonial que pueda existir en virtud de la ley o de 

fio» ^principios de contabilidad generalmente aceptados, la 

Compañía podrá crear, previa aprobación de la Asamblea de 

Accionistas de conformidad con el Articulo 16(11). de esta 

Acta Constitutiva y Estatutos Sociales, cuentas patrimoniales 

adicionales de reserva. Los montos en dichas cuentas no 

podrán ser reducidos ni distribuidos de manera alguna, salvo 

con la aprobación de la Asamblea de Accionistas. Las cuentas 

patrimoniales de reserva serán consideradas como una 

reducción del monto de las pérdidas, si las hubiere, para la 

determinación de la disminución del capital social a los 

efectos de lo establecido en el Artículo 264 del Código de 

Comercio.

Articulo 33. ' Dividendos Otras Distribuciones.

Sujeto a lo dispuesto en el Artículo 1.6(A) del Contrato de 

Conversión, los dividendos y otras distribuciones previstas 

en este Artículo 32 serán pagados a prorrata entre el número 

de acciones emitidas, independientemente de su Clase. La 

política de dividendos de la Compañía, una vez satisfechos 

los requerimientos de los fondos de reserva mencionados en el 

Articulo 30, de sus planes de inversión y de sus obligaciones 

financieras, fiscales y de otra índole, consistirá en pagar 

anualmente la suma máxima de dividendos en efectivo que 

resulte factible, evitando retener fondos innecesariamente. 

La política de distribuciones de la Compañía contemplará 

también el pago de dividendos anticipados (préstamos a 

accionistas), reducciones de capital y devoluciones de prima 

para pagar a los accionistas, en la medida en que la Juntat 

Directiva lo considere factible y prudente dada la situación 

y proyección financiera de la Compañía, fondos retenidos en

la,/Compañía que no sean requeridos para los fines antes
.&/•• 
Señalados. La Junta Directiva deberá considerar la

posibilidad de efectuar tales distribuciones por lo menos 

trimestralmente. Todos los pagos de dividendos, anticipos, 

reducciones de capital y devoluciones de prima de acuerdo a 

este Articulo, deberán ser efectuados por la Compañía a cada 

accionista registrado como tal al momento de la declaración o 

aprobación mediante transferencia de fondos inmediatamente 

disponibles dentro de los cinco (5) 'Días siguientes a la 

fecha de tal declaración o aprobación. Todos los pagos a 

accionistas de acuerdo a este Artículo 32 serán efectuados en 

dólares de los Estados Unidos de América a través de las 

cuentas que la Compañía mantenga en el exterior. El derecho 

de recibir el pago nacerá en el momento en el cual la 

Asamblea de Accionistas lo apruebe. En ningún caso se harán 

distribuciones a los accionistas si la compañía no tuviere 

disponibilidad de caja para hacerlo.

CAPÍTULO VIII 

DE U. LIQUIDACIÓN DE LA COMPAÑÍA

Articulo 33. Liquidación. En caso de liquidación de 

la'Compañía, ésta será efectuada, sin perjuicio de lo que 

disponga la ley, por un (I)/ liquidador designado por la 

Asamblea de Accionistas que hubiere acordado la liquidación. 

En la liquidación, todos los activos de cualquier naturaleza 

de propiedad de la Compañía, sean tangibles o intangibles, 

reales o personales, serán transferidos únicamente a los 

propietarios de las acciones Clase A, excepto por el dinero 

' en efectivo que no deba ser reservado para el pago de gastos 

y otras obligaciones. el cual será distribuido a los 

accionistas en proporción a sus participaciones en el capital 

accionario de la Compañía.

CAPÍTULO IX 

AUDITORÍA Y ACCZSO A INFORMACIÓN

Articulo 34. Derecho de Auditoria da lo» Accionistas y 

Acceso a Información de la Compaflia. Cualquier accionista 

tendrá derecho a que un auditor independiente verifique los 

registros contables y financieros de la Compañía, a efectos 

de lo cual deberá dar aviso por escrito a la Compañía con por 

lo menos treinta (30>/Días de anticipación. Durante el curso 

de dichas auditorías, las cuales no deberán interferir con el 

normal desarrollo de las actividades de la Compañía, ésta 

ofrecerá a los auditores designados por el accionista acceso 

razonable a sus instalaciones durante horas hábiles. El 

costo de tales auditorías será asumido por el accionista que 

las requiera. Además de lo anterior, los accionistas tendrán 

pleno acceso a toda la información relacionada con el negocio 

de la Compañía. La Compañía reportará periódicamente a todos 

los accionistas Clase A y Clase B la información financiera, 

fiscal, de salud, seguridad y medio ambiente, y de otra 

índole necesaria para que puedan elaborar sus cuentas y 

reportes de acuerdo a las normas aplicables a ellos.

CAPÍTULO X 

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35. Aprobaciór de Modificaciones

««tatutaria». Salvo en los casos previstos en los literales 

I(b) y II (b) del Artículo 16 de esta Acta Constitutiva y 

Estatutos Sociales, para ser válida, cualquier modificación 

de esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales deberá ser 

aprobada por el Ministerio de Energía y Petróleo y, en caso 

de modificaciones al Artículo 16, por la Asamblea Nacional.

Artículo 36. Materias No Previstas. En todo aquello 

que no esté previsto en esta Acta Constitutiva y Estatutos 

Sociales se aplicarán las disposiciones legales vigentes de 

la República Bolivariana de Venezuela. Salvo por lo 

establecido en las normas aplicables de Derecho Público, la 

Compañía se regirá por las normas de Derecho Privado, 

incluyendo, entre éstas últimas, las disposiciones del Código 

de Comercio que resulten aplicables.

CAPÍTULO XI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: para ejercer los cargos de miembro de la Junta 

Directiva, Presidente de la misma, Comisario y Representante 

Judicial, tanto en calidad de titular como suplente, se 

designan a las personas que a continuación se enumeran,
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quienes ejercerán BUS 

estatutario hasta que 

su* sucesores:

Antonio Caldera 

C.I. 3.327.187 

Orlando Chaein 

C.I. «.525.271 

Luís Barbaran 

C.I. 3.969.400 

Carlos Domínguez 

C.I. 3.187.771 

,1 Alejandro Vicentini
.V 
' C.I. 3.657.377

Orlando Chacín 

C.I, 4.525.271 

Luís Barberan 

C.I. 3.969.400 

Asdrübal Iriza 

C.I. 5.230.206 

'v Ramón Ramírez 

C.I. 4.013.136

•Ana Irene Vidaí

C.I. 6.816.034 

Herraj»» Farrer 

C.I. 2.881.368 

Carlos Díaz

C.I. 2.996.406 

Juan Márquez

C.I. 10.336.405

funciones durante «1 primer período 
la Asamblea de Accionistas designe a

- preridente ,

/ 
- Director Principal

- Director Principal '

/ 
- Director Principal

/ 
- Director Principal

- Director Suplente 

- Director Suplente 

- Director Suplente 

- Director Suplente

- Director Suplente / 

.- Comisario / 

- Comisario Suplente

/ 
- Representante Judicial

" j^&*&\.
i filOS.fto UEBCAKTa, K<WNO$ -i3L 
Lo* Timbro Final*» por al ¿jp*° ifl&h/MA -

da 6». £(>.É>rgh han sldol/egca SMJf »I 
(•dos o Inútil ludos fin el orídrui ZS^r* £ o 
<t» Documento gravado. arMaaKíS Q jf ü . 

Ufe la lo/ da Tlmtx» FI«ca(SÁ¡ ^Sr

CARACAS. 32*3. .....(&). ™@t&¿<*'.. .. ............

DEL AfiO DOS MIL SEIS (FOOS.) CARLOS OLIVEROS, Dr». carmen Auror» Harcano 

Marín SE EXPIDE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA DS PUBLICACIÓN SKJUH 

PLANILLA «' : 157563

6/PO

Ora. Carmen Aurora JUrcano Marín

MINISTERIO DEL AMBIENTE 
Y DE LOS RECURSOS NATURALES

REPÚBLICA BOUVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL AMBIENTE

Número: 0000255 Caracas, 0; QJT m 1960¥1470 

RESOLUCIÓN

En ejercicio de la atribución que me confiere el Artículo 5, Ordinal 2a de la 
Ley del Estatuto de la Función Pública, designo a partir del 24/09/2006 
hasta el 30 09/2006 al ciudadano CESAR MOLINA, titular de la Cédula de 

; Identidad N° 5.074.769, como Director General (E) de la Oficina Nacional de 
1 Diversidad Biológica de este Organismo.

De conformidad con lo previsto en el artículo 38 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública en concordancia con lo dispuesto en el artículo 76, 
ordinal 25 ejusdem, publicado en la Gaceta Oficial de la República BottvarianV 
de Venezuela N<> 37.305 de fecha 17-10-2001, se le autoriza para firmar los 

• actos y documentos en las materias concernientes a las atribuciones y 
actividades de esa Dirección.

Comuniqúese y Publíquese 
Por el Ejecutivo Nacional, •

INb. 3AQQUEUNE FARIAPINEDA 
L-^ Ministra

MINISTERIO DB COMUNICACIÓN 
E INFORMACIÓN

9uy¿¿^^<>¿w*<<^^9£«*<«¿»
*l¿n¿ó£**¿o (¿* vwtnwUeactÁi* 0 <3%tí&*m4»c¿¿n 

Wv^JJ^fauO* W6-Y147' ' /

SKOUKDAí Se autoriza a Carlos Oliveros, venezolano y LÍ-. il..n. 

de la cédula de identidad número 15.930.706, para que haga la 

presentación de la Compañía ante el Registro Mercantil 

Segundo de la Circunscripción Judicial del Distrito Capir.al •/ 

Estado Miranda, asi como la fijación y publicación de la 

presente acta,.a fin de dar cumplimiento a las disposiciones 

del.Código de Comercio de Venezuela.

Caracas, en la fecha de su presentación.
/

CORPORACIÓN VENEZOLANA DEL PETRÓLEO, S.A.

t>or

SUELOPETROL EXPLORATION & PRODUCTION, C.A.

•Por

RESOLUCIÓN N« 043

Caracas, OS de octubre de 2006

El Ministro de Comunicación e Información, en ejercido de las atribuciones conferidas 
por el Decreto N° 4.3-48 de fecha 09 de marzo de 2006, publicado en la Gaceta Oficial 
de la República Bolivariana de Venezuela N* 38.394 de fecha 09 de marzo de 2006, y 
de conformidad con lo establecido en l«5 numerales 2,11 y 18 del artículo 76 de U Ley 
Orgánica de la Administración Pública, en el numeral 2 del artículo 5 y en los artículo 
19 último aparte y 20 de la Ley del Estatuto de la Función Pública, en concordancia 'con 
lo establecido en el articulo 51 de la Ley Orgánica de la Administración Runden del 
Sector Público, y los artículos 48 y 51 del Reglamento Nro. 1 de la Ley Orgánica di la 
Administración Financiera del Sector Público

RESUELVE

Designar a la ciudadana COLOMINE RINCONES, LUISANA, titular de la cédula di 
Identidad N° V.-3.751.698, Directora General dd Despacho del Ministerio de 
Comunicación e Información, y delegar las funciones de cuentadante, responsable de 
la Unidad Administradora Central, código 00001.

Delegar en la ciudadana COLOMINE RINCONES, LUISANA, titular de la cédula di 
identidad N° V.-3.751.698, la firma de los actos y documento* «rj las materia* 
concernientes a las competencias de la Dirección General que preside; y dé la Unidad 
Administradora Central, código 00001.
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De conformidad con lo establecido en el artículo 6 del Reglamento de Delegación-de 
Firmas de los Ministros del Ejecutivo Nacional, la referida ciudadana deberá rendir 
cuenta al ciudadano Ministro, de todos los actos y documentos que hubiere-firmado, en 
virtud de la delegación conferida.

Comuniqúese y PuWfquese,

\OW1LLXA5JJOCFAEL LARA
Ministltrcte-CSrnunicación e Información

CONTRALORIA GENERAL 
DE LA REPÚBLICA

REPÚBLICA BOLIVÁRÍANA DE VENEZUELA 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

DESPACHO DEL CONTRALOR

Caracas, 2 8 JUl. 2006

NO 01-00-o o 0220

Mediante escrito consignado en fecha 15 de mayo de 2006, 
por el ciudadano Enrique J. Sánchez Falcón, titular de la Cédula de 
Identidad número V-2.104.359 e inscrito en el Instituto de 
Previsión Social del Abogado (INPREABOGADO), bajo el número 
4.580, actuando en representación de la ciudadana ADRIANA

•>

ELENA MORA CASTILLO, venezolana, mayor de edad, titular de 
la Cédula de Identidad N° V-10.376.546, interpuso en tiempo 
hábil, recurso de reconsideración contra la Resolución N° 01-00- 
000115 de fecha 04 de abril de 2006, dictada por quien suscribe, 
en atención a lo dispuesto en el artículo 122 de la derogada Ley 
Orgánica de la Contraloría General de la República de 1995 y en 
ejercicio de las competencias exclusivas y excluyentes previstas en 
el artículo 105 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la 
República y del Sistema Nacional de Control Fiscal, mediante la 
cual acordó imponerle la sanción de inhabilitación a su 
representada' para el ejercicio de funciones públicas por un 
período de tres (3) años, contados a partir de la fecha de 
notificación de la prenombrada Resolución, en virtud de haber sido 
declarada responsable en lo administrativo, en su condición de 
Administradora II en la Dirección de Informática, hoy Dirección de 
Tecnología de Información y Comunicaciones de la Universidad 
Central de Venezuela, mediante auto decisorio N° 002-2005, de 
fecha 19 de julio de 2005, emanado de la Unidad de Auditoria 
Interna de la nombrada Universidad, por los hechos irregulares 
descritos en el cargo formulado, que se traduce en la ordenación 
de pagos por servicios no contratados y que fueron subsumidos en 
el numeral 10 del artículo 113 de la hoy derogada Ley Orgánica de 
la Contraloría General de la República de 1995.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

El apoderado legal de la recurrente, exponen que la razón 
fundamental del presente Recurso, es la manifiesta ¡nmotlvación 
del acto recurrido, la cual lo hace viotatorío del derecho a la 
defensa y nulo de nulidad absoluta a tenor de lo dispuesto en el 
numeral 1 del artículo 19 de la Ley Orgánica de Procedimientos 
Administrativos, en concordancia con el artículo 25 de la 
Constitución de la República Bolivariana de Venezuela.

En este orden de Ideas, alega bajo él enunciado "I. LAS 
EXIGENCIAS DEL DERECHO VIGENTE APLICABLE AL CASO 
EN CUANTO A LA MOTIVACIÓN DEL ACTO", que para proceder 
a la Imposición de la sanción de Inhabilitación para el ejercicio de 
funciones públicas, prevista en el artículo 122 de la Ley Orgánica 
de la Contraloría General deja República de 1995, es necesario 
evidenciar dos (2) requisitos de verificación acumulativa, a saber: 
"a) que la falta o el Ilícito qué se sanciona sea de entidad suficiente 
como para calificarlo de grave, y b) que existan perjuicios 
económicos sufridos por el ente público en donde ocurrió el hecho 
Irregular'.

Por otra parte, aduce que el acto administrativo que 
imponga la sanción.de Inhabilitación deberá indicar, como motivos 
del mismo, las razones de hecho y de derecho por las cuales se 
aplica en él término mínimo, medio o máximo y esas 'razones 
deberán expresar por qué los hechos y el supuesto perjuicio se 
consideran de gravedad o entidad menor, media y mayor, ello para 
comprobar la razonabilidad y. proporcionalidad de la sanción a 
aplicar, tal como lo exige el artículo 12 de la Ley Orgánica de 
Procedimientos Administrativos.

En este contexto alega que, la aplicación de una sanción de 
inhabilitación en los términos contemplados en el artículo 122 
antes citado, impone al Órgano que pretenda hacerlo, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley Orgánica de 
Procedimientos Administrativos, la obligación de exponer en el 
respectivo acto administrativo, las razones de hecho y de derecho 
por las cuales se considera grave la falta a sancionar y de entidad 
significativa los perjuicios causados, y el motivo del tiempo que en 
ella .se Indica; de no ser así, produciría la indefensión del 
administrado, violando lo estipulado en el numeral 1 del artículo 49 
del Texto Fundamental y viciando de nulidad, el acto sancionatório 
a tenor con lo establecido en el artículo 25 constitucional.

En este orden de ideas, en el título "II. LAS CARENCIAS 
DEL ACTO CONTENIDO EN LA RESOLUCIÓN RECURRIDA", el
apoderado de la impugnante, expresa las razones por las cuales 
considera que la Resolución Impugnada se encuentra viciada de • 
Inmotlvaclón.

Al respecto, señala que no existe en la mencionada 
Resolución, ninguna alusión a las razones de hecho y de derecho, 
por las cuales el Contralor General de la República considera la 
falta a sancionar como de gravedad suficiente para aplicar la 
sanción de inhabilitación. Igualmente alega, que no se indica el 
motivo por el cual se aplica la sanción de Inhabilitación en su 
término máximo.

Finalmente solicitan, con fundamento en los vicios 
denunciados, la revocatoria de la Resolución impugnada.

ANÁLISIS DEL ASUNTO

Vistos los planteamientos y requerimientos formulados por la 
representación de la recurrente, quien suscribe, pasa a decidir 
previas Jas consideraciones siguientes:
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En fecha 19 de Julio de 2005, la Unidad de Auditoría Interna 
de la Universidad Central de Venezuela, declaró la responsabilidad 
administrativa de la ciudadana ADRIANA ELENA MORA 
CASTILLO, antes identificada, en su condición Administradora II 
en la Dirección de Informática, hoy Dirección de Tecnología 
de Información y Comunicaciones de la "Universidad Central 
de Venezuela", por los hechos irregulares que se Indican 
detalladamente en el CUARTO CONSIDERANDO de la Resolución 
objeto del presente recurso.

Como consecuencia de tal declaratoria, se- le impuso 
sanción de multa por la cantidad de cuatrocientos diecisiete 
mil seiscientos bolívares sin céntimos (Bs. 417.600,00).

Dicha decisión así como la sanción de multa impuesta, 
quedaron firme en sede administrativa, en virtud del auto de 
fecha 03 de octubre de 2005, emitido por la Unidad de Auditoría 
Interna de la Universidad Central de Venezuela, donde se señala 
que en vista de que no fue ejercido el recurso de reconsideración 
correspondiente y habiéndose vencido el lapso perentorio de 
quince (15) días para interponerlo, la misma quedó firme.

Seguidamente, la Unidad de Auditoría Interna de la 
Universidad Central de Venezuela, remitió a este Organismo 
Contralor, la documentación que conforma el expediente signado 
con el Nro. CIUCV/DAL.PDR:001/2005, relacionado con el 
procedimiento de determinación de responsabilidades, entre otros, 
de la ciudadana ADRIANA ELENA MORA CASTILLO.

Así, quien suscribe, en atención a lo previsto en el artículo 
122 de la hoy derogada Ley Orgánica de la Contrataría General de 
la República de 1995 y en ejercicio de las competencias exclusivas 
y excluyentes atribuidas por el artículo 105 de la Ley Orgánica de 
la Contraloría General de la República y del Sistema Nacional de 
Control Rscal, sin que mediara otro procedimiento distinto al 
de responsabilidad administrativa, previo análisis y 
ponderación de la naturaleza, alcance y gravedad de la falta 
cometida, mediante Resolución N° 01-00-000115 de fecha 04 de 
abril de 2006, impuso a la prenombrada ciudadana, la sanción de 
inhabilitación para el ejercicio de funciones públicas, por un 
período de tres (3) años.

En efecto, de la lectura que se realice a los artículos supra 
citados, se desprende claramente que la imposición de las 
sanciones en ellos contempladas, requieren como únicos y 
exclusivos presupuestos: a) la declaratoria de responsabilidad 
administrativa del que fuera investigado; y b) que ésta haya 
quedado firme en sede administrativa.

En tal sentido, dichas sanciones, son consecuencias jurídicas 
que según la Ley, derivan de la declaratoria de responsabilidad, 
una vez que haya quedado firme en sede administrativa.

Ahora bien, por tratarse la inhabilitación • de una medida 
discrecional pero normativamente limitada en el tiempo, pues, no 
podrá Imponerse por un período mayor de tres (3) años, es claro 
que para fijar su duración, por un término igual o inferior al 
indicado en la norma, deben analizarse las condiciones particulares 
del caso y en el proceso intelectivo hacerse la ponderación

correspondiente "en atención" a indicadores predefinidos por el 
legislador, tales como: gravedad de la falta y monto del perjuicio 
causado, los cuales ya de manera conjunta, -cuando se hayan 
presente en el'caso concreto-, o aislada -cuando sólo se verifica la 
ocurrencia de uno de ellos-, permiten al órgano declsor fijar criterio 
congruente y racional en relación con el alcance temporal de la 
aplicación de la medida en cuestión.

Precisado lo anterior y visto el contexto, alcance y 
naturaleza de los planteamientos formulados por los apoderados 
de la impugnante, destinados a obtener la nulidad absoluta de la 
Resolución objeto del presente recurso, quien suscribe pasa a 
decidir en los siguientes términos:

En cuanto a ta supuesta inmotivación del acto administrativo 
alegada, debemos destacar que el elemento formal del referido 
vicio, resulta de la exigencia legal de que se expresen las razones 
jurídicas y fácticas que tuvo la Administración para dictar el acto 
administrativo de que se trate.

En este sentido se pronunció la Sala Político Administrativa 
del Tribunal Supremo de Justicia en sentencia N° 354 del 26 de 
febrero de 2002 (Caso: José Ornar Lucena Gallardo vs. Ministerio 
de Interior y Justicia), al señalar que:

*..., toda resolución administrativa resulta motivada 
cuando contiene lo* principales elemento» de hecho y 
de derecho, esto es, cuando contemple el asunto debatido y 
su principal fundamentaclón legal, de modo que el Interesado . 
pueda conocer el razonamiento de la Administración y lo que 
la llevó a tomar la decisión.
En efecto, es doctrina pacífica y Jurisprudencia reiterada por 
este Supremo Tribunal que la insuficiente Inmotivación de los i 
actos administrativos, solo da lugar a su nulidad cuando no 
permite a los interesados conocer los fundamentos legales y 
los supuestos de hecho que constituyeron los motivos en que 
se apoyó el órgano administrativo para dictar la decisión, 
pero no cuando, a pesar de la sucinta motivación, 
ciertamente, permite conocer la fuente legal, las razones y 
los hechos apreciados por el funcionarlo. 
La motivación que supone toda resolución 
administrativa no es necesariamente el hecho de 
contener dentro del texto que la concreta, una 
exposición analítica o de expresar los datos o 
razonamientos en que se funda de mane» 
discriminada; pues una resolución puede considerarse 
motivada cuando ha sido expedida con base en hechos, 
datos o cifras concretas y cuando estos consten 
efectivamente y de manera explícita en el expediente. 
La motivación del acto puede ser anterior o concomitante y 
puede estar en el contenido de la norma cuya aplicación se 
trata si su supuesto es unívoco o simple, es decir, si no 
llegare a prestarles dudas por parte del Interesado. 
(Sentencia N° 01815, de esta Sala de fecha 3-8-00).' 
(Resaltado nuestro).

El anterior criterio fue reiterado por la mencionada Sala en 
Sentencia N° 2582 del 05 de mayo de 2005. (Caso: CNA Seguros 
la Previsora vs. Ministerio de Rnanzas), al señalar:

"... no es necesario que la motivación del acto 
administrativo esté contenida de manera . 
pormenorizada en su contexto, bastando para tener por 
cumplido este requisito que la misma aparezca en el 
expediente formado con ocasión de la emisión del acto 
administrativo y sus antecedentes, siempre que su 
destinatario haya tenido acceso a éstos y conocimiento 
oportuno de ellos.' (Negrillas nuestras).

En el citado fallo la aludida Sala ratifica lo sostenido en la 
Sentencia N° 1.076 de fecha 11 de mayo de 2000, Caso: Carlos 
Urda neta Finucci, en la que se expresó lo siguiente:'

"... la motivación del acto atiende a dos circunstancias' la 
referencia de los hechos y la Indicación de los 
fundamentos legales en que se basa la Administración, 
es decir, su Justificación táctica y Jurídica, lo que la
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constituye en un elemento sustancial para la validez del acto, 
ya que la ausencia de causa o fundamentos abre amplio 
campo para el arbitrio del funcionarlo, pues en tal situación 
Jamás podrán los administrados saber por qué se les priva de 
sus derechos o se les sanciona. Corolario de lo anotado es 
que la motivación del acto permite el control Jurisdiccional 
sobre la exactitud de los motivos, constituyéndose en 
garantí» de los administrados. 
(Omitáis)
Así pues, que Im Inmotívmclón como vicio de forma de los 
actos administrativos consista en Im ausencia absoluto do 
motivación; mam no aquella que contenga los 
elemento» principal»* del asunto debatido, y fu 
principal fundmmentaclón legal, lo cual garantiza al 
Interesado el conocimiento del Juicio que sirvió de 
fundamento para la decisión. De manera que cuando a 
pesar de ser sucinta, permite conocer la fuente legal, así 
como las razones y hechos apreciados por el funcionarlo, la 
motivación debe reputarse como suficiente. 
En suma, que hay Inmotívaclón ante un Incumplimiento total 
de la Administración de señalar las razones que tuvo en 
cuenta para resolver. En cambio, es suficiente cuando el 
Interesado, como los órganos administrativos o

. Jurisdiccionales que revisen la decisión puedan colegir 
cuáles son las normas y hechos que sirvieron de 
fundamento de la decisión. Luego, si es posible hacer 
estas determinaciones, no puede, ciertamente, hablarse de

. ausencia de fundamentaclón del acto..." (Destacado nuestro).

Pues bien, aplicando lo expuesto al caso bajo análisis, 
I podemos apreciar que el acto administrativo Impugnado contiene 
los fundamentos o motivos que sirvieron de base para dictar la 

decisión a que se contrae el mismo, toda vez que en el aludido 
acto se señaló, como ha quedado sentado supra, que quien 
suscribe Impuso a la recurrente la sanción de inhabilitación 
prevista en artículo 122 de la derogada Ley Orgánica de la 
Contraloría General de la República de 1995, vigente para la fecha 
de la ocurrencia de los hechos, la cual requiere como únicos y 
exclusivos presupuestos, la declaratoria de responsabilidad 
administrativa del investigado, y que ésta haya quedado firme 
en sede administrativa, es decir, dicha sanción se erige como 
acto consecuencia que es precisamente el resultado de un 
procedimiento administrativo previo, preparatorio y 
necesario para su aplicación, como lo es la averiguación 
administrativa que concluyó con la declaratoria de responsabilidad 
de la recurrente. En efecto la norma es clara cuando prevé que 
serán aplicadas ope legls por el Contralor General de la República, 
esto es, "sin que medie ningún otro procedimiento"

En este contexto cabe señalar que el supuesto fáctico que 
describe el Ilícito administrativo donde fue subsumida la conducta 
de la hoy recurrente se caracteriza por ser de naturaleza objetiva,
pues, se perfecciona por el mismo_heshQ_ de haberse onjgnado. 
7>agos por servicios no contratados, sin que se requiera, por tanto,
la demostración de un daño, para que el Organismo Contralor se 

forme criterio en la oportunidad de ponderar por cuánto tiempo 

habría de Imponer la medida de Inhabilitación a que se contrae el 
artículo 122 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la 

República.

Lo anterior Justifica que en el caso de marras sólo se haya 
apreciado como elemento determinante para la aplicación de la 
medida en cuestión, la gravedad de la falta, tal como lo indicó la 
Resolución Impugnada en su CONSIDERANDO SEXTO y no de 
manera acumulativa con el daño como lo pretende la 

representación legal de la recurrente.

Dentro de este marco conceptual, y conforme a las
disposiciones legales mencionadas precedentemente, resulta
evidente que la Resolución impugnada tiene su fundamentación)

fáctica y jurídica en la facultad que le corresponde al Contralor 
General de la República; como máxima autoridad del Organismo 
Contralor de ejecutar de conformidad con Jo previsto en los supra 
citados artículos, la sanción de Inhabilitación impuesta á la 
ciudadana ADRIANA ELENA MORA CASTILLO, como 
consecuencia jurídica de la declaratoria de responsabilidad firme en 
sede administrativa en virtud del auto de fecha 03 de octubre de 
2005, emitido por la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad 

Central de Venezuela.

Aunado a ello, se tiene que dentro de la órbita de 
discrectonalldad conferida legalmente al Contralor General de la 
República y a la luz de la documentación remitida por la Dirección 

de Determinación de Responsabilidades del Órgano Contralor, hubo 
por parte del mismo, una ponderación de la entidad y la 
gravedad de las Irregularidades por la cual se declaró la 
responsabilidad administrativa de la recurrente, lo que 
obviamente. Implicó el ejercicio de un poder de análisis, evaluación 
y apreciación del mérito de las circunstancias (de hecho y de 
derecho, positivas y negativas) indicadas en los antecedentes del 
caso, y la magnitud de la conducta asumida por la recurrente en su 
condición de Administradora II en la Dirección de Informática, hoy 
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones de la 

Universidad Central de Venezuela.

De lo anterior se colige que la Resolución N° 01-00-000115 

de fecha 04 de abril de 2006, contiene los motivos que tuvo esta 

autoridad para imponer la sanción en cuestión. Es por ello, que se 
desecha el alegato bajo análisis. Así se declara.

DECISIÓN

Por las razones precedentemente expuestas, se declara SIN 
LUGAR el recurso de reconsideración Interpuesto por la ciudadana 
ADRIANA ELENA MORA CASTILLO, antes Identificada y, en 
consecuencia, SE CONFIRMA el acto administrativo contenido en 

.la Resolución N<> 01-00-000115 de fecha 04 de abril de 2006, 
mediante el cual, este Despacho acordó imponerle la sanción de 
INHABILITACIÓN para el ejercicio de funciones públicas por un 
período de~ tres (3) años, contados a partir de la fecha de, su 

notificación.

Notiffquese a la interesada la presente decisión.

Co
6 RUSSIÁN UZCÁTEGUI

ílor Genera/ de la República
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EDICTO

SE HACE SABER:

A loa herederos y demás Interesados en la sucesión del 
ciudadano OTILIO VICENTE CARPIÓ GONZÁLEZ, quien falleció en la 
población de laa Mercadea del Llano, Éitado Guácico, d* 
conformidad a la partida de defunción de fecha quince (15) de 
abril de 1991, que corre inserta en los libros de defunción» 
llevados por la Prefectura del Municipio Autónomo Las Mercedes del 
Llano del Estado Guarico/ que por ante este tribunal cursa 
expediente N* 2143, de la numeración particular .de este despacho, 
contentivo .del Juicio que por REIVINDICACIÓN, sigue el ciudadano 
ALFREDO BOLÍVAR CARRASQUEL. contra el Ciudadano OTILIO CARPIÓ
GONZÁLEZ, sobre una parcela de terreno constante de una extensión 
de cincuenta hectáreas (SO has.), que forma parte de mayor 
extensión del Fundo -LAS CHARAS*, ubicado en jurisdicción d*l 
Municipio cabruta. Distrito Infante del Estado Guarico, 
cónprendido dentro de los siguientes linderos: NORTE: En parte con 
terrenos que son'o fueron del Dr. Carlos GonzAlaz la Greca, y en 
parte con terrenos que son « fueron de Guillermo Armas, Teodora!ro 
Lócete y Ángel Loretor SUR: Ríos Apurlto y Orinoco; ESTE: En parte

con Carretera Nacional Laa Mercedes del Llano Cabruta y en parte 
de terrenos que son o fueron de Guillermo Armas Salazar, Teodomiro 
Lócete y Ángel Loreto y OESTE: Ríos Apurlto y Aguare, siendo los 
linderas particulares del lote de terreno de cincuenta hectáreas 
($0 has.), los siguientes.: NORTE y SUR: Terrenos propiedad de 
Alfredo Bolívar Carrasquel; ESTE: carretera Nacional Cabruta-Las 
Mercedes del Llano y OESTE: Cerro de Cabruta, propiedad de Alfredo 
Bolívar Carraaquel; advirtiéndoseles que deben comparecer por ante 
este Juzgado Superior Primero Agrario, ubicado en la Avenida 
Tamanaco del Rosal, Edificio Impc», piso 6, Caracas, a darse por

notificados de la sentencia dictada por este tribunal en fecha 10 
d* Junio de 1.992, en un término no menor de sesenta (60) días 
continuos, contado* a partir de la última publicación y 
consignación en autos del presente edicto en la cartelera del 
tribunal y en la Caceta Oficial Agraria, o en su defecto, en la 
Caceta Oficial de la República «olivarían» de Venezuela, de 
conformidad con la décima sexta disposición transitoria de la Ley 
d* Tierras y Desarrollo Agrario. Todo ello de conformidad con el 
articulo 231 del código de Procedimiento Civil, en concordancia 
con «1 artlculyj^ de^a Ley de Tierras y Desarrollo Agrario.

DR.

ABCt. L A3CANIO.


